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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea stemelor comunelor Barza,
Cungrea si Ganeasa, judetul Olt

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 10 alin. 2
din Legea nr. 102/1992 privind stema tarii si sigiliul statului,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aproba stemele comunelor Barza, Cungrea si
Ganeasa, judetul Olt, prevazute in anexele nr. 1.1—1.3.

(2) Descrierea si semnificatiile elementelor Tnsumate ale stemelor sunt
prevazute in anexele nr. 2.1—2.3.

(3) Anexele nr. 1.1—1.3 si 2.1—2.3 fac parte integranta din prezenta

hotarére.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
p. Ministrul administratiei si internelor,
Mihai Capra,

secretar de stat

Bucuresti, 10 februarie 2010.
Nr. 91.

ANEXA Nr. 1.1%) ANEXA Nr. 2.1

STEMA DESCRIEREA S| SEMNIFICATIILE
comunei Barza, judetul Olt

elementelor insumate ale stemei comunei Barza,
judetul OIt

Descrierea stemei
Stema comunei Barza, potrivit anexei nr. 1.1, se compune

dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite, taiat de o fascie
de argint.

In camp albastru, atat in partea superioara, cat si in varful
scutului, se afla cate un snop de spice de grau, de aur.

Scutul este trimbrat de o coroana murala de argint cu un turn
crenelat.

Semnificatia elementelor insumate

Fascia reprezinta paraiele Gengea si Birlui, care strabat
localitatea.

Snopurile de grau semnifica ocupatia de baza a locuitorilor,
agricultura, precum si numarul satelor componente ale comunei.

Coroana murala cu un turn crenelat semnifica faptul ca

localitatea are rangul de comuna.

*) Anexa nr. 1.1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 1.2%)

STEMA
comunei Cungrea, judetul OIt

*) Anexa nr. 1.2 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 1.3%)

STEMA
comunei Ganeasa, judetul Olt

*) Anexa nr. 1.3 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 2.2

DESCRIEREA SI SEMNIFICATIILE
elementelor insumate ale stemei comunei Cungrea,
judetul OIt

Descrierea stemei

Stema comunei Cungrea, potrivit anexei nr. 1.2, se compune
dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite, avand campul
albastru, taiat in diagonala de o fascie undata, de argint.

n partea superioara, in stanga, se afla o sond& de argint, iar
in varful scutului, in dreapta, se afla doua ramuri de stejar, de
aur, asezate in saritoare, deasupra carora sta o cruce treflata,
de aur.

Scutul este trimbrat de o coroana murala de argint cu un turn
crenelat.

Semnificatia elementelor insumate

Fascia undata face trimitere la raul Cungrea, care
traverseaza localitatea.

Sonda semnifica ocupatia de baza a locuitorilor, respectiv
extractia si transportul titeiului.

Ramurile de stejar amintesc de padurile din zona, iar crucea
simbolizeaza biserica din lemn din satul Ibanesti, construita in
anul 1785 si care reprezinta obiectivul turistic din zona.

Coroana murala cu un turn crenelat semnifica faptul ca
localitatea are rangul de comuna.

ANEXA Nr. 2.3

DESCRIEREA SI SEMNIFICATIILE
elementelor insumate ale stemei comunei Ganeasa,
judetul OIt

Descrierea stemei

Stema comunei Ganeasa, potrivit anexei nr. 1.3, se compune
dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite, avand campul
albastru, taiat de 3 fascii undate, de argint.

In partea superioara se aflad 3 spice de aur, iar in varful
scutului doua spice de aur.

Scutul este trimbrat de o coroana murala de argint cu un turn
crenelat.

Semnificatia elementelor insumate

Spicele de grau reprezinta cele 5 sate componente ale
comunei.

Cele 3 fascii undate semnifica péaraiele Voinesti, Cornesu si
Negrisoara, afluenti ai raului Oltisor.

Coroana murala cu un turn crenelat semnifica faptul ca

localitatea are rangul de comuna.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea sistemului de selectie si ierarhizare
in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare din Ministerul Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor art. 751 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 2 si art. 51 alin. (2) din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 582/2001,
in scopul asigurarii transparentei si sanselor egale de evolutie in cariera, realizarii cadrului unitar de selectie si al valorificarii

performantelor si potentialului cadrelor militare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele privind organizarea si
functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea
evolutiei in cariera a cadrelor militare din Ministerul Apararii
Nationale, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd ,M.R.U. 3/4 — Norme privind organizarea si

functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea
evolutiei in cariera a cadrelor militare din Ministerul Apararii
Nationale”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nr. M.179/2007,
cu modificarile ulterioare®).

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 5 februarie 2010.
Nr. M.22.

*) Ordinul nr. M.179/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari din sectorul de aparare a

tarii si securitate nationala.

ANEXA

NORME
privind organizarea si functionarea sistemului de selectie si ierarhizare
in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare din Ministerul Apararii Nationale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) in scopul asigurarii transparentei si sanselor
egale de promovare si evolutie in cariera, realizéarii cadrului
unitar de selectie si al valorificarii performantelor si potentialului
cadrelor militare, care sa permita intrarea ih competitie a tuturor
candidatilor si ierarhizarea acestora, indiferent de unitatea unde
isi desfasoara activitatea, in Ministerul Apararii Nationale se
organizeaza si functioneaza comisii de selectie.

(2) Comisiile de selectie sunt grupuri de lucru temporar
constituite, avand competenta de a analiza, evalua, ierarhiza si
selectiona cadrele militare eligibile, in conditiile prevazute de
Ghidul carierei militare si alte reglementari specifice, pentru:

a) promovarea in functie si ihaintarea in grad;

b) trecerea maistrilor militari si a subofiterilor in corpul
ofiterilor.

(3) In vederea participérii cadrelor militare la concurs/examen
pentru incadrarea unor posturi care sunt prevazute, conform
reglementarilor specifice, sa fie ocupate in astfel de conditii,
comisiile de selectie au competente de analiza si avizare.

(4) Prin promovarea cadrelor militare in functie se intelege:

a) numirea in functii prevazute in statele de organizare cu
grad/coeficient de ierarhizare superior celor pe care le au;

b) eliberarea din functii cu atributii de executie si numirea in
functii cu atributii de comanda/conducere, prevazute cu acelasi
grad;

c) eliberarea din functii de comanda/conducere si numirea n
functii de comanda/conducere de nivel superior, prevazute cu
acelasi grad;

d) eliberarea din functii de comanda/conducere si numirea
in functii de comanda/conducere la un esalon superior,
prevazute cu acelasi grad.

Art. 2. — (1) Activitatile de selectie si incadrare pentru
ocuparea posturilor permanente in strainatate de catre
personalul Ministerului Apérarii Nationale se realizeaza de catre
comisiile special constituite in acest scop, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului apararii nationale.

(2) Selectia pentru incadrarea cu personal din Ministerul
Aparérii Nationale pentru posturile permanente in strainatate,
prevazute cu grade de general/similar, se realizeaza de catre
Comisia de selectie nr. 1 — pentru functiile de general/similar
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din Ministerul Apararii Nationale, prevazuta in anexa nr. 1, prin
aplicarea prevederilor prezentelor norme.

CAPITOLUL Il

Organizarea, componenta, competentele
si functionarea comisiilor de selectie

Art. 3. — Organizarea, componenta si competentele
comisiilor de selectie, precum si structurile care asigura
secretariatele tehnice ale acestora sunt prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 4. — (1) Componenta nominald a comisiilor de selectie
se aproba anual, n luna ianuarie, prin dispozitie de catre seful
Directiei management resurse umane si se publica in Buletinul
Informativ al Armatei.

(2) Membrii comisiilor de selectie ale caror functii nu sunt
nominalizate se desemneazd de catre comandantii/sefii
structurilor mentionate Tn anexa nr. 1.

(3) In cazul in care presedintii si/sau membrii titulari din
comisiile de selectie se afla in misiuni ordonate in afara
garnizoanei sau in strainatate, internati in spital, in concedii
medicale sau de odihna ori in alte activitati ordonate, au
obligatia sa se prezinte la comisii inlocuitorii legali, desemnati
in acest scop de catre comandantii/sefii structurilor din care
provin membrii titulari sau cei imputerniciti s& indeplineasca
functiile titularilor.

Art. 5. — (1) Comisiile de selectie se intrunesc de regula
lunar sau ori de cate ori este nevoie, la ordinul presedintelui
comisiei de selectie.

(2) Comisiile de selectie isi desfasoara activitatea dupa cum
urmeaza:

a) cu cel putin 60 de zile dupa publicarea posturilor vacante,
in conformitate cu prevederile art. 23;

b) cu cel putin 45 de zile Tnainte de data intrarii in vigoare a
noilor state de organizare, pentru incadrarea, promovarea in
functii si inaintarea in gradul urmator a cadrelor militare care
indeplinesc conditiile stabilite prin reglementarile in vigoare, in
limita numarului de Tnaintari in grad aprobate de ministrul
apararii nationale, sau inaintea desfasurarii probelor de selectie,
pentru analizarea maistrilor militari si a subofiterilor in vederea
participarii la examenul de admitere pentru cursul de formare a
ofiterilor in activitate.

Art. 6. — Comisiile de selectie isi pot desfasura activitatea cu
participarea a cel putin doua treimi dintre memobri.

Art. 7. — (1) La Tnceperea sedintei comisiei de selectie,
presedintele comisiei face precizari privind principalele obligatii
si responsabilitati prevazute in prezentele norme si anunta
ordinea de zi.

(2) Pe timpul desfasurarii activitatii de analiza, membrii
comisiei nu au voie sa se consulte intre ei si nici sa anunte
public punctajul acordat individual.

(3) Dupa terminarea sedintei este interzisa difuzarea oricarei
informatii despre candidatii analizati, punctajul acordat si
hotararile adoptate, pana la comunicarea oficiala a acestora,
prin grija secretariatelor tehnice ale comisiilor de selectie.

CAPITOLUL I
Principalele responsabilitati in procesul de selectie

SECTIUNEA 1
Responsabilitatile cadrelor militare

Art. 8. — Cadrele militare care urmeaza sa fie analizate in
comisiile de selectie au urmatoarele responsabilitati:

a) sa se informeze cu privire la posturile vacante, publicate
in mijloacele de informare prevazute la art. 23 alin. (1);

b) sa fsi exprime, prin rapoarte scrise, adresate
comandantilor/sefilor unitatilor militare din care fac parte,
optiunea pentru a participa la selectia organizata in vederea
promovarii in functie sau pentru trecerea maistrilor militari si a
subofiterilor Tn corpul ofiterilor, iar in situatia in care solicita sa
candideze pentru ocuparea mai multor functii care se analizeaza
in aceeasi sedintd a comisiei de selectie, s& mentioneze
ordinea/prioritatea ocuparii functiilor;

c) sa furnizeze datele necesare pentru actualizarea
memoriului original, din propria initiativd sau la solicitarea
prealabila a structurilor de resurse umane;

d) sa se prezinte si sa sustina probele de selectie,
concursul/examenul sau interviul, pentru posturile care sunt
prevazute sa fie ocupate in astfel de conditii.

SECTIUNEA a 2-a
Responsabilitatile structurilor de resurse umane

Art. 9. — Structurile de resurse umane au urmatoarele
responsabilitati:

a) sa identifice posturile vacante din unitatea pe care o
gestioneaza in domeniul resurselor umane si sa le supuna
aprobarii comandantilor/sefilor, in scopul publicarii acestora prin
mijloacele de informare prevazute la art. 23 alin. (1);

b) sa actualizeze memoriile originale ale cadrelor militare;

) sa centralizeze si sa Tnainteze ierarhic rapoartele scrise
ale cadrelor militare care solicitd analizarea in comisiile de
selectie, impreuna cu fisele cu principalele date, intocmite
conform modelului prevazut in anexa nr. 2, si memoriile originale
ale acestora, la secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie,
astfel incat sa fie primite de aceste secretariate in termen de cel
mult 30 de zile de la publicare;

d) sa inainteze, in termen de 15 zile de la publicare, la
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie fotocopiile fiselor
posturilor vacante publicate;

e) sa asigure documentele necesare, in vederea intocmirii
dosarelor de candidat, cadrelor militare care participa la
sustinerea probelor de selectie si la concursul/examenul de
admitere la cursul de formare a ofiterilor in activitate, conform
reglementarilor specifice stabilite prin ordin al ministrului apararii
nationale.

SECTIUNEA a 3-a
Responsabilitatile generale ale comandantilor/sefilor

Art. 10. — Tn raport cu competentele stabilite, potrivit
reglementarilor in vigoare, comandantii/sefii de la toate
esaloanele au urmatoarele responsabilitati:

a) sa dispuna transmiterea pe cale ierarhica, in scris si in
format electronic, a posturilor vacante, cu mentionarea celor
pentru care se solicita interviu, la structurile centrale si cele
subordonate direct ministrului apararii nationale, dupa caz, iar
comandantii/sefii acestora sa dispuna transmiterea centralizata
la Directia management resurse umane, in vederea publicarii;

b) sa informeze in timp util cadrele militare din subordine cu
privire la posturile vacante publicate si locurile aprobate pentru
trecerea maistrilor militari si a subofiterilor in corpul ofiterilor;

c) sa inainteze ierarhic rapoartele cadrelor militare la
secretariatele tehnice care functioneaza pe 1anga comisiile de
selectie, exprimandu-si Tn scris punctul de vedere, motivat
temeinic in cazul in care nu sunt de acord cu solicitarea
acestora, urmand ca analiza sa se efectueze in comisia de
selectie;
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d) sa asigure transmiterea documentelor prevazute la art. 9
lit. ¢) si d) céatre secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie;

e) sa stabileasca data, ora, locul, tinuta si alte detalii pentru
interviu, in situatia in care s-a solicitat organizarea acestuia, si
sa le transmita, in termen de cel mult 40 de zile de la publicarea
posturilor, candidatilor care au fost comunicati de catre
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie. Interviul se
organizeaza in cel mult 50 de zile de la publicarea posturilor, iar
rezultatele se comunica secretariatelor tehnice ale comisiilor de
selectie in cel mult 55 de zile de la publicarea posturilor;

f) sa dispuna masurile necesare pentru a asigura prezenta
cadrelor militare din subordine in vederea sustinerii probei de
interviu sau a concursurilor/examenelor/selectiilor organizate
pentru ocuparea posturilor pentru care acestea au optat;

g) sa furnizeze datele suplimentare de care dispun despre
cadrele militare din subordine, care pot fi valorificate, daca este
cazul, de catre secretariatele tehnice, structurile care
organizeaza interviu si comisiile de selectie;

h) sa comunice ierarhic Directiei management resurse
umane reprezentantii in comisiile de selectie ai structurii pe care
o conduc, anual, in luna decembrie.

SECTIUNEA a 4-a

Responsabilitatile secretariatelor tehnice ale comisiilor
de selectie

Art. 11. — Secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie au
urmatoarele responsabilitati:

a) sa analizeze/sa verifice, prin studierea fiselor cu
principalele date, a memoriilor originale si a fiselor posturilor,
indeplinirea criteriilor eliminatorii specificate in anexa nr. 3,
precum si a conditiilor prevazute de lege pentru admiterea
cadrelor militare la analiza in cadrul comisiilor de selectie;

b) s& comunice comandantilor/sefilor structurilor care
organizeaza interviul sau avizeaza, potrivit legislatiei specifice,
candidatii care au optat pentru ocuparea posturilor respective, in
cel mult 35 de zile de la publicarea posturilor;

c) sa intocmeasca, pe grade si in ordine alfabetica, tabelul
cuprinzand cadrele militare care nu indeplinesc in totalitate
cerintele minimale, conform modelului prevazut in anexa nr. 4,
si tabelul cuprinzand cadrele militare care indeplinesc cerintele
minimale pentru a fi analizate Tn cadrul comisiilor de selectie,
conform modelului prevazut in anexa nr. 5 sau 6, dupa caz, pe
care le prezintd membrilor comisiilor de selectie, insotite si de
optiunile si datele suplimentare furnizate de comandantii/sefii
ierarhici, precum si de cele rezultate din memoriile originale;

d) sa centralizeze punctajul acordat de catre membrii
comisiilor de selectie si sa intocmeasca tabelul centralizator cu
punctajul acordat si clasamentul general al cadrelor militare
evaluate, conform prevederilor anexei nr. 7 sau 8, dupa caz;

e) sa redacteze procesul-verbal si hotararea comisiei de
selectie conform precizarilor din anexele nr. 9 si 10, la care
anexeaza tabelul centralizator, conform modelului prevazut in
anexa nr. 7 sau 8, dupa caz;

f) sa elaboreze, conform hotéréarilor comisiilor de selectie,
documentele care se Tnainteaza comandantilor/sefilor care au
competenta de a emite ordine de numire in functie/inaintare n
grad, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 11;

g) sa informeze structurile care au Tnaintat rapoartele
candidatilor cu privire la punctajele obtinute si locurile pe care
s-au clasat acestia.

SECTIUNEA a 5-a
Responsabilitatile comisiilor de selectie

Art. 12. — Responsabilitatile comisiilor de selectie sunt:

a) sa analizeze, sa evalueze si sa ierarhizeze toate cadrele
militare pentru care au primit propuneri prin intermediul
secretariatelor tehnice;

b) sa analizeze si sa avizeze cadrele militare care au optat
pentru ocuparea posturilor vacante care, potrivit reglementarilor,
se ocupa prin concurs/examen, daca indeplinesc criteriile
minimale.

Art. 13. — In cadrul procesului de evaluare si ierarhizare,
comisiile de selectie utilizeaza criteriile cuantificabile prevazute
in anexa nr. 3, memoriile originale, fisele posturilor si datele
suplimentare furnizate de catre secretariatele tehnice.

Art. 14. — (1) in procesul de analizare, evaluare si selectie
a personalului, fiecare membru al comisiei studiaza
documentele prevazute la art. 13 si acorda, in scris, puncte de
la 1 la 10 candidatilor.

(2) Punctajul general se obtine prin calcularea mediei
aritmetice a punctajelor acordate de catre presedinte si fiecare
membru al comisiei de selectie.

(3) In situatia in care exista o diferentd mai mare sau egala
cu 3 intre punctajele acordate individual de catre membrii
comisiei, secretarul comisiei elimina punctajele extreme in
aceeasi proportie, pana cand dispar diferentele, iar punctajul
general se determind prin calcularea mediei aritmetice a
punctajelor ramase valabile.

(4) In cazul in care 2 sau mai multi candidati obtin acelasi
punctaj general, pentru departajarea acestora se utilizeaza, in
ordine, urmatoarele criterii: potentialul de promovare si de
utilizare pe domenii si tipuri de posturi rezultat din aprecierile de
serviciu si experienta profesionald concretizatd in functiile
indeplinite.

Art. 15. — Pentru posturile pentru care se organizeaza
interviu, punctajul general se calculeaza dupa urmatoarea
formula:

Py =P¢x0,5+P;x0,5,

unde:

Py — reprezinta punctajul general;

P, — reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de selectie;

P; — reprezinta punctajul obtinut in urma interviului, dupa
caz.

Art. 16. — (1) In procesul de evaluare/analiza a candidatilor
pentru functiile prevazute cu gradele de general/similar, fiecare
membru al comisiei de selectie Tnscrie in dreptul unui singur
candidat dintre cei analizati acordul prin ,DA” in tabelul intocmit
conform modelului prevazut in anexa nr. 6.

(2) In situatia in care 2 candidati obtin un numar egal de
voturi, votul presedintelui comisiei este decisiv.

SECTIUNEA a 6-a

Responsabilitatile specifice ale comandantilor/sefilor care au
competente de a numi in functie cadrele militare

Art. 17. — In termen de 10 zile de la data primirii hotararilor
comisiilor de selectie, comandantii/sefii care au competente
stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale emit ordinul
de promovare/numire in functie si/sau de inaintare Tn grad si,
prin grija structurilor de resurse umane care contrasemneaza
aceste ordine, informeaza secretariatele tehnice ale comisiilor
de selectie in care au fost analizate cadrele militare de punerea
in aplicare a hotararilor comisiilor de selectie.
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SECTIUNEA a 7-a

Responsabilitatile Directiei management resurse umane

Art. 18. — Directia management resurse umane are
urmatoarele responsabilitati:

a) sa asigure masurile necesare pentru emiterea dispozitiei
privind componenta nominala a comisiilor de selectie, anual, in
luna ianuarie;

b) sa asigure masurile necesare pentru publicarea/difuzarea
posturilor vacante, conform precizarilor art. 10 lit. a);

¢) sa transmita, anual, structurilor centrale numarul de locuri
aprobate pentru trecerea maistrilor militari si a subofiterilor Tn
corpul ofiterilor, pentru a se aduce la cunostinta celor interesati;

d) sa asigure secretariatul tehnic pentru comisiile de selectie
nr. 1 si4;

e) sa controleze periodic activitatea tuturor structurilor/
persoanelor implicate in procesul de selectie si s& prezinte
ministrului apararii nationale concluzii si propuneri de remediere
a deficientelor constatate, precum si de imbunatatire a activitatii
in acest domeniu.

CAPITOLUL IV
Organizarea si desfasurarea interviului

Art. 19. — Interviul se desfasoara numai in situatia in care
este solicitat de catre comandantii/sefii structurilor unde sunt
vacante functiile.

Art. 20. — (1) Scopul interviului este de a verifica in ce
masura candidatul are aptitudinile, pregatirea de specialitate,
experienta si potentialul de dezvoltare in cariera, in raport cu
specificul postului respectiv, precum si de a obtine informatii
suplimentare privind situatia sociala, aspiratiile profesionale si
motivatiile acestuia.

(2) Prin interviu se evidentiaza si o serie de elemente ale
personalitatii candidatului, precum: abilitatea de comunicare,
flexibilitatea in gandire, viziunea de ansamblu, spontaneitatea
sau controlul emotional.

(3) Interviul consta in intrebari ce necesita raspunsuri
concrete, intrebari analitice si intrebari bazate pe scenarii/studii
de caz si poate viza teme precum:

a) date biografice despre candidat si familia acestuia, precum
si despre situatia sociala: locuintd, locul de munca al
sotiei/sotului si altele asemenea;

b) aspecte privind evolutia in cariera;

¢) motivatia care sta la baza optiunii pentru postul respectiv;

d) atributiile specifice postului solicitat, cu accent pe latura
creativa, care ar putea imbunatati activitatea in domeniul
respectiv;

e) imaginea de sine a candidatului: puncte tari, puncte slabe;

f) cunostinte militare generale si de specialitate.

Art. 21. — (1) Interviul se organizeaza si se desfasoara de
catre  esalonul  imediat  superior, la  solicitarea
comandantilor/sefilor in structura carora se gasesc functiile
vacante, cu exceptia structurilor ai caror comandanti/sefi au
stabilite competente de numire in functie, care organizeaza
interviu pentru functiile din compunerea acestora.

(2) Comisia pentru desfasurarea interviului se numeste de
catre comandantul structurii la care se desfasoara acesta si are
in compunere 3—5 ofiteri, dintre care unul de la structura care
a solicitat interviul, cu grad cel putin egal cu cel al candidatilor

intervievati, cu exceptia situatiei in care interviul se organizeaza
pentru incadrarea functiei de comandant de unitate, caz in care
comisia este condusa de catre comandantul structurii, iar
membrii comisiei se numesc doar din cadrul esalonului la care
se desfasoara interviul si au gradul cel putin egal cu gradul
functiei de incadrat.

(3) Pentru indeplinirea conditiei de grad prevazute la alin. (2),
presedintele comisiei de interviu poate solicita cooptarea, in
calitate de membri, a unor ofiteri de la alte esaloane.

Art. 22. — (1) Structura si continutul interviului se stabilesc de
catre comisia constituita Tn acest sens.

(2) Pe timpul desfasurarii interviurilor se va urmari, pe cat
posibil, ca toti candidatii sa raspunda la aceleasi tipuri de
intrebari, astfel incat prestatia acestora s& poaté fi comparata.

(3) La sfarsitul interviului, membrii comisiei acorda puncte de
la 1 la 10 fiecarui candidat, in functie de prestatia acestuia.

(4) Nota acordata de reprezentantul structurii care a solicitat
interviul are o pondere de 50% din media interviului.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 23. — (1) Publicarea posturilor vacante se face prin
intermediul a cel putin unuia dintre urmatoarele mijloace:

a) Buletinul Informativ al Armatei;

b) Reteaua INTRAMAN;

¢) Monitorul Oficial al Romaniei;

d) publicatiile de specialitate prevazute de legislatia specifica.

(2) Data de la care curg termenele de inaintare a rapoartelor
si de finalizare a celorlalte documente este data de intéai a lunii
urmatoare celei in care s-au publicat posturile.

Art. 24. — Membrii comisiilor de selectie sunt responsabili
de aplicarea in practica a principiului asigurarii sanselor egale
pentru candidatii analizati si sunt obligati sa respecte intocmai
regulile stabilite si confidentialitatea datelor cu care intra in
contact.

Art. 25. — Hotararile comisiilor de selectie privind
ierarhizarea candidatilor sunt definitive si se pun n aplicare de
catre comandantii/sefii care au competente in acest sens, prin
emiterea ordinelor de numire in functie a celor clasati pe primul
loc.

Art. 26. — Functiile/posturile care nu au fost ocupate in
termen de 120 de zile de la publicarea in mijloacele de informare
se analizeaza in comisiile de selectie numai dupa republicare.

Art. 27. — Organizarea si functionarea sistemului de selectie
si ierarhizare Tn vederea evolutiei/promovarii in cariera a
cadrelor militare din Directia generala de informatii a apararii si
structurile subordonate acesteia, in functii prevazute cu grade
de pana la colonel/comandor inclusiv, se reglementeaza prin
norme elaborate de catre directia generald respectiva si
aprobate de ministrul apararii nationale.

Art. 28. — Prezentele norme se aplica magistratilor militari si
personalului auxiliar de specialitate, cadre militare, in masura in
care nu contravin legislatiei specifice autoritatii judecatoresti
privind promovarea si evolutia in cariera.

Art. 29. — Anexele nr. 1—11 fac parte integranta din
prezentele norme.
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ANEXA Nr. 1
la norme

ORGANIZAREA, COMPONENTA SI COMPETENTELE COMISIILOR DE SELECTIE

Nr. . Componenta ) .
ot Comisia — functia— Competente Secretariatul tehnic
— presedinte: seful Statului Major General;
— membri: . y . .
A .| Analizeaza promovarea in functie
— seful Statului Major al Fortelor Terestre; si inaintarea in grad, precum si Structura secretariat
Comisia de selectie nr. 1 — — seful Statului Major al Fortelor Aeriene; fncadrarea post%rilo,r germanénte tehnic constituita |
1. | pentru functiile de general/similar — seful Statului Major al Fortelor Navale; ale Ministerului Apararii Nationale | Directia management
din Ministerul Apararii Nationale — directorul general al Directiei generale |, =, .. pa : ' 9
' . N Dt in strainatate, prevazute cu gradul | resurse umane
de informatii a apararii*); o E
LS de general/similar.
— seful Directiei management resurse
umane — este si secretar al comisiei.
— presedinte: loctiitorul pentru resurse la
Statul Major General;
— membri:
— cate un general de brigada/similar sau
colonel/ comandor din:
— Statul Major General;
— Statul Major al Fortelor Terestre; . . R .
. ; U Analizeaza promovarea in functie
—Statul Major al Fortelor Aeriene; si inaintarea in arad. orecum si.
Comisia de selectie nr. 2 — — Statul Major al Fortelor Navale; 3 grad, precum ¢ .
pentru functiile de — Directia management resurse umane; incadrarea posturilor prevazute cu | Structura secretariat
2. : Lo ’ ! X * | gradul de colonel/comandor din tehnic constituita la
colonel/comandor din Ministerul — Comandamentul Logistic Intrunit; grac M . ,
Apérérii Nationale — Comandamentul Comunicatiilor Si Ministerul Apararii Nafionale (mai | Statul Major General
' o ' ; putin Directia generala de informatii
Informaticii; a3 érérii)" '
— cate un general de brigada/similar sau P ’
colonel/ comandor din structurile
centrale ale Ministerului Apararii
Nationale™;
— secretar: seful serviciului personal din
Directia personal si mobilizare a
Statului Major General
Analizeaza promovarea in functie
. . S i inaintarea in grad, incadrar
— presedinte: loctiitorul sefului Directiei Eostﬁrilg 32 ofi?e?g’revgggt: Cej
personal si mobilizare a radul de cel mult locotenent-
ST ) g
- . Statului Major General; e .
Comisia de selectie nr. 3 a — membri: colonel/similar, precum si a
Statului Major General si - - . | posturilor prevazute cu grade de
| 8y : . — 6 colonei/comandori din cadrul Statului | POS™NIOr Preva: | grad
structurilor subordonate acestuia — Maior General: maistri militari si subofiteri din Structura secretariat
3 pentru functiile de ofiteri cu grade un JC olonel /con%an dor din cadrul Statul Major General si structurile tehnic constituita Ia
' ana la locotenent- o . P bordonat tuia. .
de pand a locotenent- Comandamentului Comunicatiilor si subordonate acesiia. Statul Major General
colonel/similar inclusiv si pentru - S Comandamentul Operational
functiile de maistri miltari si Informaticil . . - Tntrunit si Comandamentul
P ' : — secretar: un sef de birou din serviciul g o
subofiteri ersonal al Directiei personal si Comunicatiilor si Informaticii vor
persol He1 pers " |inainta la aceasta comisie
mobilizare a Statului Major ! .
propunerile pentru incadrarea
General . <
posturilor prevazute cu gradul de
locotenent-colonel.
- . — presedinte: loctiitorul sefului Directiei . y . ,
Comisia de selectie nr. 4 a pres mahagemént resurse umane: Analizeaza promovarea in functie
structurilor centrale subordonate | e st Clonelicomandor ori | $ inaintarea in grad, incadrarea
ministrului apararii nationale — ' loctitorul/adjunctul din fiecare posturilor de ofiter prevazute cu Structura secretariat
ntru functiil fiteri r L < o radul | mult locotenent- tehnic constituita |
4. | pentru funct e de ofiteri cu grade structura centrala (mai putin gradul de cel mult locotene ehnic constituita la

de pana la locotenent-
colonel/similar inclusiv si pentru
functiile de maistri militari si
subofiteri

Statul Major General);

— secretar: seful structurii secretariat tehnic
constituite la Directia
management resurse umane

colonel/similar, precum si a
posturilor prevézute cu grade de
maistri militari si subofiteri din
structurile centrale.

Directia management
resurse umane

*) Numai cand se analizeaza posturi din structura respectiva.
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Nr. Comisia Componenta Competente Secretariatul tehnic
crt. — functia —
— presedinte: seful resurselor din statul
Comisiile de selectie ale statelor major q! categoriei de forte ale Analizeazé promovarea in functie
majore ale categoriilor de forte armatei; Lo . t .
ale armatei — pentru functile de | — membri: 6 generali/similari sau §l Inaintarea in grgd, precum i Struptura se_crgtgnat
<. N . . g incadrarea posturilor de ofiter tehnic constituita la
ofiteri cu grade de pana la colonei/comandori din cadrul < ' . .
5 locotenent-colonel/similar inclusiv statului major al categoriei de prevazute cu gradul de cel mult fiecare stat major a|
. . A L jor al categ . locotenent-colonel/similar din categoriei de forte
Se organizeaza cate o comisie de forte ale armatei si structurile structurile cateqoriei respective de | ale armatei :
selectie la: S.M.F.T. (nr. 5), direct subordonate, dupa caz; forte ale armatgi P
S.M.FA. (nr. 6) si S.M.EN. (nr. 7). | — secretar: seful sectiei management : '
personal
— presedinte: seful serviciului personal si
Comisiile de selectie ale statelor mobilizare din statul major al [ Analizeaza promovarea in functie
majore ale categoriilor de forte ale categoriei de forte ale armatei; | si inaintarea in grad, precum si Structura secretariat
armatei — pentru functile de | — membri: 6 ofiteri cu grad superior din incadrarea posturilor prevazute cu | tehnic constituita la
6. [ maistrii militari si subofiteri cadrul statului major al categoriei | grade de maistri militari si subofiteri | fiecare stat major al
Se organizeaza cate o comisie de de forte ale armatei si structurile | din cadrul statului major al categoriei de forte
selectie la S.M.F.T. (nr. 8), S.M.F.A. direct subordonate, dupa caz; categoriei de forte ale armatei si ale armatei
(nr. 9) si S.M.F.N. (nr. 10). — secretar: sef birou maistri militari si structurile subordonate nemijlocit.
subofiteri
. . . Analizeaza promovarea in functie
. . — presedinte: loctiitorul comandantului A 5 N i
o e Comandament Lot |3 1802 g, e
. ) gt Intrunit; P erp Structura secretariat
Intrunit — pentru functiile de , X gradul de cel mult locotenent- . o
7 | ofiteri cu arade de pani Ia — membri: 6 colonei, locotenent- colonel/similar. brecum si a tehnic constituita la
. Iodotenerﬂ-colonel/zimiIar inclusiv colonei/similar din cadrul osturilor rev,élgute cu grade de Comandamentul
! - - Comandamentului Logistic posturilor preva: | grac Logistic Intrunit
si pentru functiile de maistri Tntrunit: maistri militari si subofiteri din
militari si subofiteri . , - Comandamentul Logistic Intrunit si
secretar: geful sectie resurse umane structurile subordonate acestuia.
Comisiile de selectie constituite la
nivelul Comandamentului
Operational Intrunit,
G ormato s chiorfota | — Presedite oclton comancartd |G e e
g:ntg:];ulr; C}gﬁ:ﬁﬁgiﬁ'\f; grade | _ membri: 6 colonei/comandori sau p;):ctjtlljrlllc?g ?;Zﬁ:fﬁtr prevazute cu Structura secretariat
8 maiF;tri militari si subofiteri locatenenti-colonel/similari din %aior/Iocotenent-comandor tehnic constitita la
. Se va organiza céte o comisie de structurile nominalizate si cele recum si a posturilor revézute cu structurile
selectie Iga' Comandamentul suborfjonate, dup? caz, grade de maFi)stri militaﬁ si subofiteri nominalizate
0] erétionél Intrunit (nr. 12) — secretar. sef birou/sef secfie din structura din structurile proprii si Y
Cgmahdamentul Comﬁnica’tiilor si de personal subordonate. PP
Informaticii (nr. 13), Divizia 1
Infanterie (nr. 15), Divizia 4
Infanterie (nr. 16), Flota (nr. 17).

NOTA:

Comisia de selectie nr. 14 functioneaza pentru incadrarea, promovarea in functie, inaintarea in gradul urmator sau
trimiterea la cursurile de cariera a consilierilor juridici militari, pana la gradul de colonel inclusiv.
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ANEXA Nr. 2
la norme
— Model —
Clasa/nivelul de clasificare
Exemplarul nr.
SE. ..
FISA

cu principalele date

Colonel (I.) POPESCU ION GHEORGHE
— sef sectie operatii la Corpul 12 Armatd —

Vechimea in grad: 01.12.1995
Data si locul nasterii: 1 aprilie 1948, lonesti, judetul Dambovita
Starea civila: casatorit, sotia profesoara; are un fiu in varsta de 24 de ani.
Limbi straine: limba engleza — STANAG 3.3.3.3/2007
Studii: — Scoala Militara Ofiteri Infanterie, 1970, cu media 8,20;
— Academia Militara, Sectia arme intrunite, 1977, cu media 8,99;
— Curs postacademic, profil unic pentru toate armele, 1982, cu media 8,47,
— Curs de limba engleza, in Canada, 5 luni, 1993
Functii indeplinite:
— 1970—1973, comandant pluton la Regimentul 12 Mecanizat;
— 1973—1975, comandant companie la Regimentul 30 Mecanizat;
— 1977—1978, ofiter 3 (la seful cercetarii) la Divizia 4 Mecanizata;
— 1978—1980, comandant batalion infanterie la Regimentul 14 Mecanizat;
— 1980—1984, sef birou operatii si pregatire pentru lupta la Divizia 4 Mecanizata;
— 1984—1988, sef de stat major la Regimentul 17 Mecanizat (octombrie 1987—iunie1988 —
imputernicit comandant al Regimentului 17 Mecanizat);
— 1988—1992, comandant al Regimentului 17 Mecanizat;
— de la 29.11.1992 indeplineste functia actuala.
Starea de sanatate: apt medical grupa a IV-a
Aprecierile de serviciu din perioada stagiului in grad: foarte bun/mediu
Alte detalii:
— specialitatea de clasa .......... , Indomeniul .......... ;
— documentul de acces la informatii clasificate detinut (tip, nivel, seria si numarul);
— detasarea la misiuni internationale;
— calificari relevante: permis de conducere, autorizari nationale etc.

ANEXA Nr. 3
la norme

CRITERII
pentru analizarea, evaluarea si ierarhizarea cadrelor militare in comisiile de selectie

A. Criterii eliminatorii, conform prevederilor din fisa postului, pe care le au in vedere secretariatele tehnice
pentru admiterea la analiza in cadrul comisiei de selectie

a) studii de baza, absolvite la data analizarii in comisia de selectie

b) cursuri de cariera, absolvite la data analizarii in comisia de selectie

c) armal/specialitatea militara prevazuta in statul de organizare

d) stagiul in functii anterioare obligatorii

e) titluri de specialist de clasa

f) nivelul minim de cunoastere a limbilor straine prevazut in fisa postului

g) starea de sanatate

h) nivelul pregatirii fizice

B. Criterii cuantificabile de catre membrii comisiilor de selectie

Competentele, aptitudinile si potentialul de dezvoltare evaluate in aprecierile de serviciu

Experienta profesionala impusa de cerintele postului

Calificativele acordate Tn ultimii 3 ani

Optiunile, recomandarile si datele suplimentare furnizate de comandantii/sefii ierarhici, precum si cele
rezultate din memoriul original (recompense, distinctii, decoratii, sanctiuni aflate in vigoare)
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La analizarea cadrelor militare, comisiile de selectie vor mai avea in vedere urmatoarele principii si
reguli:

1. Estimarea potentialului de evolutie in cariera sa fie corelata direct cu capacitatea profesionala
dovedita efectiv, in raport cu complexitatea si importanta functiilor indeplinite.

2. Potrivit principiului specializarii, cadrele militare aflate in a doua parte a carierei, care au dobandit
un fnalt nivel de expertiza in anumite domenii, sa aiba, pe céat posibil, continuitate in acelasi domeniu sau
in altele conexe, astfel incat sa se poata valorifica experienta acestora.

3. Standardul minim de performanta care permite indeplinirea atributiilor postului in care vor fi
incadrati candidatii analizati, in conditii corespunzatoare, este apreciat cu nota 6.

4. Se vor evita propuneri de Tnaintare in grad daca, potrivit estimarilor facute pe baza noii proiectii
de forte ale armatei, gradul functiei nu se preconizeaza sa se mentina la un nivel superior gradului detinut.

5. Studiile sau alte forme de pregatire care nu au relevanta in raport cu specificul postului vizat nu
se iau in calcul.

ANEXA Nr. 4
la norme

— Model —
Clasa/nivelul de clasificare
Exemplarul nr.
SE. ..
TABEL

cu cadrele militare care nu indeplinesc in totalitate cerintele minimale prevazute in anexa nr. 3
paragrafele A si B la norme, sunt declarate ,,respins” si nu sunt analizate de comisia de selectie in vederea:

........................................................................................................ *)
Gradul, arma
Nr. Vechlms_aa in grad Functia si unitatea Standargul . Observatii
crt. Numele si prenumele U care nu a fost indeplinit ’

Data nagterii

Membrul comisiei de selectie,

(numele, prenumele si semnatura)

*) Se inscrie, dupa caz: — ,promovairii in functie si inaintarii in grad”;
— ,trecerii maistrilor militari si a subofiterilor in corpul ofiterilor”.

11
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ANEXA Nr. 5
la norme
— Model —
Clasa/nivelul de clasificare
Exemplarul nr.
SE .
TABEL

cu cadrele militare care indeplinesc cerintele minimale, admise pentru a fi analizate in cadrul
comisiei de selectie, si punctajul acordat de membrii acesteia in vederea

........................................................................................................ *)
Gradul, arma

Nr. Vechimea in grad o Studii absolvite Punctajul acordat "

: Functia si unitatea - " L Observatii
crt. Numele si prenumele Y Data absolvirii de membrii comisiei ’

Data nasterii
(gradul)
(numele si prenumele celui care face evaluarea)
*) Se inscrie, dupa caz: — ,promovarii in functie si inaintarii in grad”;
— ,trecerii maistrilor militari si a subofiterilor in corpul ofiterilor”.
ANEXA Nr. 6
la norme
— Model —
Clasa/nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ...
TABEL
cu candidatii selectionati pentru ........ *)
Candidati
Nr. Functia de incadrat Voturi membru Observatii
crt, | Tunctia de incadra Functia in care este Gradul, vechimea in grad, DA (STANAG 6001)
incadrat si data numirii numele, prenumele
in functie si anul nasterii

1.
2.
3.

(numele si prenumele celui care face evaluarea)

*) Se inscrie, dupa caz: — ,numirea in functie”;
— ,promovarea n functie si Tnaintarea in gradul urmator”.
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ANEXA Nr. 7
la norme

— Model —

Clasa/nivelul de clasificare
Exemplarul nr.

SE.
TABEL CENTRALIZATOR
cu punctajul acordat si clasamentul general al cadrelor militare evaluate in vederea.................. *)
COMISIA DE SELECTIENT. ...
Presedinte: 1. ...,
Membri:
2 B e
B e T
Ao 8
S TP P PP OPPR [ PP
Gradul, arma Punctajul acordat de catre memobrii )
Nr. Numele si prenumele comisiei de selectie Punctajul acordat Punctaj general
crt. H in urma interviului
celui evaluat
1 n
Presedintele Comisiei de selectie nr. ...., Secretarul comisiei,
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele si semnatura) (numele, prenumele si semnatura)

*) Se inscrie, dupa caz: — ,numirii/promovarii in functie si naintarii in gradul urmator”;
— ,trecerii maistrilor militari si a subofiterilor in corpul ofiterilor”.

ANEXA Nr. 8
la norme
— Model —
Clasa/nivelul de clasificare
Exemplarul nr.
SE. ...
TABEL

centralizator cu candidatii analizati de Comisia de selectie nr. 1 pentru

........................................................................................................ *)

2",'; Gradul, numele si prenumele (;\llr: t((j)?a\llfj)ln\j:)ittj?iﬁ' Observatii
1.

2.

3.

Presedintele Comisiei de selectie nr. 1 —
pentru functiile de general/similar din Ministerul Aparérii Nationale,

(numele, prenumele si semnatura)

*) Se inscrie, dupa caz: — ,numirea in functie”;
— ,promovarea in functie si inaintarea in grad”;
— ,acordarea gradului de general de brigada”.
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ANEXA Nr. 9
la norme
— Model —
NESECRET
Exemplar unic
ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PROCES-VERBAL
[\ | din .....ccoveeenns

Incheiat astazi, ..........cc........ , In sedinta Comisiei de selectie nr. .................. — pentru functiile
B o B .

Presedintele comisiei de selectie anunta ca la sedinta participa toti membrii comisiei si declara
sedinta deschisa, cu urmatoarea ordine de zi:

1. analizarea propunerilor privind ..........ccccooiieeiiiiiiieeeee e )aunor ....ooeeeiiiiiiien, ;

2. analizarea propunerilor privind .........ccccccveeveeiiiiiiiiiie e *Jaunor .....oeeeeeiiiienennnn. .

1. Se trece la analiza propunerilor privind ..........cccoooviiiiiiiiiie e, *)aUNOS .. ,
conform documentelor anexate.

Propunerile se aproba/se resping de catre comisie CU ..........ccccceeenenn. de voturi pentru si .....
impotriva.

2. Se trece la analiza propunerilor privind ...........cccooiiieiiieiee e *)aunor...coeeeeeiienenns,
conform documentelor anexate.

Propunerile se aproba/se resping de catre comisie cu .................cccecve........ de voturi pentru si ...
impotriva.

Ordinea de zi fiind epuizata, presedintele comisiei de selectie declara sedinta inchisa.

Pe timpul sedintei, membrii comisiei au respectat intocmai regulile stabilite prin algoritmul de lucru
al comisiei.

(Daca nu s-au respectat, se consemneaza regulile care s-au incélcat.)

Presedintele comisiei de selectie nr. ......... —
pentru functile de ................... @ oo

*) Se inscrie, dupa caz: — ,promovarea in functie si inaintarea in grad”;
— ,trecerea n corpul ofiterilor a maistrilor militari si a subofiterilor”.
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ANEXA Nr. 10
la norme
— Model —
NESECRET
Exemplar unic
ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Comisia de selectie nr. .....

HOTARARE
privind

Comisia de selectie nr. ......... — pentru functilede ..o - R

in temeiul art. 52 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 582/2001, si aI
art. ..... din Normele privind organizarea si functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea
evolutiei in cariera a cadrelor militare din Ministerul Apararii Nationale,

avand in vedere prevederile art. 1 din Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 154 din
15 noiembrie 2001 privind acordarea gradului de general de brigada/similar unor colonei/comandori si
inaintarea n gradul urmator a unor generali/similari din Ministerul Apararii Nationale (paragraf utilizat
numai in cazul acordarii gradului de general sau inaintarii in grad a unor generali),

emite prezenta hotarare.

Art. 1. — Se ............ *) cadrele militare selectionate si nominalizate pe primele locuri in tabelul
centralizator cu punctajul acordat si clasamentul general, anexanr. .......... la Procesul-verbal nr. ........ .

Art. 2. — Aproba initierea demersurilor privind trecerea Tn corpul ofiterilor a maistrilor militari si a
subofiterilor nominalizati in tabelul centralizator cu punctajul acordat si clasamentul general, anexanr. ......
la Procesul-verbal nr. .... .

Presedintele Comisiei de selectie nr. ............... —
pentru functilede ...................... =

Nr. .......... dindatade ............... .

*Se inscrie, dupa caz: — ,numesc in functie/promoveaza in functie”;
— ,promoveaza in functie si inainteaza in gradul urmator”.

ANEXA Nr. 11
la norme
— Model —
Clasa/nivelul de clasificare
Exemplarul nr. .....
TABEL
cu candidatii selectionati de Comisia de selectie nr. ........ pentru ................. *)
Gradul, arma
NI ort Functia de incadrat/ Vechimea in grad Functia si unitatea in Observatii
U Gradul in care se inainteaza Numele si prenumele care este incadrat ’
Data nasterii
1.
2.

Presedintele Comisiei de selectie nr. ....,

(numele, prenumele si semnatura)

Se inscrie, dupa caz: — ,promovarea in functie si inaintarea in grad”;
— ,trecerea maistrilor militari si a subofiterilor in corpul ofiterilor”.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI

ORDIN
pentru abrogarea Ordinului ministrului economiei nr. 1.210/2009 privind aprobarea Prescriptiilor
tehnice de stabilire a tarifelor percepute de Agentia Roména pentru Conservarea Energiei
pentru activitatile proprii de autorizare, avizare si atestare

Avand in vedere prevederile art. 3 lit. b), art. 4 alin. (1) si pct. 10 si 32 din anexa nr. 1 la Legea nr. 329/2009 privind
reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, ale art. 1 alin. (1) si (3) din Hotararea Guvernului
nr. 1.428/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,

in temeiul dispozitiilor art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.634/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri,

ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri emite urmatorul ordin:

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin de Agentia Romé&na pentru Conservarea Energiei pentru
se abroga Ordinul ministrului economiei nr. 1.210/2009 privind  activitatile proprii de autorizare, avizare si atestare, publicat Tn
aprobarea Prescriptiilor tehnice de stabilire a tarifelor percepute  Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 559 din 11 august 2009.

p. Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,

Tudor Serban,
secretar de stat

Bucuresti, 12 februarie 2010.
Nr. 235.
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