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GUVERNUL ROM¬NIEI

O R D O N A N fi √

pentru modificarea ∫i completarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 115/2004 

privind salarizarea ∫i alte drepturi ale personalului contractual din unit„˛ile sanitare publice 

din sectorul sanitar

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 1 pct. VI.8 din Legea nr. 288/2006 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonan˛e,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta ordonan˛„. 

Art. I. — Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 115/2004 privind salarizarea ∫i alte drepturi ale
personalului contractual din unit„˛ile sanitare publice din
sectorul sanitar, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 1.138 din 2 decembrie 2004, aprobat„ cu
modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 125/2005, cu
modific„rile ulterioare, se modific„ ∫i se completeaz„ dup„
cum urmeaz„:

1. Alineatul (5) al articolului 6 va avea urm„torul

cuprins:

î(5) Salariile de baz„ pentru func˛iile de conducere care
fac parte din comitetul director al spitalelor publice se
stabilesc de ministrul s„n„t„˛ii publice, respectiv de
conduc„torii ministerelor ∫i institu˛iilor cu re˛ea sanitar„
proprie, sau, dup„ caz, de managerul spitalului, Óntre
limitele minime ∫i maxime prev„zute Ón anexa nr. VII, pe



baza criteriilor aprobate prin ordin al ministrului s„n„t„˛ii
publice, sau, dup„ caz, de conduc„torii ministerelor ∫i
institu˛iilor cu re˛ea sanitar„ proprie. Limitele minime ∫i
maxime prev„zute Ón anexa nr. VII sunt stabilite Ón func˛ie
de num„rul de paturi al spitalului public.“

2. Dup„ alineatul (5) al articolului 6 se introduce un nou

alineat, alineatul (6), cu urm„torul cuprins:

î(6) Salariile de baz„ pentru func˛iile de conducere de
director, director adjunct ∫tiin˛ific, director adjunct financiar-
contabilitate ∫i contabil-∫ef din cadrul Institutului Na˛ional de
Hematologie Transfuzional„ «Prof. Dr. C.T. Nicolau»
Bucure∫ti ∫i din centrele de transfuzie sanguin„ jude˛ene ∫i
al municipiului Bucure∫ti sunt prev„zute Ón anexa nr. VIII.“

3. Alineatul (4) al articolului 12 va avea urm„torul
cuprins:

î(4) Procentul concret al sporului prev„zut la alin. (2) ∫i (3)
se aprob„ trimestrial de comitetul director.“

4. Articolul 45 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 45. — Anexele nr. I—VIII fac parte integrant„ din
prezenta ordonan˛„ de urgen˛„.“

5. Anexa nr. V îIndemniza˛ii de conducere maxime
lunare, Ón procente din salariul de baz„“, se modific„ ∫i se
Ónlocuie∫te cu anexa nr. 1 care face parte integrant„ din
prezenta ordonan˛„.

6. Dup„ anexa nr. VI se introduc dou„ noi anexe,
anexele nr. VII ∫i VIII, av‚nd con˛inutul prev„zut Ón anexele
nr. 2 ∫i 3 care fac parte integrant„ din prezenta ordonan˛„.

Art. II. — Prezenta ordonan˛„ intr„ Ón vigoare la 3 zile
de la publicarea Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I.
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PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
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Ministrul finan˛elor publice,
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Bucure∫ti, 30 august 2006.
Nr. 62.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. V la Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 115/2004)

I N D E M N I Z A fi I I  D E  C O N D U C E R E

maxime lunare, Ón procente din salariul de baz„

Nr. Indemniza˛ia de conducere 

crt. Func˛ia maxim„ lunar„, Ón % 
din salariul de baz„

0 1 2

I. Func˛ii de conducere

1. Director general, manager general ∫i manager 55
2. Director, director executiv 50
3. Director general adjunct 50
4. Director administrativ 40
5. Director adjunct 40
6. Contabil-∫ef 40
7. Medic ∫ef ambulator de specialitate ∫i altele similare 40
8. Director de Óngrijiri 35
9. ™ef serviciu 30

10. ™ef birou, ∫ef atelier, ∫ef laborator, ∫ef oficiu 25
11. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psiholog) ∫ef sec˛ie, 25

∫ef laborator ∫i altele similare
12. Medic ∫ef serviciu medicin„ legal„, anatomie patologic„ ∫i altele similare 25
13. Asistent medical-∫ef pe unitate 25
14. ™ef forma˛ie muncitori 15



0 1 2

II. Indemniza˛ii pentru Óndeplinirea unor sarcini, activit„˛i 
∫i responsabilit„˛i suplimentare func˛iei de baz„, care fac parte 
din salariul de baz„

1. Director program de reziden˛iat medicin„ de urgen˛„ 25
2. Responsabil de formare Ón reziden˛iat medicin„ de urgen˛„ 20
3. Farmacist ∫ef serviciu 15
4. Asistent medical (tehnician sanitar, sor„ medical„, oficiant medical, 10

moa∫„, laborant ∫i altele similare)-∫ef
5. Chimist, biolog, biochimist, cu gestiune 10
6. Sp„l„toreas„ cu gestiune 7
7. ™ef echip„ 7
8. Medic inspector, farmacist inspector — autoritatea de s„n„tate public„ 25

III. Indemniza˛ii pentru activit„˛i prestate Ón afara obliga˛iilor func˛iei 
de baz„ ∫i care nu fac parte din salariul de baz„

1. Membrii comisiilor de avizare medico-legal„, ai comisiilor de expertiz„ cel mult 25% 
∫i recuperare a capacit„˛ii de munc„ ∫i ai comisiilor medicale Ón cursul unei

luni, din salariul 
de baz„ al 
func˛iei de 
execu˛ie
Óndeplinite

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. VII la Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 115/2004)

L I M I T E L E

minime ∫i maxime ale salariilor de baz„ pentru func˛iile de conducere care fac parte 

din comitetul director

Limita minim„ Limita maxim„
— lei — — lei —

1. Spitale peste 400 de paturi:
— manager 1.800 3.500
— director medical 1.600 3.300
— director de cercetare-dezvoltare 1.500 3.100
— director financiar-contabil 1.300 3.000
— director de Óngrijiri 800 2.400
— al˛i directori 1.000 2.800

2. Spitale sub 400 de paturi:
— manager 1.000 2.800
— director medical 900 2.700
— director de cercetare-dezvoltare 800 2.600
— director financiar-contabil 700 2.400
— director de Óngrijiri 600 1.800
— al˛i directori 700 2.200

N O T √:
1. Pentru unit„˛ile sanitare cu paturi cu personalitate juridic„, care au sub 400 de paturi,

salariile de baz„ la limita minim„ ∫i maxim„ includ ∫i indemniza˛ia de conducere, cu excep˛ia
unit„˛ilor sanitare cu paturi din re˛eaua Ministerului Transporturilor, Construc˛iilor ∫i Turismului.

2. Medicii care fac parte din comitetul director la spitalele care au sub 400 de paturi, pe
perioada c‚t ocup„ aceste func˛ii, pot fi inclu∫i Ón linia de gard„ Ón specialitatea Ón care sunt
confirma˛i prin ordin al ministrului s„n„t„˛ii publice. Orele de gard„ efectuate se salarizeaz„ cu
tariful orar aferent salariului de baz„ la limita maxim„ al gradului profesional Ón care este
confirmat prin ordin al ministrului s„n„t„˛ii publice.

3. Func˛ia de director de cercetare-dezvoltare se utilizeaz„ numai pentru spitalele clinice.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 747/1.IX.2006 3



ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. VIII la Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 115/2004)

L I M I T E L E

minime ∫i maxime ale salariilor de baz„ pentru func˛iile de director, director adjunct ∫tiin˛ific,
director adjunct financiar-contabilitate ∫i contabil-∫ef din cadrul Institutului Na˛ional 

de Hematologie Transfuzional„ îProf. Dr. C.T. Nicolau“ Bucure∫ti ∫i din centrele 
de transfuzie sanguin„ jude˛ene ∫i al municipiului Bucure∫ti

Limita minim„ Limita maxim„
— lei — — lei —

1. Institutul Na˛ional de Hematologie Transfuzional„ 
îProf. Dr. C.T. Nicolau“ Bucure∫ti:

— director 1.900 3.300
— director adjunct ∫tiin˛ific 1.500 3.000
— director adjunct financiar-contabilitate 1.300 2.400
2. Centrul de Transfuzie Sanguin„ al Municipiului Bucure∫ti:
— director 1.400 2.600
— contabil-∫ef 1.000 2.200
3. Centre de transfuzie sanguin„ regionale:
— director 1.300 2.400
— contabil-∫ef 900 2.000
4. Centre de transfuzie sanguin„ jude˛ene:
— director 1.200 2.200
— contabil-∫ef 800 1.800

N O T √:
1. Salariile de baz„ la limita minim„ ∫i maxim„, prev„zute Ón prezenta anex„, includ ∫i

indemniza˛ia de conducere.
2. Salariile de baz„ Óntre limitele minime ∫i maxime, prev„zute Ón prezenta anex„, se

stabilesc de ministrul s„n„t„˛ii publice.
3. Salariile de baz„ prev„zute Ón prezenta anex„ se aplic„ Óncep‚nd cu data de 1 ianuarie

2007.
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GUVERNUL ROM¬NIEI

O R D O N A N fi √

pentru modificarea ∫i completarea Legii nr. 495/2004 privind salarizarea ∫i alte drepturi b„ne∫ti

ale personalului din administra˛ia central„ a Ministerului Afacerilor Externe 

∫i de la misiunile diplomatice, oficiile consulare ∫i institutele culturale rom‚ne∫ti din str„in„tate

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 1 pct. VI. 15 din Legea nr. 288/2006 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonan˛e,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta ordonan˛„.

Art. I. — Legea nr. 495/2004 privind salarizarea ∫i alte
drepturi b„ne∫ti ale personalului din administra˛ia central„ a
Ministerului Afacerilor Externe ∫i de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare ∫i institutele culturale rom‚ne∫ti din
str„in„tate, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 1.136 din 1 decembrie 2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, se modific„ ∫i se completeaz„ dup„
cum urmeaz„:

1. La articolul 5 alineatul (1), litera l) va avea urm„torul

cuprins:

îl) o indemniza˛ie lunar„ Ón lei pentru fiecare copil aflat
Ón Óntre˛inere Ón ˛ar„, p‚n„ la Ómplinirea v‚rstei de 18 ani
sau p‚n„ la terminarea cursurilor anului ∫colar Ón care
copilul Ómpline∫te 18 ani;“.

2. Alineatul (2) al articolului 5 va avea urm„torul

cuprins:

î(2) Œn sensul prezentei legi, sunt considera˛i membri de
familie afla˛i Ón Óntre˛inere permanent„ la misiune Ón str„in„tate
so˛ia/so˛ul ∫i copiii minori care Ónso˛esc personalul trimis Ón
misiune permanent„ cu durat„ mai mare de un an la
misiunile diplomatice, oficiile consulare ∫i institutele
culturale.“ 

3. La articolul 22, litera c) va avea urm„torul cuprins:

îc) decesul so˛ului/so˛iei sau al unei rude ori afin p‚n„
la gradul al III-lea sau a so˛ului/so˛iei acestuia, inclusiv —
3 zile lucr„toare;“.

4. La articolul 22, dup„ litera c) se introduce o nou„

liter„, litera d), cu urm„torul cuprins:

îd) controlul medical anual — o zi lucr„toare.“



5. Alineatul (2) al articolului 25 va avea urm„torul
cuprins:

î(2) Locurile de munc„ cu condi˛ii deosebite — grele,
v„t„m„toare sau periculoase —, categoriile de persoane ∫i
condi˛iile de acordare a sporului se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor externe, pe baza buletinelor de
determinare emise Ón condi˛iile legii de autorit„˛ile abilitate
Ón acest sens.“

6. Alineatul (2) al articolului 29 va avea urm„torul
cuprins:

î(2) Persoanele deta∫ate Ón Ministerul Afacerilor Externe,
care dob‚ndesc calitatea de membru al Corpului diplomatic
∫i consular al Rom‚niei, pe perioada deta∫„rii vor fi
salarizate Ón condi˛iile prezentei legi, cu excep˛ia
categoriilor de personal care, potrivit legilor speciale,
beneficiaz„ de drepturi salariale mai avantajoase.“

7. La articolul 37, litera f) va avea urm„torul cuprins:

îf) o indemniza˛ie lunar„ Ón valut„ pentru plata taxei de
∫colarizare pentru fiecare copil p‚n„ la v‚rsta de 25 de
ani, care urmeaz„ studii elementare, gimnaziale, liceale sau
universitare Ón ˛ara unde p„rintele Ó∫i desf„∫oar„ activitatea,
Ón situa˛ia Ón care sistemul de Ónv„˛„m‚nt de stat din ˛ara
respectiv„ nu ofer„ Ón localitatea de re∫edin˛„ instruire Ón
domeniul ales, precum ∫i Ón situa˛iile Ón care unit„˛ile de
Ónv„˛„m‚nt de stat percep taxe de ∫colarizare.

Aceast„ indemniza˛ie se acord„ cu condi˛ia promov„rii
anului de studii precedent sau a examenelor din anul
respectiv, pe baz„ de documente justificative, lunar,
trimestrial sau anual, ∫i nu poate dep„∫i 500 euro lunar;“.

8. Alineatele (1) ∫i (3) ale articolului 38 vor avea
urm„torul cuprins:

îArt. 38. — (1) Unit„˛ile trimi˛„toare pot s„ aprobe ca
misiunile diplomatice, oficiile consulare ∫i institutele culturale
rom‚ne∫ti din str„in„tate s„ utilizeze, f„r„ afectarea
schemei de personal aprobate activit„˛ii de baz„ ∫i a
fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cet„˛eni
rom‚ni sau str„ini, de pe plan local ori persoane
nesalariate din cadrul acestor reprezentan˛e, cu respectarea
legisla˛iei din ˛ara respectiv„. Sumele acordate pentru
activitatea prestat„ se stabilesc Ón raport cu nivelul studiilor,
cu munca depus„ ∫i cu timpul efectiv lucrat, f„r„ a dep„∫i,
la nivelul unei luni, salariul minim prev„zut pentru misiunea
respectiv„, Ón cazul Óndeplinirii unor atribu˛ii pentru func˛ii
de ordin administrativ, sau nivelul salariului minim al
func˛iei diplomatice, dup„ caz.

..........................................................................................
(3) Œn situa˛ia Ón care personalul Óncadrat la misiuni

Óndepline∫te, Ón afara orelor de program, pe o durat„ mai

mare de 30 de zile consecutive, ∫i atribu˛ii care revin unor
posturi vacante din schema reprezentan˛ei respective sau
a altei reprezentan˛e din ˛ara de re∫edin˛„, cu aprobarea
conducerii unit„˛ii trimi˛„toare, acesta beneficiaz„ de o
indemniza˛ie reprezent‚nd 25% din salariul Ón valut„ al
func˛iei pe care este Óncadrat.“

9. Articolul 40 se abrog„.

10. Alineatul (1) al articolului 49 va avea urm„torul
cuprins:

îArt. 49. — (1) Pe perioada Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea la misiunile diplomatice, oficiile consulare ∫i
institutele culturale, personalul trimis Ón misiune permanent„
Ón str„in„tate ∫i membrii de familie care Ól Ónso˛esc
beneficiaz„ de asisten˛„ medical„, pe baz„ de asigurare
obligatorie, suportat„ de unitatea trimi˛„toare.“

11. Dup„ alineatul (1) al articolului 49 se introduce un
nou alineat, alineatul (11), cu urm„torul cuprins:

î(11) Cuantumul ∫i condi˛iile asigur„rii obligatorii, precum
∫i ale decont„rii cheltuielilor medicale se stabilesc prin
ordin al conduc„torului institu˛iei trimi˛„toare, cu Óncadrarea
Ón aloca˛iile bugetare aprobate cu aceast„ destina˛ie
institu˛iilor trimi˛„toare.“

12. La articolul 50 alineatul (1), literele c) ∫i f) vor avea
urm„torul cuprins:

îc) pentru efectuarea Ón ˛ar„ a concediului de odihn„ pe
anul calendaristic respectiv, cu excep˛ia anilor Ón care are
loc plecarea ∫i, respectiv, revenirea definitiv„ de la post,
corelat ∫i cu prevederile art. 43 alin. (4).

Œn situa˛ia efectu„rii frac˛ionate a concediului de odihn„,
Ón condi˛iile art. 43 alin. (3), cheltuielile se suport„ cu
ocazia efectu„rii frac˛iunii celei mai mari;

...............................................................................................
f) Ón cazuri de for˛„ major„ sau Ón orice alte cazuri

temeinic motivate care nu au putut fi prev„zute, cu
aprobarea conduc„torului institu˛iei trimi˛„toare.“

13. Dup„ alineatul (2) al articolului 61 se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urm„torul cuprins:

î(3) Œn cazul Ón care angajatul are ∫i cet„˛enia statului
de re∫edin˛„ ∫i legisla˛ia local„ din acest stat este
aplicabil„ raporturilor de munc„, unit„˛ile trimi˛„toare
suport„ integral contribu˛iile prev„zute de legea local„ Ón
sarcina angajatorului, calculate Ón raport cu drepturile
salariale, ∫i acord„, dup„ caz, drepturile obligatorii cuvenite
angaja˛ilor, potrivit legisla˛iei locale.“

Art. II. — Prezenta ordonan˛„ intr„ Ón vigoare la 3 zile
de la data public„rii Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I.
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Bucure∫ti, 30 august 2006.
Nr. 63.



GUVERNUL ROM¬NIEI

O R D O N A N fi √

privind salarizarea ∫i alte drepturi ale func˛ionarilor publici cu statut special 

din sistemul administra˛iei penitenciare

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 1 pct. VI.6 din Legea nr. 288/2006 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonan˛e,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta ordonan˛„. 
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CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Dispozi˛iile prezentei ordonan˛e se aplic„
func˛ionarilor publici cu statut special prev„zu˛i de Legea
nr. 293/2004 privind Statutul func˛ionarilor publici din
Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

CAPITOLUL II

Salarizarea func˛ionarilor publici cu statut special 

din sistemul administra˛iei penitenciare, drepturile

b„ne∫ti ale cursan˛ilor din institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt

pentru formarea func˛ionarilor publici cu statut special

din sistemul administra˛iei penitenciare

SECfiIUNEA 1

Salariul de baz„ al func˛ionarilor publici cu statut special 

din sistemul administra˛iei penitenciare

Art. 2. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare au dreptul la un salariu
de baz„ lunar, compus din: salariul pentru func˛ia
Óndeplinit„, salariul pentru gradul profesional de˛inut,
grada˛ii, sporul pentru misiune permanent„ ∫i, dup„ caz,
indemniza˛ia de conducere ∫i salariul de merit.

Art. 3. — (1) Salariile pentru func˛ia Óndeplinit„ ∫i pentru
gradul profesional de˛inut, ce se cuvin func˛ionarilor publici
cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare,
sunt diferen˛iate prin coeficien˛i de ierarhizare, Ón raport cu
atribu˛iile ce revin fiec„rei func˛ii, complexitatea ∫i gradul de
r„spundere cerut de Óndeplinirea acesteia, solicit„rile la
efort ∫i cu nivelul unit„˛ii Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea.

(2) Principalele func˛ii, nivelul studiilor ∫i coeficien˛ii de
ierarhizare pentru func˛iile Óndeplinite, pe categorii, pentru
func˛ionarii publici sunt prev„zute Ón anexa nr. 1 lit. A ∫i B.

(3) Func˛iile pe coeficien˛i de ierarhizare ∫i grade
profesionale se stabilesc prin hot„r‚re a Guvernului, Ón
raport cu nivelul unit„˛ii Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea
func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare.

(4) Salariul corespunz„tor func˛iei Óndeplinite se acord„
de la data prev„zut„ Ón ordinul/decizia de numire. Pentru
persoanele nou-Óncadrate sau reintegrate Ón r‚ndul
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare salariul pentru func˛ia Óndeplinit„
se acord„ de la data prezent„rii la serviciu.

Art. 4. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, pentru rezultate
deosebite ob˛inute Ón activitatea desf„∫urat„, pot primi un
salariu de merit lunar, de p‚n„ la 20% din salariul pentru
func˛ia Óndeplinit„.

(2) Salariul de merit se stabile∫te o dat„ pe an, de
regul„ dup„ aprobarea bugetului, Ón baza criteriilor stabilite
prin ordin al ministrului justi˛iei, ∫i se acord„ pentru cel
mult 30% din num„rul total de posturi prev„zute Ón statele
de organizare.

(3) Salariul de merit se poate acorda dup„ cel pu˛in un
an de la Óncadrarea func˛ionarului public cu statut special
Ón sistemul administra˛iei penitenciare.

(4) Salariul de merit se retrage Ón cursul anului dac„
func˛ionarului public cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare i s-a aplicat una dintre
sanc˛iunile disciplinare prev„zute la art. 62 lit. b)—e) din
Legea nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, sau este pus la dispozi˛ie Ón condi˛iile prev„zute
la art. 52 alin. (2) din aceea∫i lege.

(5) Œn situa˛ia Óncet„rii raporturilor de serviciu ale unor
beneficiari de salariu de merit, acesta se poate redistribui
de la data de Ónt‚i a lunii urm„toare altor persoane cu
func˛ii de conducere, respectiv de execu˛ie, pentru perioada
r„mas„.

Art. 5. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, Ómputernici˛i s„ asigure
Óndeplinirea atribu˛iilor func˛iilor prev„zute cu indemniza˛ii de
conducere, beneficiaz„ pe perioada respectiv„ de salariul
pentru func˛ia Ón care sunt Ómputernici˛i ∫i de indemniza˛ia
de conducere corespunz„toare func˛iei respective.

(2) Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare Ómputernici˛i Ó∫i men˛in salariile
pentru func˛ia Óndeplinit„ ∫i indemniza˛iile de conducere
avute anterior, dac„ acestea sunt mai mari dec‚t cele
acordate Ón baza prevederilor alin. (1).

Art. 6. — (1) Pentru activitatea desf„∫urat„ Ón institu˛iile
din sectorul de ap„rare na˛ional„, ordine public„ ∫i
siguran˛„ na˛ional„, Ón calitate de militar, func˛ionar public
cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare,
func˛ionar public ∫i personal contractual, func˛ionarilor
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare li se acord„ un spor de fidelitate de p‚n„ la
20% din salariul de baz„, dup„ cum urmeaz„:

a) Óntre 5 ani ∫i 10 ani — 5%:
b) peste 10 ani ∫i p‚n„ la 15 ani — 10%;
c) peste 15 ani ∫i p‚n„ la 20 de ani — 15%;
d) peste 20 de ani — 20%.



(2) Sporul de fidelitate se acord„ Óncep‚nd cu data de
Ónt‚i a lunii urm„toare celei Ón care s-a Óndeplinit condi˛ia
de vechime.

Art. 7. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare beneficiaz„ de salariul
pentru gradul profesional de˛inut, calculat Ón raport cu
coeficien˛ii de ierarhizare prev„zu˛i Ón anexa nr. 1 lit. C.

(2) Salariul pentru gradul profesional de˛inut se acord„
de la data ob˛inerii acestuia. Pentru persoanele nou-
Óncadrate sau reintegrate Ón sistemul administra˛iei
penitenciare salariul pentru gradul profesional se pl„te∫te
de la data prezent„rii la serviciu.

Art. 8. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care Óndeplinesc func˛ii
pentru care sunt prev„zute grade profesionale superioare
gradului profesional pe care Ól au beneficiaz„ de o sum„
egal„ cu 50% din diferen˛a dintre salariul pentru gradul
profesional al func˛iei ocupate ∫i salariul pentru gradul
profesional de˛inut. Sumele care se acord„ Ón aceste
condi˛ii se includ Ón salariul pentru gradul profesional
de˛inut.

Art. 9. — (1) Œn raport cu timpul servit Ón calitate de
func˛ionar public cu statut special Ón sistemul administra˛iei
penitenciare, ofi˛erii ∫i agen˛ii de penitenciare au dreptul la
1—7 grada˛ii, care se acord„ din 3 Ón 3 ani. Grada˛iile
ob˛inute p‚n„ la intrarea Ón vigoare a prezentei ordonan˛e
se men˛in ∫i dup„ aceast„ dat„.

(2) Persoanele nou-Óncadrate sau reintergrate Ón r‚ndul
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, precum ∫i func˛ionarii publici cu
statut special din sistemul administra˛iei penitenciare,
rezervi∫ti concentra˛i, beneficiaz„ de grada˛ii Ón raport cu
vechimea Ón munc„ legal stabilit„, dup„ cum urmeaz„:

a) 3—5 ani, grada˛ia I;
b) 5—10 ani, grada˛ia a II-a;
c) 10—15 ani, grada˛ia a III-a;
d) 15—20 de ani, grada˛ia a IV-a;
e) 20—25 de ani, grada˛ia a V-a;
f) peste 25 de ani, grada˛ia a VI-a.
(3) Persoanele reintegrate Ón r‚ndul func˛ionarilor publici

cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare,
precum ∫i cadrele militare trecute Ón rezerv„ anterior datei
de aplicare a Legii nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, beneficiaz„ de num„rul de grada˛ii
avut Ónainte de Óncetarea raporturilor de serviciu, dac„
acesta este mai mare dec‚t cel cuvenit, prin aplicarea
prevederilor alin. (2), lu‚ndu-se Ón calculul vechimii pentru
acordarea grada˛iei urm„toare ∫i perioada de timp scurs„
de la acordarea ultimei grada˛ii p‚n„ la Óncetarea
raporturilor de serviciu.

(4) Prevederile alin. (2) se aplic„ ∫i absolven˛ilor
institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt pentru formarea func˛ionarilor
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare, pentru vechimea Ón munc„ avut„ p‚n„ la data
intr„rii Ón aceste institu˛ii.

(5) Fiecare grada˛ie reprezint„ 6% din salariul pentru
func˛ia Óndeplinit„, salariul pentru gradul profesional de˛inut,
indemniza˛ia de conducere ∫i salariul de merit.

Art. 10. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care, potrivit prevederilor

legale, Óndeplinesc func˛ii de conducere beneficiaz„ lunar
de o indemniza˛ie de conducere reprezent‚nd 10—50% din
salariul pentru func˛ia Óndeplinit„.

(2) Func˛iile pentru care se acord„ indemniza˛ia de
conducere, m„rimea concret„ a procentului acesteia,
precum ∫i condi˛iile de acordare ∫i de suspendare a
indemniza˛iei de conducere se stabilesc prin ordin al
ministrului justi˛iei.

(3) Indemniza˛ia de conducere se acord„ de la data
numirii Ón func˛iile stabilite conform prevederilor alin. (2) ∫i
Ónceteaz„ la data schimb„rii  din func˛iile respective.

Art. 11. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare beneficiaz„ de un spor
pentru misiune permanent„ de 25% din salariul pentru
func˛ia Óndeplinit„, din salariul pentru gradul profesional
de˛inut, din indemniza˛ia de conducere, din salariul de
merit ∫i din grada˛ii.

Art. 12. — Cursan˛ii institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt pentru
formarea func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare beneficiaz„ de drepturile b„ne∫ti
prev„zute Ón anexa nr. 2.

Art. 13. — (1) Statele de organizare se elaboreaz„ de
Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i se aprob„ de
ministrul justi˛iei, conform structurilor organizatorice
aprobate, ∫i cuprind func˛iile, precum ∫i gradele
profesionale, nivelul studiilor ∫i coeficien˛ii de ierarhizare
corespunz„tori func˛iilor.

(2) Statele de organizare cuprind ∫i func˛iile pentru
personalul contractual pe grade sau trepte profesionale ∫i
nivelul corespunz„tor al studiilor.

SECfiIUNEA a 2-a

Indemniza˛ii, sporuri, premii, prime ∫i alte drepturi b„ne∫ti 

ale func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul

administra˛iei penitenciare

Art. 14. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, pentru titlurile de
clasificare ob˛inute Ón specialitate, beneficiaz„ de o
indemniza˛ie reprezent‚nd 6—10% din salariul de baz„.

(2) Cuantumul indemniza˛iei, specialit„˛ile, condi˛iile de
acordare ∫i de retragere a titlurilor de clasificare, avansarea
dintr-o clas„ inferioar„ Ón una superioar„ sau retrogradarea
dintr-o clas„ superioar„ Ón una inferioar„ se stabilesc prin
ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 15. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care lucreaz„ cu cifru
au dreptul la o indemniza˛ie de 15—20% din salariul de
baz„. Func˛iile cu drept de indemniza˛ie ∫i m„rimea
concret„ a procentului se stabilesc prin statele de
organizare aprobate de ministrul justi˛iei.

Art. 16. — Pentru orele prestate de func˛ionarii publici
cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare
peste durata normal„ a timpului de lucru, Ón zilele de
repaus s„pt„m‚nal sau Ón celelalte zile Ón care, potrivit
legii, nu se lucreaz„, sunt aplicabile prevederile art. 43 din
Legea nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

Art. 17. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, trimi∫i Ón interesul
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serviciului, Ón delegare sau deta∫are, Ón alte localit„˛i dec‚t
cele Ón care se afl„ sediul unit„˛ii din care fac parte, au
dreptul la indemniza˛ia de delegare sau de deta∫are,
precum ∫i la decontarea cheltuielilor de cazare ∫i transport,
potrivit reglement„rilor Ón vigoare aplicabile func˛ionarilor
publici.

(2) Prin excep˛ie de la prevederile alin. (1), func˛ionarii
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare, deta∫a˛i pentru o perioad„ mai mare de
30 de zile, pot opta pentru drepturile prev„zute la art. 38
alin. (1) ∫i (2) din Legea nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, f„r„ a mai beneficia de prevederile
alin. (1) const‚nd Ón decontarea cheltuielilor de cazare.

(3) Cursan˛ii institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt pentru formarea
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, care se deplaseaz„ Ón interes
de serviciu ∫i c„rora nu li se pot asigura masa ∫i cazarea
gratuit Ón unit„˛ile din localitatea unde se execut„ misiunea,
au dreptul la indemniza˛ia de delegare ∫i la decontarea
cheltuielilor de cazare ∫i transport, potrivit reglement„rilor Ón
vigoare aplicabile func˛ionarilor publici.

Art. 18. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, transfera˛i Ón interesul
serviciului Ón unit„˛i ale sistemului penitenciar, situate Ón
alt„ localitate dec‚t cea Ón care Ó∫i au domiciliul, individual
sau Ómpreun„ cu unitatea, au dreptul la:

a) indemniza˛ie de mutare egal„ cu salariul de baz„
cuvenit pentru func˛iile Ón care au fost numi˛i la noua
unitate;

b) indemniza˛ie pentru fiecare membru de familie aflat
Ón Óntre˛inere, egal„ cu o p„trime din salariul de baz„
cuvenit Ón luna schimb„rii domiciliului membrilor de familie.

(2) Indemniza˛ia de mutare prev„zut„ la alin. (1) lit. a)
se acord„ func˛ionarilor publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, prin ordin sau decizie
a organelor competente, la prezentarea Ón unitate sau Ón
subunitate, iar indemniza˛ia prev„zut„ la alin. (1) lit. b) se
acord„ membrilor de familie numai dup„ schimbarea
domiciliului Ón localitatea Ón care au fost muta˛i func˛ionarii
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare.

(3) Drepturile prev„zute la alin. (1) se acord„ ∫i
persoanelor nou-Óncadrate sau reintegrate Ón r‚ndul
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, dac„ sunt Óncadrate Ón unit„˛i
situate Ón alte localit„˛i dec‚t cele Ón care Ó∫i au domiciliul.
Indemniza˛ia se calculeaz„ Ón raport cu salariul de baz„
stabilit pentru func˛iile Ón care sunt numite.

(4) Func˛ionarilor publici cu statut special Óncadra˛i Ón
sistemul administra˛iei penitenciare, care nu de˛in, nici el
nici so˛ia, Ón proprietate personal„ o locuin˛„ Ón localitatea
Ón care sunt Óncadra˛i, le sunt aplicabile prevederile art. 38
din Legea nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(5) La absolvirea institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt cursan˛ii
c„rora li se acord„ grade profesionale au dreptul, la
prezentarea Ón unit„˛i, la o indemniza˛ie de instalare

conform prevederilor art. 38 alin. (4) lit. a) din Legea
nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. Œn
localit„˛ile cu condi˛ii grele de cazare sau izolate, stabilite
prin ordin al ministrului justi˛iei, indemniza˛ia este egal„ cu
dou„ salarii de baz„ brute pentru func˛ia pe care urmeaz„
s„ fie Óncadra˛i.

(6) Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare care au beneficiat de
indemniza˛ia de instalare ∫i care ulterior ∫i-au prezentat
demisia Ónainte de Ómplinirea unui termen de 3 ani de la
absolvirea institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt vor restitui indemniza˛ia
primit„, propor˛ional cu perioada r„mas„ p‚n„ la expirarea
termenului de 3 ani.

Art. 19. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care fac parte din
personalul navigant, Ómbarcat, beneficiaz„ ∫i de drepturile
b„ne∫ti specifice, acordate, potrivit legii, acestor categorii
de personal din Ministerul Ap„r„rii.

(2) De drepturile prev„zute la alin. (1) beneficiaz„ ∫i
func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, Ómbarca˛i pe nave sau
ambarca˛iuni Ón vederea Óndeplinirii unor misiuni cu caracter
permanent ori temporar, pe durata misiunii respective.

Art. 20. — Pentru activitatea desf„∫urat„ Ón unit„˛i
situate Ón localit„˛i sau Ón zone izolate ori unde Óncadrarea
personalului se face cu dificultate, func˛ionarii publici cu
statut special din sistemul administra˛iei penitenciare
beneficiaz„ de un spor de p‚n„ la 20% din salariul de
baz„. Criteriile de stabilire a localit„˛ilor ∫i a zonelor
izolate, categoriile de personal ∫i m„rimea concret„ a
sporului se stabilesc prin ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 21. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, care execut„, conduc,
coordoneaz„ sau contribuie la realizarea misiunilor
operative, a activit„˛ilor de paz„, supraveghere, escortare,
reeducare ∫i asisten˛„ medical„ pentru persoanele arestate
preventiv sau condamnate cu pedepse privative de
libertate, culegere, prelucrare, verificare ∫i valorificare a
informa˛iilor, investiga˛ii, ac˛iuni ∫i interven˛ie cu un grad
ridicat de risc ori Ón condi˛ii de pericol deosebit, beneficiaz„
de un spor de p‚n„ la 30% calculat la salariul de baz„.

(2) Unit„˛ile, categoriile de personal ∫i cuantumul
sporului se stabilesc prin ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 22. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, care lucreaz„ Ón condi˛ii
de pericol determinate de depozitarea muni˛iilor, pulberilor,
explozivilor ∫i substan˛elor toxice speciale sau care execut„
opera˛iuni de depozitare, dezamorsare, manipulare,
examinare ori neutralizare a acestora, beneficiaz„ de un
spor pentru condi˛ii periculoase de munc„, diferen˛iat Ón
func˛ie de gradul de pericol, de timpul efectiv lucrat Ón
aceste locuri, calculat la salariul de baz„, astfel:

a) locuri de munc„ sau opera˛iuni deosebit de
periculoase — 37—50%;

b) locuri de munc„ sau opera˛iuni foarte periculoase —
16—30%;

c) locuri de munc„ sau opera˛iuni periculoase — p‚n„
la 16%.
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(2) Locurile de munc„ sau opera˛iunile periculoase,
diferen˛iate Ón func˛ie de gradul de pericol pe care Ól
reprezint„, procentul corespunz„tor fiec„rui loc de munc„
sau opera˛iune, precum ∫i normele de acordare se
stabilesc prin ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 23. — Dispozi˛iile legale prin care sunt stabilite
sporuri pentru condi˛ii periculoase sau v„t„m„toare, pentru
activit„˛i care solicit„ o Óncordare psihic„ foarte ridicat„ ori
care se desf„∫oar„ Ón condi˛ii deosebite de munc„, pentru
condi˛ii grele de munc„, pentru activitatea desf„∫urat„ Ón
schimb de noapte, precum ∫i alte reglement„ri se aplic„ ∫i
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare care se afl„ Ón situa˛ii similare,
cu avizul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei.
Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ministrului
justi˛iei.

Art. 24. — (1) Ministerul Justi˛iei, Administra˛ia Na˛ional„
a Penitenciarelor ∫i unit„˛ile subordonate constituie, lunar,
un fond de premiere prin aplicarea unei cote de 10% din
fondul de salarii aprobat Ón buget pentru func˛ionarii publici
cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare.

(2) Din fondul prev„zut la alin. (1) ministrul justi˛iei,
directorul general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor ∫i conduc„torii unit„˛ilor subordonate acord„
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare premii pentru Óndeplinirea
exemplar„ a atribu˛iilor de serviciu.

(3) Metodologia de constituire ∫i utilizare a fondului de
premiere se stabile∫te prin ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 25. — (1) Pentru recompensarea func˛ionarilor
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare care au contribuit la realizarea unui volum
mare de venituri proprii, anual, se constituie distinct un
fond de premiere de 1% calculat asupra totalului veniturilor
proprii Óncasate Ón anul bugetar respectiv.

(2) Modul de constituire ∫i utilizare a fondului prev„zut
la alin. (1) se va stabili prin decizie a directorului general
al Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor.

(3) Plata premiilor prev„zute la alin. (1) se efectueaz„
din veniturile proprii realizate.

Art. 26. — (1) Pentru activitatea desf„∫urat„ func˛ionarii
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare beneficiaz„ la sf‚r∫itul anului calendaristic de
un premiu anual egal cu salariul de baz„ din ultima lun„ a
anului pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului
premiul se acord„ propor˛ional cu perioada Ón care au
lucrat, lu‚ndu-se Ón calcul salariul de baz„ din ultima lun„
de activitate.

(3) Premiul anual se poate reduce p‚n„ la anulare, Ón
cazul Ón care func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare nu au desf„∫urat Ón
cursul anului o activitate profesional„ corespunz„toare sau
au s„v‚r∫it abateri grave sanc˛ionate disciplinar.

Art. 27. — (1) La Óncetarea raporturilor de serviciu prin
pensionare, func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare beneficiaz„ pentru activitatea
depus„, Ón func˛ie de vechimea efectiv„ ca militar, poli˛ist,
func˛ionar public ∫i salariat civil Ón cadrul structurilor din

sistemul de ap„rare, ordine public„ ∫i siguran˛„ na˛ional„,
de un ajutor stabilit Ón raport cu salariul de baz„ net avut
la data pension„rii, dup„ cum urmeaz„: 

a) p‚n„ la 5 ani — un ajutor egal cu 3 salarii;
b) Óntre 5—10 ani — un ajutor egal cu 6 salarii;
c) Óntre 10—15 ani — un ajutor egal cu 8 salarii;
d) Óntre 15—20 de ani — un ajutor egal cu 10 salarii;
e) Óntre 20—25 de ani — un ajutor egal cu 12 salarii;
f) Óntre 25—30 de ani — un ajutor egal cu 15 salarii;
g) peste 30 de ani — un ajutor egal cu 20 de salarii.
(2) Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul

administra˛iei penitenciare, ale c„ror raporturi de serviciu au
Óncetat Ónainte de Ómplinirea v‚rstei de pensionare, cu drept
de pensie de serviciu, prev„zute de reglement„rile Ón
vigoare, mai beneficiaz„ pentru fiecare an Óntreg r„mas
p‚n„ la limita de v‚rst„ de un ajutor egal cu dou„ salarii
de baz„ nete.

(3) Baza de calcul a salariului de baz„ net o constituie
salariul de baz„ brut din ultima lun„ de activitate, din care
se scade suma corespunz„toare impozitului pe salariu,
calculat conform prevederilor legale.

(4) Ajutoarele prev„zute la alin. (1) ∫i (2) urmeaz„
acela∫i regim fiscal ca cel al ajutoarelor acordate la
trecerea Ón rezerv„ a cadrelor militare.

(5) Œn caz de deces al beneficiarului Ónainte de data
pl„˛ii ajutorului, acesta se acord„ so˛ului supravie˛uitor,
copiilor sau, Ón lipsa acestora, p„rin˛ilor ori mo∫tenitorilor
legali.

Art. 28. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care nu Óndeplinesc
condi˛iile de pensie, ale c„ror raporturi de serviciu au
Óncetat fiind clasa˛i îApt limitat“ sau ca urmare a
reorganiz„rii unor unit„˛i ori a reducerii unor func˛ii din
statele de organizare ∫i pentru care nu sunt posibilit„˛i s„
fie Óncadra˛i Ón alte func˛ii corespunz„toare, Ón aceea∫i
unitate sau Ón alte unit„˛i, primesc un ajutor egal cu 10
salarii de baz„ nete din luna schimb„rii pozi˛iei de
activitate, stabilite conform art. 27 alin. (3).

(2) Œn cazul Ón care func˛ionarii publici cu statut special
din sistemul administra˛iei penitenciare prev„zu˛i la alin. (1)
sunt ap˛i de munc„, dar nu se pot Óncadra din lips„ de
locuri de munc„ corespunz„toare preg„tirii lor, mai
beneficiaz„ de plata unui ajutor, Óncep‚nd cu data de Ónt‚i
a lunii urm„toare celei Ón care a avut loc Óncetarea
raporturilor de serviciu ∫i p‚n„ la Óncadrarea Ón munc„,
f„r„ a se dep„∫i durata maxim„ prev„zut„ de lege pentru
acordarea indemniza˛iei de ∫omaj, Ón raport cu vechimea
efectiv„ ca militar, poli˛ist, func˛ionar public cu statut
special, func˛ionar public sau personal contractual Ón cadrul
institu˛iilor de ap„rare, ordine public„ ∫i siguran˛„ na˛ional„,
calculat dup„ cum urmeaz„:

a) 50% din salariul de baz„ brut avut Ón luna schimb„rii
pozi˛iei de activitate, din care s-a dedus impozitul prev„zut
de lege, pentru cei care au o vechime efectiv„ de p‚n„ la
5 ani inclusiv;

b) 55% din salariul de baz„ brut avut Ón luna schimb„rii
pozi˛iei de activitate, din care s-a dedus impozitul prev„zut
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de lege, pentru cei care au o vechime efectiv„ de la 5 ani
p‚n„ la 15 ani inclusiv;

c) 60% din salariul de baz„ brut avut Ón luna schimb„rii
pozi˛iei de activitate, din care s-a dedus impozitul prev„zut
de lege, pentru cei care au o vechime efectiv„ de peste
15 ani.

(3) Ajutoarele prev„zute la alin. (1) ∫i (2) urmeaz„
acela∫i regim fiscal al ajutoarelor acordate la trecerea Ón
rezerv„ a cadrelor militare.

Art. 29. — (1) Desp„gubirile acordate personalului
militar, personalului navigant de marin„, elevilor ∫i
studen˛ilor institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt militar ∫i militarilor Ón
rezerv„ concentra˛i, pentru cazurile de invaliditate ori de
deces produse Ón timp de pace, ca urmare a accidentelor,
catastrofelor sau a altor asemenea evenimente, intervenite
Ón timpul ∫i din cauza Óndeplinirii serviciului militar, se
acord„ ∫i func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, afla˛i Ón situa˛iile respective, ca
urmare a Óndeplinirii serviciului.

(2) Œn caz de deces al func˛ionarului public cu statut
special din sistemul administra˛iei penitenciare se acord„
un ajutor suplimentar, Ón acelea∫i condi˛ii stabilite pentru
cadrele militare.

(3) Desp„gubirile ∫i ajutorul prev„zute la alin. (1) ∫i (2)
se calculeaz„ Ón raport cu salariul de baz„ brut al
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare ∫i urmeaz„ acela∫i regim fiscal
aplicat desp„gubirilor acordate personalului militar.

Art. 30. — (1) Persoanele care au redob‚ndit calitatea
de func˛ionar public cu statut special Ón sistemul
administra˛iei penitenciare, dup„ 90 de zile calendaristice
de la data Óncet„rii raporturilor de serviciu, atunci c‚nd le
Ónceteaz„ din nou raporturile de serviciu, beneficiaz„ de
ajutorul prev„zut la art. 27, din care se deduce ajutorul
acordat la Óncetarea anterioar„ a raporturilor de serviciu,
exprimat Ón num„r de salarii de baz„ nete.

(2) Œn cazul redob‚ndirii calit„˛ii de func˛ionar public cu
statut special Ón sistemul administra˛iei penitenciare Ón
termen de p‚n„ la 90 de zile calendaristice de la data
Óncet„rii raporturilor de serviciu, ajutorul exprimat Ón num„r
de salarii de baz„ nete se restituie, iar la o nou„ Óncetare
a raporturilor de serviciu se ia Ón considerare ∫i timpul
servit Ónaintea primei Óncet„ri a raporturilor de serviciu.

Art. 31. — (1) Drepturile b„ne∫ti prev„zute la art. 27 ∫i
28 nu se acord„ func˛ionarilor publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare c„rora le-au Óncetat
raporturile de serviciu Ón baza art. 54 lit. a) ∫i c) din Legea
nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(2) Drepturile b„ne∫ti prev„zute la art. 27 ∫i 28 nu se
acord„ func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare nici Ón cazul Ón care, Ón timpul
suspend„rii din func˛ie, acestora le-au Óncetat raporturile de
serviciu Ón baza art. 52 alin. (3) ∫i art. 57 din Legea
nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 32. — Œn caz de deces al func˛ionarilor publici cu
statut special din sistemul administra˛iei penitenciare, so˛ul
supravie˛uitor ori copiii, iar Ón lipsa acestora p„rin˛ii,
beneficiaz„ de ajutorul prev„zut la art. 27 alin. (1), f„r„ a

fi necesar„ Óndeplinirea condi˛iilor de pensionare a celor
deceda˛i.

Art. 33. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care posed„ titlul
∫tiin˛ific de doctor beneficiaz„ de un spor de 15% din
salariul de baz„ dac„ Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón domeniul
pentru care posed„ titlul ∫tiin˛ific respectiv.

Art. 34. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care execut„, Ón domenii
specifice activit„˛ii institu˛iei cu care au raporturi de
serviciu, lucr„ri de excep˛ie ∫i misiuni speciale, beneficiaz„
de un spor de p‚n„ la 50% din salariul de baz„.

(2) Sporul prev„zut la alin. (1) poate fi acordat pentru
cel mult 5% din num„rul total de posturi prev„zute Ón
statele de organizare.

(3) Modul de repartizare, criteriile, procentul care se
aplic„ ∫i perioada pentru care se acord„ se stabilesc prin
ordin al ministrului justi˛iei.

SECfiIUNEA a 3-a

Drepturile b„ne∫ti cuvenite func˛ionarilor publici cu statut

special din sistemul administra˛iei penitenciare 

pe timpul studiilor ∫i Ón alte situa˛ii

Art. 35. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, pe timpul c‚t sunt
studen˛i ai institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt sau urmeaz„ cursuri
ori alte forme de preg„tire, precum ∫i cei care frecventeaz„
cursurile de zi ale institu˛iilor civile de Ónv„˛„m‚nt superior
beneficiaz„ de salariul de baz„ avut la data Ónceperii
cursurilor, cu excep˛ia indemniza˛iei de conducere. Aceste
drepturi se men˛in ∫i pe perioada stagiului la unit„˛i.

(2) Pe timpul particip„rii la cursurile de carier„,
func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare beneficiaz„ de salariul de baz„
avut la data Ónceperii cursurilor ∫i, dup„ caz, de sporurile
aplicabile personalului din institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt, potrivit
art. 23.

(3) Pentru func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care, Ón timp ce
urmeaz„ cursurile institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior,
precum ∫i doctoratul, sunt Ónainta˛i Ón grad profesional sau
pentru func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare c„rora li se acord„ grade
profesionale superioare, salariul func˛iei acestora nu poate
fi mai mic dec‚t salariul de func˛ie prev„zut pentru gradul
profesional respectiv.

Art. 36. — Prevederile legale Ón vigoare privind
salarizarea Ón valut„ Ón str„in„tate ∫i Ón lei Ón ˛ar„ se aplic„
∫i func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare trimi∫i Ón str„in„tate Ón misiune
permanent„ sau temporar„, potrivit anexei nr. 3.

Art. 37. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, r„ma∫i neÓncadra˛i Ón
func˛ii din diferite cauze neimputabile ∫i care sunt pu∫i la
dispozi˛ie, beneficiaz„ de salariul de baz„ avut ∫i de
celelalte drepturi b„ne∫ti cuvenite pentru activitatea
desf„∫urat„, cu excep˛ia indemniza˛iei de conducere.
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Art. 38. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, pe timpul c‚t se afl„ Ón
delegare, deta∫are, incapacitate temporar„ de munc„,
concediu de odihn„, concediu de maternitate, alte concedii
pl„tite, precum ∫i Ónvoiri pl„tite care se acord„ Ón baza
dispozi˛iilor legale Ón vigoare, primesc salariile de baz„ ∫i
celelalte drepturi b„ne∫ti avute, inclusiv sporurile de care
beneficiaz„, potrivit legii.

(2) La plecarea Ón concediul de odihn„ func˛ionarul
public cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare prime∫te o prim„ de concediu egal„ cu
salariul de baz„ din luna anterioar„ plec„rii Ón concediu.
Func˛ionarul public cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare are dreptul s„ solicite acordarea
salariului de baz„ cuvenit pentru perioada de concediu, cu
anticipa˛ie. Salariul de baz„ ∫i prima de concediu se
pl„tesc cumulat, cu cel mult 5 zile Ónaintea datei plec„rii Ón
concediu. Œn cazul Ón care concediul de odihn„ se
efectueaz„ frac˛ionat, prima de concediu ∫i salariul de baz„
se acord„ cu anticipa˛ie, o singur„ dat„.

(3) Func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare ale c„ror raporturi de serviciu au
Óncetat sau care au decedat Ónainte de a fi efectuat
concediul de odihn„ li se compenseaz„ Ón bani concediul
neefectuat, Ón raport cu salariul de baz„ avut Ón luna Ón
care intervenit schimbarea pozi˛iei de activitate, respectiv
decesul.

(4) Func˛ionarul public cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, pe durata concediului pentru
cre∫terea copilului Ón v‚rst„ de p‚n„ la 2 ani sau de p‚n„
la 3 ani pentru copilul cu handicap, beneficiaz„ de o
indemniza˛ie stabilit„ potrivit reglement„rilor Ón vigoare
aplicabile persoanelor asigurate Ón sistemul public de pensii
∫i asigur„ri sociale. Perioada concediului pentru cre∫terea
copilului Ón v‚rst„ de p‚n„ la 2 ani sau de p‚n„ la 3 ani
pentru copilul cu handicap constituie vechime Ón munc„ ∫i
Ón serviciu, care se are Ón vedere la stabilirea drepturilor
ce se acord„ Ón raport cu aceasta.

(5) Func˛ionarul public cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, pe timpul concediului pentru
Óngrijirea copilului bolnav Ón v‚rst„ de p‚n„ la 7 ani, iar Ón
cazul copilului cu handicap, pentru afec˛iunile intercurente,
p‚n„ la Ómplinirea v‚rstei de 18 ani, beneficiaz„ de o
indemniza˛ie stabilit„ potrivit reglement„rilor Ón vigoare
aplicabile persoanelor asigurate Ón sistemul public de pensii
∫i asigur„ri sociale.

Art. 39. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care au efectuat
concediul de odihn„ pe anul Ón curs, Ónainte de data
Óncet„rii raporturilor de serviciu, dac„ aceasta a avut loc Ón
baza art. 54 lit. a) ∫i c) ∫i art. 57 din Legea nr. 293/2004,
cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, vor restitui cota-
parte din salariul de baz„ pentru indemniza˛ia de concediu
de odihn„ Óncasat„ necuvenit.

Art. 40. — (1) La Óncetarea raporturilor de serviciu Ón
alte situa˛ii dec‚t cele prev„zute la art. 28 alin. (2),
func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare primesc salariul de baz„ p‚n„ la
sf‚r∫itul lunii Ón care a avut loc schimbarea pozi˛iei de
activitate.

(2) Dac„ termenul legal de predare a func˛iei dep„∫e∫te
luna respectiv„, plata salariului de baz„ se va face Ón
continuare p‚n„ la terminarea pred„rii, f„r„ a dep„∫i acest
termen. Termenul legal de predare a func˛iei Óncepe de la
data schimb„rii pozi˛iei de activitate ∫i nu poate dep„∫i
22 de zile lucr„toare.

(3) Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare c„rora le-au Óncetat raporturile de
serviciu Ón baza art. 54 lit. a) ∫i c) din Legea nr. 293/2004,
cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, primesc salariul de
baz„ p‚n„ la data schimb„rii pozi˛iei de activitate, la care
se adaug„ termenul legal pentru predarea func˛iei.

(4) Pentru func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care sunt avansa˛i Ón
grad profesional ∫i cu aceea∫i dat„ le-au Óncetat raporturile
de serviciu, drepturile b„ne∫ti pentru perioada p‚n„ la
finele lunii se stabilesc av‚ndu-se Ón vedere coeficientul de
ierarhizare corespunz„tor noului grad profesional.

SECfiIUNEA a 4-a

Drepturile b„ne∫ti cuvenite func˛ionarilor publici 

cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare 

pe timpul concentr„rii

Art. 41. — (1) Pe timpul concentr„rii rezervi∫tii
func˛ionari publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare beneficiaz„ de salariul pentru
func˛ia pe care o Óndeplinesc sau cea pentru care se
preg„tesc, dup„ caz, de salariul pentru gradul profesional
de˛inut, de grada˛iile la care au dreptul, precum ∫i de alte
drepturi b„ne∫ti ca ∫i func˛ionarii publici din sistemul
administra˛iei penitenciare de la unit„˛ile unde sunt
concentra˛i.

(2) Drepturile b„ne∫ti prev„zute la alin. (1) sunt achitate
de unit„˛ile la care sunt concentra˛i rezervi∫tii.

SECfiIUNEA a 5-a

Unele drepturi salariale ale func˛ionarilor publici cu statut

special din sistemul administra˛iei penitenciare pensionari

Art. 42. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare pensionari, angaja˛i Ón
unit„˛i din sistemul administra˛iei penitenciare sau alte
unit„˛i din sectorul de ap„rare na˛ional„, ordine public„ ∫i
siguran˛„ na˛ional„ ori Ón func˛ii cu atribu˛ii Ón acest
domeniu din cadrul institu˛iilor publice, beneficiaz„ de
salariul de baz„ corespunz„tor func˛iei, de sporul de
vechime pentru vechimea total„ Ón munc„, precum ∫i de
celelalte drepturi prev„zute de lege.

CAPITOLUL III
Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 43. — (1) Valoarea corespunz„toare coeficien˛ilor
de ierarhizare prev„zu˛i de prezenta ordonan˛„ se
stabile∫te Ón raport cu valoarea de referin˛„ sectorial„
prev„zut„ Ón anexa nr. 1 lit. D.

(2) Valoarea de referin˛„ sectorial„ se stabile∫te anual
prin legea bugetului de stat.

Art. 44. — Salariile stabilite Ón raport cu coeficien˛ii de
ierarhizare, prev„zute de prezenta ordonan˛„, sunt brute ∫i
se vor indexa Ón baza reglement„rilor privind indexarea
salariilor personalului din sectorul bugetar.

Art. 45. — Salariile func˛ionarilor publici cu statut special
din sistemul administra˛iei penitenciare se calculeaz„ Ón
raport cu num„rul zilelor lucr„toare din luna Ón care s-a
desf„∫urat activitatea, iar plata acestora se face lunar, Óntre
zilele de 5—15 ale fiec„rei luni pentru luna precedent„.

Art. 46. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare cerceta˛i ∫i judeca˛i Ón
stare de libertate — pu∫i la dispozi˛ie Ón condi˛iile legii —
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beneficiaz„ de coeficien˛ii de ierarhizare minimi ai salariului
pentru func˛ia Óndeplinit„, corespunz„tori gradelor
profesionale pe care le au, salariul pentru gradul
profesional de˛inut, grada˛iile la care au dreptul, precum ∫i
de sporul pentru misiune permanent„, p‚n„ la definitivarea
situa˛iei.

(2) Pe perioada suspend„rii din func˛ie, ca urmare a
arest„rii preventive, func˛ionarul public cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare nu beneficiaz„ de niciun
drept dintre cele prev„zute de prezenta ordonan˛„.

(3) Œn cazul Ón care s-a dispus scoaterea de sub
urm„rire penal„ ori achitarea, precum ∫i Ón cazul Óncet„rii
urm„ririi penale ori a procesului penal, func˛ionarul public
cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare va
fi repus Ón toate drepturile anterioare, inclusiv pentru
perioada Ón care a fost pus la dispozi˛ie, respectiv a fost
suspendat din func˛ie, potrivit competen˛elor stabilite prin
ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 47. — Œn caz de deces drepturile b„ne∫ti cuvenite
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare se pl„tesc, pentru Óntreaga lun„
Ón care a avut loc decesul, so˛ului supravie˛uitor, copiilor
sau, Ón lipsa acestora, p„rin˛ilor ori mo∫tenitorilor legali.

Art. 48. — Drepturile neachitate func˛ionarilor publici cu
statut special din sistemul administra˛iei penitenciare ∫i
nereclamate Ón termen de 3 ani de la data c‚nd trebuiau
pl„tite se prescriu.

Art. 49. — Elementele salariului de baz„ al func˛ionarilor
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare, pentru care, prin prezenta ordonan˛„, s-a
prev„zut stabilirea unor drepturi Ón raport cu salariul de
baz„ avut, se actualizeaz„ ori de c‚te ori are loc o
majorare sau o indexare a salariilor.

Art. 50. — Salarizarea func˛ionarilor publici cu statut
special din sistemul administra˛iei penitenciare care
Óndeplinesc func˛ii Ón afara sistemului administra˛iei
penitenciare se face potrivit prevederilor anexei nr. 4.

Art. 51. — (1) Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care ocup„ func˛ii de
demnitate public„ beneficiaz„ de indemniza˛ia lunar„
prev„zut„ la art. 19 din Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baz„ Ón sectorul bugetar
∫i a indemniza˛iilor pentru persoane care ocup„ func˛ii de
demnitate public„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
de salariul pentru gradul profesional de˛inut ca drept al
titularului, de grada˛iile calculate la acesta, precum ∫i de
sporul pentru misiune permanent„, calculat la gradul
profesional ∫i grada˛ii.

(2) Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare prev„zu˛i la alin. (1) pot opta
pentru drepturile salariale prev„zute de prezenta ordonan˛„.

Art. 52. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare care, potrivit
reglement„rilor specifice, sunt obliga˛i s„ locuiasc„ Ón
locuin˛ele de interven˛ie, de serviciu ori de protocol sunt
scuti˛i de plata chiriei.

Art. 53. — Prevederile legale referitoare la contribu˛ia
pentru bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj ∫i la contribu˛ia la
bugetul pentru asigur„rile sociale de stat nu se aplic„
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare.

Art. 54. — Œn aplicarea prezentei ordonan˛e se vor
emite norme metodologice Ón termen de 30 de zile de la
publicarea acesteia Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
aprobate prin ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 55. — Alte drepturi specifice func˛ionarilor publici cu
statut special ∫i personalului civil din sistemul administra˛iei
penitenciare sunt prev„zute Ón anexa nr. 5.

Art. 56. — Func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, trimi∫i Ón delegare pe o
durat„ mai mare de 30 de zile neÓntrerupt„ Ón aceea∫i
localitate, pot primi, Ón cazuri excep˛ionale, cu aprobarea
prealabil„ a conduc„torului unit„˛ii, indemniza˛ia de
delegare pe toat„ durata deleg„rii.

Art. 57. — Prevederile prezentei ordonan˛e se aplic„ ∫i
func˛ionarilor publici cu statut special din Ministerul Justi˛iei,
care au atribu˛ii de coordonare ∫i control ale activit„˛ii din
sistemul administra˛iei penitenciare sau alte atribu˛ii Ón
leg„tur„ cu activitatea sistemului penitenciar.

Art. 58. — Acordarea drepturilor b„ne∫ti reglementate
prin prezenta ordonan˛„ se face Ón limita fondurilor
bugetare aprobate anual.

Art. 59. — Pe timp de mobilizare sau r„zboi se aplic„
prevederile prezentei ordonan˛e, precum ∫i unele
reglement„ri specifice stabilite prin hot„r‚re a Guvernului.

Art. 60. — Anexele nr. 1—5 fac parte integrant„ din
prezenta ordonan˛„.

Art. 61. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentei
ordonan˛e, se abrog„ art. 25—27 ∫i anexele nr. 6 ∫i 7 din
Legea nr. 50/1996 privind salarizarea ∫i alte drepturi ale
personalului din organele autorit„˛ii judec„tore∫ti, republicat„
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 563 din
18 noiembrie 1999, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, art. 6 din Ordonan˛a Guvernului nr. 68/1999
privind finan˛area activit„˛ii Direc˛iei Generale a
Penitenciarelor din subordinea Ministerului Justi˛iei,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 415
din 30 august 1999, aprobat„ prin Legea nr. 219/2001,
precum ∫i orice alte dispozi˛ii contrare.

Art. 62. — Prezenta ordonan˛„ intr„ Ón vigoare la data
de 1 ianuarie 2007.
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ANEXA Nr. 1

A. Coeficien˛ii de ierarhizare pentru func˛iile Óndeplinite, specifice func˛ionarilor publici cu statut special ofi˛eri

din sistemul administra˛iei penitenciare 

1. Func˛ionari publici cu statut special de conducere: 

Nr. Denumirea func˛iei Categoria*)
Coeficientul de ierarhizare 

crt. minim maxim 

1. Director general A — 6,50
2. Director general adjunct A 5,00 5,80
3. Director A 4,00 5,70 
4. Director adjunct A 3,90 5,50
5. ™ef serviciu, contabil-∫ef, medic-∫ef A 3,80 5,00
6. ™ef birou, ∫ef tur„, ∫ef sec˛ie, ∫ef atelier, ∫ef garaj A 3,00 4,60 
7. Adjunct ∫ef sec˛ie, adjunct ∫ef serviciu A 2,90 4,10 

2. Func˛ionari publici cu statut special de execu˛ie: 

Nr. Denumirea func˛iei Categoria*)
Coeficientul de ierarhizare 

crt. minim maxim 

1. Inspector general A — 5,00
2. Ofi˛er specialist principal A 3,90 4,40
3. Ofi˛er specialist A 3,20 4,20
4. Ofi˛er principal A 2,80 3,85
5. Ofi˛er A 2,20 3,00 
6. Ofi˛er debutant A — 2,00 

B. Coeficien˛ii de ierarhizare pentru func˛iile Óndeplinite, specifice agen˛ilor de penitenciare

1. Func˛ii de execu˛ie: 

Nr. Denumirea func˛iei Categoria*)
Coeficientul de ierarhizare 

crt. minim maxim 

1. ™ef forma˛iune**) B 1,90 2,50
2. Agent — Agent ∫ef principal B 1,80 2,00
3. Agent debutant B — 1,65

*) Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare se Ómpart Ón dou„ categorii, astfel cum sunt prev„zute la art. 9
alin. (1) din Legea nr. 293/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

**) Prin forma˛iune se Ón˛elege: patrul„, schimb, escort„, punct de lucru, atelier, asistent medical ∫ef ∫.a.

C. Coeficien˛ii de ierarhizare ai salariului de grad profesional pentru func˛ionarii publici cu statut special

Gradul profesional Coeficientul 
de ierarhizare

I. Ofi˛eri de penitenciare

Subinspector de penitenciare 1,50
Inspector de penitenciare 1,55
Inspector principal de penitenciare 1,60
Subinspector-∫ef de penitenciare 1,65
Inspector-∫ef de penitenciare 1,70
Inspector-∫ef principal de penitenciare 1,80
Inspector general de penitenciare 1,85
II. Agen˛i de penitenciare

Agent de penitenciare 1,25
Agent principal de penitenciare 1,30
Agent-∫ef adjunct de penitenciare 1,35 
Agent-∫ef de penitenciare 1,40
Agent-∫ef principal de penitenciare 1,45 



ANEXA Nr. 3

D R E P T U R I L E  B √ N E ™ T I

ale func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare care desf„∫oar„ misiuni 
Ón str„in„tate

D. Valoarea de referin˛„ sectorial„ este de 189,6759 lei.

N O T √: 

1. Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare care, prin
reorganizarea unit„˛ilor, au fost numi˛i Ón func˛ii inferioare beneficiaz„ de salariul de baz„ al
func˛iei pe care au Óndeplinit-o, cu excep˛ia indemniza˛iei de conducere, pe o durat„ aprobat„
potrivit competen˛elor.

2. Pentru func˛ionarii publici cu statut special din Ministerul Justi˛iei ∫i Administra˛ia Na˛ional„
a Penitenciarelor — Aparat Central, coeficien˛ii de ierarhizare ai func˛iilor Ón care sunt Óncadra˛i se
majoreaz„ cu 0,25.

3. Pentru medicii func˛ionari publici cu statut special, coeficien˛ii de ierarhizare ai func˛iilor Ón
care sunt Óncadra˛i se majoreaz„ cu 0,10. Pentru func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare din anatomie patologic„ ∫i medicin„ legal„, care lucreaz„ Ón morgi,
prosecturi ∫i histopatologie, coeficien˛ii de ierarhizare ai salariului de func˛ie se majoreaz„ cu 100%.

4. Agen˛ii de penitenciare, absolven˛i ai institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior, cu diplom„ de
licen˛„, beneficiaz„ de un spor de 25% din salariul de func˛ie dac„ Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón
domenii corespunz„toare studiilor absolvite, stabilite prin ordin al ministrului justi˛iei. 

ANEXA Nr. 2 

I N D E M N I Z A fi I I L E

cursan˛ilor din institu˛iile proprii de Ónv„˛„m‚nt pentru formarea func˛ionarilor publici 

cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare

Cursan˛ii din institu˛iile proprii de Ónv„˛„m‚nt pentru formarea func˛ionarilor publici cu statut
special din sistemul administra˛iei penitenciare beneficiaz„ de o indemniza˛ie stabilit„ Ón raport cu
urm„torii coeficien˛i de ierarhizare:

Institu˛ii Coeficientul de ierarhizare

de Ónv„˛„m‚nt Anul I Anul II Anul III Anul IV

™coli de agen˛i de penitenciare 0,200 0,240 — —

Academia ∫i institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior 0,240 0,280 0,420 0,500 

™coli de ofi˛eri de rezerv„ 0,240

Cursan˛ii din institu˛iile proprii de Ónv„˛„m‚nt pentru formarea func˛ionarilor publici cu statut
special din sistemul administra˛iei penitenciare, care sunt numi˛i Ón func˛iile prev„zute mai jos,
primesc, Óncep‚nd cu data de Ónt‚i a lunii urm„toare numirii Ón func˛ie, pe l‚ng„ indemniza˛ie, ∫i
un spor diferen˛iat pe coeficien˛i de ierarhizare, astfel:
— student sau elev ∫ef de grup„ 0,200
— student sau elev ∫ef de clas„ 0,220
— student sau elev monitor deta∫ament (similare) 0,240
— student sau elev monitor de an (similare) 0,260
— student sau elev monitor de academie, institu˛ie de Ónv„˛„m‚nt superior (∫coal„) 0,400
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1. Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare care desf„∫oar„ misiuni Ón
str„in„tate Ón cadrul for˛elor de men˛inere a p„cii sub egida
ONU, NATO sau a altor organiza˛ii interna˛ionale
beneficiaz„ de urm„toarele drepturi b„ne∫ti:

a) salariul de baz„ prev„zut Ón decizia de numire sau
cel avut anterior, dac„ acesta este mai mare;

b) un spor lunar de 30%, calculat la salariul de baz„;
c) o prim„ de campanie neimpozabil„, o singur„ dat„

pentru toat„ perioada misiunii, egal„ cu salariul de baz„
brut. Plata acestei prime se face la plecarea Ón zona
desf„∫ur„rii misiunii.

2. Drepturile b„ne∫ti cuvenite personalului care
Óncadreaz„ batalioanele mixte constituite din func˛ionari
publici cu statut special rom‚ni ∫i personal al altor ˛„ri se
stabilesc prin hot„r‚re a Guvernului.

3. Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare care se deplaseaz„ Ón interesul
unit„˛ii trimi˛„toare pentru a participa la cursuri, stagii de
practic„ ∫i specializare, perfec˛ionare sau care desf„∫oar„
orice fel de activitate Ón str„in„tate, mai pu˛in cele
men˛ionate la pct. 1 din prezenta anex„, beneficiaz„ pe
timpul deplas„rii de salariul de baz„ lunar avut.
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ANEXA Nr. 4

R E G L E M E N T √ R I

privind salarizarea func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul administra˛iei penitenciare 

care Óndeplinesc func˛ii Ón afara sistemului administra˛iei penitenciare

1. Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, deta∫a˛i Ón baza reglement„rilor
Ón vigoare s„ Óndeplineasc„ func˛ii Ón afara sistemului
administra˛iei penitenciare, beneficiaz„ de urm„toarele
drepturi salariale:

a) salariul de baz„ al func˛iei Óndeplinite, sporul de
vechime Ón munc„, indemniza˛ii, premii, sporuri ∫i alte
drepturi care se acord„ personalului contractual din unit„˛ile
unde Ó∫i desf„∫oar„ activitatea, potrivit legisla˛iei care se
aplic„ Ón unit„˛ile respective;

b) salariul pentru gradul profesional ∫i grada˛iile
calculate la acesta, potrivit legisla˛iei care se aplic„
func˛ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare;

c) drepturile salariale prev„zute la lit. a) ∫i b) nu pot fi
mai mici dec‚t cele ce li s-ar cuveni ca func˛ionari publici
cu statut special Óncadra˛i Ón institu˛iile din sistemul
administra˛iei penitenciare.

2. Salariul de baz„, inclusiv indemniza˛iile, sporurile sau
alte drepturi care fac parte din salariul de baz„, prev„zute
de dispozi˛iile legale, salariul pentru gradul profesional,
grada˛iile ∫i sporul de vechime Ón munc„ se iau Ón calcul la
stabilirea drepturilor de pensie, ajutorului acordat la
Óncetarea raporturilor de serviciu ∫i a altor drepturi care se
acord„ Ón func˛ie de salariul de baz„ prev„zut pentru
func˛ionarii publici cu statut special.

3. Drepturile b„ne∫ti cuvenite func˛ionarilor publici cu
statut special din sistemul administra˛iei penitenciare,
prev„zu˛i la art. 1 din ordonan˛„, pe timpul incapacit„˛ii
temporare de munc„, al concediilor de odihn„, Ónvoirilor,
precum ∫i pe timpul deplas„rilor Ón interesul serviciului sau

Ón caz de mutare, se acord„ potrivit reglement„rilor care se
aplic„ Ón unit„˛ile sistemului administra˛iei penitenciare ∫i se
achit„ din fondurile unit„˛ilor unde sunt deta∫a˛i.

4. Drepturile salariale acordate la Óncetarea raporturilor
de serviciu se acord„ pentru func˛ionarii publici cu statut
special din sistemul administra˛iei penitenciare, prev„zu˛i la
pct. 1, de c„tre unit„˛ile de la care au fost deta∫a˛i.

5. Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare, deta∫a˛i la compartimentele
speciale din ministere ∫i din alte organe centrale, vor putea
beneficia de un spor de salariu de p‚n„ la 10%, care face
parte din salariul de baz„, cu avizul Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei.

6. Drepturile b„ne∫ti prev„zute la pct. 1 lit. a) ∫i la
pct. 5 se pl„tesc din fondurile unit„˛ilor Ón care func˛ionarii
publici cu statut special din sistemul administra˛iei
penitenciare Ó∫i desf„∫oar„ activitatea, iar cele prev„zute la
pct. 1 lit. b) ∫i ajutorul prev„zut la pct. 2 se pl„tesc din
fondurile unit„˛ilor de la care au fost deta∫a˛i.

7. Pentru func˛ionarii publici cu statut special din
sistemul administra˛iei penitenciare, salariza˛i potrivit
prezentei anexe, asimilarea func˛iilor Óndeplinite, precum ∫i
coeficien˛ii de ierarhizare ai acestora se stabilesc de
Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, la
propunerea Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor, cu
acordul Ministerului Justi˛iei.

8. Œn situa˛ia Ón care baza de calcul pentru stabilirea
drepturilor prev„zute la pct. 2 este mai mic„ dec‚t salariul
de baz„ al func˛iei de func˛ionar public cu statut special Ón
sistemul administra˛iei penitenciare asimilate, drepturile
respective se calculeaz„ Ón raport cu acesta din urm„.

ANEXA Nr. 5

A L T E  D R E P T U R I

specifice personalului cu atribu˛ii de coordonare ∫i control al activit„˛ii penitenciarelor din cadrul Ministerului Justi˛iei,
precum ∫i personalului din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile  subordonate acesteia

1. Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare care asigur„ paza, escortarea ∫i
supravegherea de˛inu˛ilor, re˛inu˛ilor, aresta˛ilor preventiv ∫i
a minorilor condamna˛i Ón penitenciare sau interna˛i Ón
centre de reeducare minori, spitale-penitenciare, Ón sec˛ii
(ateliere) de produc˛ie, puncte de lucru ori Ón perioada Ón
care se afl„ Ón mijloace de transport au dreptul, pe timpul
efectiv prestat Ón astfel de condi˛ii, la o indemniza˛ie pentru
paz„ ∫i supraveghere de 5% din salariul de baz„. De
sporul prev„zut mai sus beneficiaz„ ∫i membrii grupelor de
interven˛ie, precum ∫i cei care sunt desemna˛i s„-∫i
desf„∫oare activitatea Ón cadrul grupelor de interven˛ie la
unit„˛ile unde func˛iile prev„zute Ón statele de organizare nu
sunt Óncadrate.

2. Func˛ionarii publici cu statut special din sistemul
administra˛iei penitenciare care au Ón primire cai sau c‚ini
de serviciu au dreptul, pe perioada respectiv„, la un spor
de 5% din salariul de baz„.

3. Œn cazuri cu totul excep˛ionale, c‚nd nevoia justificat„
a muncii o cere, func˛ionarii publici cu statut special ∫i
personalul civil din sistemul administra˛iei penitenciare pot
c„l„tori cu orice tren, la orice clas„, cu vagon de dormit ∫i
cu orice alt mijloc de transport Ón comun, numai cu
aprobarea prealabil„ a conduc„torilor (∫efilor) de unit„˛i,
care r„spund personal de aceasta.

4. Perioadele pentru care se acord„ drepturile prev„zute
la art. 28 alin. (2) din ordonan˛„ constituie vechime Ón
munc„.

5. Personalul civil din Ministerul Justi˛iei cu atribu˛ii de
coordonare ∫i control ∫i cel care efectueaz„ lucr„ri Ón
leg„tur„ cu activitatea penitenciarelor, precum ∫i personalul
civil din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din
unit„˛ile subordonate acesteia beneficiaz„ de un spor la
salariul de baz„ de p‚n„ la 30%.

6. Personalul civil din domeniul didactic ∫i auxiliar
didactic, medico-sanitar ∫i clerical din unit„˛ile subordonate
Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor beneficiaz„ de o
majorare a salariului de baz„ cu p‚n„ la 30%. Aceast„
majorare nu face parte din salariul de baz„.

7. Pentru activitatea desf„∫urat„ Ón unit„˛i situate Ón
localit„˛i sau Ón zone izolate ori unde Óncadrarea
personalului se face cu dificultate, personalul civil din
sistemul administra˛iei penitenciare beneficiaz„ de un spor
de p‚n„ la 20% din salariul de baz„. Acest spor nu face
parte din salariul de baz„.

8. Drepturile prev„zute la pct. 6 ∫i 7 se cumuleaz„ cu
drepturile prev„zute la pct. 5.

9. Personalul civil din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate acesteia
beneficiaz„ de o indemniza˛ie lunar„ de p‚n„ la 25%, care
se calculeaz„ asupra salariului de baz„, pentru prestarea
serviciului Ón misiune permanent„.



10. Drepturile prev„zute la pct. 5, 6, 7 ∫i 9 se stabilesc
prin ordin al ministrului justi˛iei.

11. De dispozi˛iile art. 21 din ordonan˛„ beneficiaz„ ∫i
personalul civil din Ministerul Justi˛iei cu atribu˛ii de

coordonare ∫i control, cel care efectueaz„ lucr„ri Ón
leg„tur„ cu activitatea penitenciarelor, precum ∫i personalul
civil din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din
unit„˛ile subordonate acesteia.
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GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
privind alocarea unei sume din Fondul de rezerv„ bugetar„ la dispozi˛ia Guvernului, 

prev„zut Ón bugetul de stat pe anul 2006, pentru jude˛ul Maramure∫

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, al art. 30 alin. (2) ∫i (3) din Legea nr. 500/2002 privind
finan˛ele publice, cu modific„rile ulterioare, ∫i al art. 11 lit. a) din Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.
Art. 1. — Se aprob„ suplimentarea sumelor defalcate

din taxa pe valoarea ad„ugat„ pentru echilibrarea bugetelor
locale pe anul 2006, cu suma de 3.500 mii lei, pentru
jude˛ul Maramure∫, din Fondul de rezerv„ bugetar„ la
dispozi˛ia Guvernului, prev„zut Ón bugetul de stat pe anul
2006, ∫i alocarea acesteia bugetului propriu al jude˛ului
Maramure∫ pentru reabilitarea ∫i modernizarea unor drumuri

jude˛ene, potrivit anexei care face parte integrant„ din
prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Ordonatorul principal de credite r„spunde de
modul de utilizare, Ón conformitate cu dispozi˛iile legale, a
sumei alocate potrivit prevederilor art. 1.

Art. 3. — Ministerul Finan˛elor Publice este autorizat s„
introduc„ modific„rile corespunz„toare Ón volumul ∫i Ón
structura bugetului de stat pe anul 2006.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
p. Ministrul administra˛iei ∫i internelor,

Mircea Nicu Toader,
secretar de stat

Ministrul finan˛elor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vl„descu

Bucure∫ti, 30 august 2006.
Nr. 1.096.

ANEX√

Nr. Obiectivul Suma
crt. — mii lei —

1. DJ 108 A G‚rdani 1.000

2. DJ 182 C Coa∫ 700

3. DJ 182 B Remetea Chioarului—Berchez 500

4. DJ 187 Ruscova—Repedea—Poienile de sub Munte 1.300

T O T A L: 3.500


