
P A R T E A  I

LEGI, DECRETE, HOT√R¬RI ™I ALTE ACTE

S U M A R

Anul 172 (XVI) — Nr. 1.099

Nr. Pagina Nr. Pagina

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRAfiIEI PUBLICE CENTRALE

2.854/C. — Ordin al ministrului justi˛iei pentru aprobarea
Regulamentului privind condi˛iile de participare,
organizare ∫i desf„∫urare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ∫i avansare, precum
∫i condi˛iile pentru modificarea ∫i Óncetarea
raporturilor de serviciu ale func˛ionarilor publici din 
sistemul administra˛iei penitenciare ........................ 1–12

2.855/C. — Ordin al ministrului justi˛iei pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea ∫i desf„∫urarea
preg„tirii profesionale a func˛ionarilor publici din 
sistemul administra˛iei penitenciare ........................ 12–18

2.856/C. — Ordin al ministrului justi˛iei pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de constituire,
organizare ∫i desf„∫urare a activit„˛ii comisiilor
de disciplin„ din Administra˛ia Na˛ional„ a 
Penitenciarelor ∫i unit„˛ile subordonate ................. 18–24

ACTE ALE B√NCII NAfiIONALE A ROM¬NIEI

11. — Norme privind modific„rile Ón situa˛ia b„ncilor,
institu˛iilor emitente de moned„ electronic„, altele
dec‚t b„ncile, a caselor de economii pentru
domeniul locativ ∫i a sucursalelor institu˛iilor de 
credit str„ine ............................................................ 24–31

Joi, 25 noiembrie 2004

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL JUSTIfiIEI

O R D I N

pentru aprobarea Regulamentului privind condi˛iile de participare, organizare ∫i desf„∫urare

a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ∫i avansare, precum ∫i condi˛iile 

pentru modificarea ∫i Óncetarea raporturilor de serviciu ale func˛ionarilor publici 

din sistemul administra˛iei penitenciare

Œn temeiul art. 8, 13, 14, 24 ∫i 29 din Legea nr. 293/2004 privind Statutul func˛ionarilor publici din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor,

Ón conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 736/2003 privind organizarea ∫i
func˛ionarea Ministerului Justi˛iei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul justi˛iei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind condi˛iile de
participare, organizare ∫i desf„∫urare a concursurilor pentru

ocuparea posturilor vacante ∫i avansare, precum ∫i
condi˛iile pentru modificarea ∫i Óncetarea raporturilor de



serviciu ale func˛ionarilor publici din sistemul administra˛iei
penitenciare, prev„zut Ón anexa care face parte integrant„
din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Regulamentul prev„zut la art. 1 se aplic„
cu data intr„rii Ón vigoare a Legii nr. 293/2004 privind
Statutul func˛ionarilor publici din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor.

(2) Cu aceea∫i dat„ prev„zut„ la alin. (1) se abrog„
Ordinul ministrului justi˛iei nr. 967/C/2003 referitor la
organizarea concursurilor de Óncadrare direct„ a posturilor
vacante din sistemul penitenciar.

Art. 3. — Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i

Direc˛ia organizare a instan˛elor, resurse umane ∫i statistic„

judiciar„ din Ministerul Justi˛iei vor lua m„suri de ducere la

Óndeplinire a prevederilor Regulamentului privind condi˛iile

de participare, organizare ∫i desf„∫urare a concursurilor

pentru ocuparea posturilor vacante ∫i avansare, precum ∫i

condi˛iile pentru modificarea ∫i Óncetarea raporturilor de

serviciu ale func˛ionarilor publici din sistemul administra˛iei

penitenciare.
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Ministrul justi˛iei,
Cristian Diaconescu

Bucure∫ti, 29 octombrie 2004.
Nr. 2.854/C.

ANEX√

R E G U L A M E N T

privind condi˛iile de participare, organizare ∫i desf„∫urare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

∫i avansare, precum ∫i condi˛iile pentru modificarea ∫i Óncetarea raporturilor de serviciu ale func˛ionarilor publici

din sistemul administra˛iei penitenciare

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabile∫te normele
referitoare la selec˛ionarea, organizarea ∫i desf„∫urarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, acordarea
gradelor profesionale ∫i avansare, precum ∫i condi˛iile
pentru modificarea ∫i Óncetarea raporturilor de serviciu ale
func˛ionarilor publici din cadrul sistemului administra˛iei
penitenciare.

Art. 2. — Func˛ionarii publici din sistemul administra˛iei
penitenciare sunt debutan˛i sau definitivi.

Art. 3. — Func˛ionarii publici debutan˛i din sistemul
administra˛iei penitenciare sunt persoanele care ocup„, Ón
urma concursului sau examenului, o func˛ie public„ Ón
Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor sau Ón unit„˛ile
subordonate, p‚n„ la definitivare.

Art. 4. — Directorul general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor ∫i directorii unit„˛ilor subordonate r„spund
de managementul resurselor umane din subordine, precum
∫i de selec˛ionarea, organizarea ∫i desf„∫urarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, de
acordarea gradelor profesionale ∫i de avansarea
personalului.

Art. 5. — Posturile vacante se Óncadreaz„ prin:
a) avansarea Ón func˛ii de conducere sau de execu˛ie;
b) repartizarea absolven˛ilor unit„˛ilor de formare a

personalului pentru sistemul administra˛iei penitenciare, Ón
ordinea descresc„toare a mediilor ob˛inute la examenul de
absolvire;

c) trecerea agen˛ilor Ón corpul ofi˛erilor, pentru ocuparea
func˛iilor de execu˛ie prin concurs;

d) transferul personalului dintre unit„˛ile din sistemul
administra˛iei penitenciare;

e) transferul personalului care Óndepline∫te condi˛iile
prev„zute la art. 11 din Legea nr. 293/2004 din alte
institu˛ii publice;

f) selec˛ionarea prin concurs a candida˛ilor pentru a fi
numi˛i Ón func˛ii publice de execu˛ie ca debutan˛i.

Art. 6. — Anual, p‚n„ la data de 1 decembrie, pe baza
analizei dinamicii de personal, directorii unit„˛ilor vor
propune directorului general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor num„rul posturilor de agen˛i, respectiv de
ofi˛eri pentru care se va organiza concurs.

Art. 7. — Posturile vacante sunt scoase la concurs, prin
decizie a directorului general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor, la propunerea Direc˛iei resurse umane,
pentru aparatul central ∫i, respectiv, a directorilor unit„˛ilor
subordonate, pentru acestea.

CAPITOLUL II
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

vacante

SECfiIUNEA I

Activit„˛i premerg„toare

Art. 8. — (1) Anun˛urile privind posturile vacante,
prev„zute a fi Óncadrate prin concurs, se public„ de c„tre
unitatea organizatoare, cu cel pu˛in 30 de zile Ónainte de
data desf„∫ur„rii acestuia.

(2) Publicitatea se asigur„ prin afi∫area informa˛iilor
necesare la sediul unit„˛ii organizatoare a concursului,
Óntr-un loc vizibil la intrarea Ón unitate, pe pagina de
Internet ∫i prin anun˛uri Ón pres„.

(3) Anun˛ul va con˛ine:
a) denumirea postului pentru care se organizeaz„

concursul ∫i principalele cerin˛e ale acestuia;
b) condi˛iile de participare la concurs;
c) locul, data ∫i ora desf„∫ur„rii concursului;



d) bibliografia care trebuie cunoscut„;
e) actele necesare pentru dosarul de Ónscriere ∫i

unitatea la care se depune dosarul;
f) data limit„ p‚n„ la care se pot depune dosarele de

Ónscriere;
g) taxa de participare la concurs stabilit„ prin decizie a

directorului general.
(4) Œn cazul Ón care, din motive obiective, nu se pot

respecta data ∫i ora desf„∫ur„rii concursului, unitatea
organizatoare are obliga˛ia de a anun˛a prin acelea∫i
mijloace de informare modific„rile intervenite Ón
desf„∫urarea concursului.

Art. 9. — Sumele necesare public„rii anun˛urilor Ón
pres„ sunt asigurate de unit„˛ile care organizeaz„
concursul de ocupare a posturilor vacante.

Art. 10. — (1) La concursurile organizate pentru
Óncadrarea func˛ionarilor publici pot participa persoanele
care Óndeplinesc condi˛iile prev„zute de Legea
nr. 293/2004.

(2) Pentru a participa la concursurile organizate Ón
vederea ocup„rii func˛iilor de conducere din sistemul
administra˛iei penitenciarelor, candida˛ii trebuie s„
Óndeplineasc„ condi˛iile minime de vechime Ón specialitate,
studiile ∫i cerin˛ele din fi∫a postului pentru care candideaz„.

Art. 11. — Recrutarea candida˛ilor pentru participarea la
concurs se realizeaz„ de c„tre unitatea organizatoare.

Art. 12. — (1) Candida˛ii recruta˛i completeaz„ cererea-
tip de Ónscriere la concurs, prev„zut„ Ón anexa nr. 1, care
cuprinde ∫i declara˛ia prin care confirm„ luarea la
cuno∫tin˛„ despre condi˛iile de selec˛ie ∫i m„surile ce vor fi
luate Ón cazul neÓndeplinirii acestora ∫i Ó∫i exprim„ acordul
pentru efectuarea verific„rilor specifice.

(2) Œn vederea particip„rii la concurs, Ón termen de 20
de zile de la data public„rii anun˛ului, candida˛ii depun la
compartimentul resurse umane al unit„˛ii organizatoare a
concursului dosarul de candidat, care va con˛ine Ón mod
obligatoriu:

— cererea de Ónscriere;
— copia actului de identitate;
— copiile diplomelor de studii ∫i ale altor acte care

atest„ efectuarea unor specializ„ri;
— copia carnetului de munc„ sau o adeverin˛„ care s„

ateste vechimea Ón munc„ ∫i, dup„ caz, Ón specialitate;
— cazierul judiciar;
— fi∫a medical„;
— copia fi∫ei de evaluare a performan˛elor profesionale

individuale sau, dup„ caz, recomandarea de la ultimul loc
de munc„;

— declara˛ia pe propria r„spundere sau adeverin˛a care
s„ ateste c„ nu a desf„∫urat activit„˛i de poli˛ie politic„.

(3) Copiile de pe actele prev„zute la alin. (2) se
prezint„ Ónso˛ite de documentele originale, care se certific„,
pentru conformitatea cu originalul, de c„tre compartimentul
resurse umane.

(4) Candida˛ii vor sus˛ine testarea psihologic„ Ónainte de
participarea la concurs. Candida˛ii declara˛i îInapt“ la
testarea psihologic„ vor fi elimina˛i din concurs. Testarea
psihologic„ se efectueaz„ de speciali∫ti din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor.

SECfiIUNEA a II-a

Desf„∫urarea concursurilor

Art. 13. — (1) Œn vederea sus˛inerii concursurilor,
directorul general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor, la propunerea directorului unit„˛ii
organizatoare, nume∫te, prin decizie, o comisie pentru
concurs, format„ din 5 membri, care trebuie s„ aib„ cel
pu˛in gradul profesional al posturilor scoase la concurs.
Secretariatul comisiei se asigur„ de c„tre 1—2 func˛ionari
publici din compartimentul resurse umane, nominaliza˛i Ón
comisia de concurs.

(2) Comisiile de concurs au urm„toarele atribu˛ii
principale:

— selecteaz„ dosarele de concurs ale candida˛ilor;
— stabilesc subiectele pentru proba scris„ ∫i pentru

proba practic„;
— stabilesc planul interviului ∫i realizeaz„ interviul;
— noteaz„ candida˛ii pentru fiecare prob„;
— comunic„ candida˛ilor, prin afi∫are, rezultatele

concursului.
(3) O dat„ cu numirea comisiei de concurs se nume∫te

∫i comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor, Ón condi˛iile
prev„zute de alin. (1).

Art. 14. — (1) Calitatea de membru Ón comisia de
concurs este incompatibil„ cu calitatea de membru Ón
comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor. Desemnarea
membrilor Ón comisia de concurs ∫i Ón comisia de
solu˛ionare a contesta˛iilor se face cu respectarea regimului
juridic de interese privind func˛ionarii publici, prev„zut de
lege.

(2) Pre∫edintele comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor, se desemneaz„ din
r‚ndul membrilor acesteia, prin decizia de constituire a
comisiilor.

(3) Nu pot fi membri Ón comisia de concurs sau Ón
comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor persoanele care au
calitatea de so˛, so˛ie sau rude p‚n„ la gradul al IV-lea
inclusiv cu oricare dintre candida˛i.

(4) Situa˛ia de incompatibilitate poate fi sesizat„ de
persoana Ón cauz„, de oricare dintre candida˛i, de
directorul general, respectiv de directorul unit„˛ii
organizatoare a concursului sau de orice alt„ persoan„
interesat„. Œn acest caz, directorul general al Administra˛iei
Generale a Penitenciarelor va constata situa˛ia de
incompatibilitate ∫i va dispune de Óndat„ m„suri de
Ónlocuire.

Art. 15. — Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i,
dup„ caz, unitatea organizatoare pun la dispozi˛ie
candida˛ilor interesa˛i, la solicitarea acestora, lucrarea
individual„ redactat„ Ón cadrul probei scrise a concursului.

Art. 16. — Concursul pentru ocuparea posturilor vacante
const„, dup„ caz, Ón:

— selectarea dosarelor de Ónscriere;
— proba practic„ de evaluare a aptitudinilor, stabilit„ Ón

func˛ie de specificul postului scos la concurs;
— proba de evaluare a performan˛elor fizice;
— proba scris„;
— interviul.
Art. 17. — (1) Œn termen de 5 zile lucr„toare de la data

expir„rii termenului prev„zut la art. 12 alin. (2), comisia de
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concurs are obliga˛ia de a selecta dosarele candida˛ilor sub
aspectul Óndeplinirii condi˛iilor de participare.

(2) Rezultatele select„rii dosarelor de concurs se
afi∫eaz„, cu men˛iunea îadmis“ sau îrespins“, la sediul
unit„˛ii organizatoare, Ón termenul prev„zut la alin. (1).

Art. 18. — Probele practice ∫i sportive se desf„∫oar„
Ónaintea probei scrise ∫i a interviului. Rezultatul se
consemneaz„ Ón proces-verbal, cu aprecierea îadmis“ sau
îrespins“, calificative definitive, av‚nd la baz„ baremele
prev„zute Ón anexele nr. 2 ∫i 3. Calificativul îrespins“
elimin„ candidatul de la sus˛inerea celorlalte probe.

Art. 19. — (1) Proba scris„ const„ Ón redactarea unei
lucr„ri sau rezolvarea unor teste gril„.

(2) Subiectele pentru proba scris„ se stabilesc pe baza
bibliografiei de concurs, astfel Ónc‚t s„ reflecte capacitatea
de analiz„ ∫i sintez„ a candida˛ilor, Ón concordan˛„ cu
nivelul ∫i cu specificul func˛iilor publice pentru care se
organizeaz„ concursul. Pentru ocuparea aceleia∫i func˛ii
publice, subiectele vor fi identice Ón cadrul aceluia∫i
concurs.

(3) Comisia de concurs va stabili subiectele ∫i va
alc„tui seturile de subiecte pentru proba scris„ ∫i pentru
proba practic„ Ónainte cu dou„ ore de Ónceperea acestor
probe.

(4) Œn cazul Ón care proba scris„ const„ Ón rezolvarea
unor teste-gril„, vor fi formulate cel pu˛in 100 de Óntreb„ri,
cu cel mult 5 zile Ónaintea sus˛inerii probei. Fiecare
Óntrebare va avea cel pu˛in 3 variante de r„spuns, dintre
care maximum dou„ corecte.

(5) Pentru fiecare test-gril„, cu dou„ ore Ónaintea
Ónceperii concursului, comisia de concurs va selecta prin
tragere la sor˛i 10 Óntreb„ri.

(6) Seturile de subiecte se semneaz„ de to˛i membrii
comisiei de concurs ∫i se Ónchid Ón plicuri sigilate purt‚nd
∫tampila unit„˛ii organizatoare.

Art. 20. — (1) Cu cel pu˛in 3 ore Ónainte de Ónceperea
probei scrise, la locul desf„∫ur„rii acesteia, dac„ este
cazul, se va afi∫a repartizarea pe s„li a candida˛ilor.

(2) Cu 30 de minute Ónainte de Ónceperea probei scrise
se va face apelul nominal al candida˛ilor, Ón vederea
Óndeplinirii formalit„˛ilor prealabile. Verificarea identit„˛ii
candida˛ilor se face numai pe baza buletinului de identitate
sau a c„r˛ii de identitate.

(3) Dup„ verificarea identit„˛ii candida˛ilor, ie∫irea din
sal„ a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excep˛ia
situa˛iilor de urgen˛„ Ón care ace∫tia pot fi Ónso˛i˛i de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigur„ supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabile∫te de comisia de
concurs Ón func˛ie de gradul de dificultate ∫i de
complexitate al subiectelor, dar nu poate dep„∫i 3 ore.

(5) Dup„ Ónceperea comunic„rii subiectelor este interzis
accesul candida˛ilor care Ónt‚rzie sau al oric„rei persoane,
Ón afara membrilor comisiei de concurs ∫i persoanelor care
asigur„ supravegherea desf„∫ur„rii probei. Candidatul care
Ónt‚rzie este eliminat din concurs.

(6) Œn Ónc„perea Ón care are loc concursul, pe toat„
perioada derul„rii acestuia, inclusiv a formalit„˛ilor prealabile
∫i a celor ulterioare finaliz„rii probei, candida˛ilor nu le este
permis„ de˛inerea sau folosirea vreunei surse de consultare

sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distan˛„.

(7) Nerespectarea dispozi˛iilor prev„zute la alin. (6)
atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constat‚nd Ónc„lcarea acestor
dispozi˛ii, va elimina candidatul din sal„, va face men˛iunea
îanulat“ pe lucrare ∫i va consemna cele Ónt‚mplate Ón
procesul-verbal.

(8) Lucr„rile vor fi redactate, sub sanc˛iunea anul„rii,
doar pe seturile de h‚rtie asigurate de unitatea
organizatoare a concursului, purt‚nd ∫tampila acesteia pe
fiecare fil„, Ón col˛ul din st‚nga sus. Prima fil„, dup„
Ónscrierea numelui ∫i a prenumelui de c„tre candidat, Ón
col˛ul din dreapta, va fi lipit„ astfel Ónc‚t datele Ónscrise s„
nu poat„ fi identificate ∫i se va aplica ∫tampila unit„˛ii
organizatoare a concursului.

(9) Candidatul are obliga˛ia de a preda comisiei de
concurs lucrarea scris„, respectiv testul-gril„, la expirarea
timpului alocat, semn‚nd Ón borderoul special Óntocmit Ón
acest sens.

Art. 21. — (1) Comisia de concurs stabile∫te punctajul
pentru proba scris„ ∫i pentru proba interviului. Fiecare
dintre cele dou„ probe se noteaz„ cu puncte de la 1
la 100.

(2) Promovarea probelor men˛ionate la alin. (1) se face
ca urmare a ob˛inerii a minimum 50 de puncte la fiecare
prob„. Punctajul final pentru promovarea concursului este
de minimum 100 de puncte ∫i se ob˛ine prin cumularea
punctajului realizat la fiecare dintre cele dou„ probe.

(3) Punctajul acordat pentru probele de concurs
prev„zute la alin. (1) se afi∫eaz„ la locul desf„∫ur„rii
concursului, la finalul fiec„rei probe.

(4) Rezultatul probei scrise poate fi contestat Ón 24 de
ore de la comunicare. Solu˛ionarea contesta˛iilor se va
efectua Ón urm„toarele 24 de ore, iar solu˛iile au caracter
definitiv.

Art. 22. — (1) Interviul se realizeaz„ Ón termen de cel
mult dou„ zile lucr„toare de la data afi∫„rii rezultatelor
definitive la proba scris„.

(2) La interviu se prezint„ doar cei care au promovat
proba scris„.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate
adresa Óntreb„ri candidatului. Nu se pot adresa Óntreb„ri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindical„, religie, etnie, sex, stare material„ ∫i origine
social„.

(4) Œntreb„rile ∫i r„spunsurile la interviu se consemneaz„
Ón anexa la procesul-verbal Óntocmit de secretariatul
comisiei de concurs, semnat„ de membrii comisiei ∫i de
candidat.

(5) Cunoa∫terea limbilor str„ine se poate testa Ón cadrul
probei scrise ∫i, eventual, al interviului.

Art. 23. — La finalizarea fiec„rei probe ∫i a concursului
se Óntocme∫te un proces-verbal care con˛ine modul de
desf„∫urare ∫i rezultatele ob˛inute de candida˛i, semnat de
membrii comisiei de concurs.

SECfiIUNEA a III-a

Notarea probelor ∫i comunicarea rezultatelor

Art. 24. — (1) Notarea probei scrise sau a interviului se
face Ón cel mult 3 zile de la data sus˛inerii acestuia.
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(2) Acordarea punctajului pentru fiecare prob„ se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Art. 25. — (1) Lucr„rile scrise se corecteaz„ sigilate.
(2) Lucr„rile scrise care prezint„ Ónsemn„ri Ón scopul

identific„rii candida˛ilor se anuleaz„ ∫i nu vor mai fi notate.
Men˛iunea îanulat“ se va face at‚t pe lucrare, c‚t ∫i pe
borderoul de notare, precum ∫i pe centralizatorul nominal,
consemn‚ndu-se aceasta Ón procesul-verbal.

(3) Lucr„rile scrise, dup„ notarea de c„tre fiecare
membru al comisiei de concurs, se desigileaz„.

Art. 26. — (1) Se consider„ îadmis“ la concursul pentru
ocuparea unei func˛ii publice vacante candidatul care a
ob˛inut cel mai mare punctaj dintre candida˛ii care au
concurat pentru aceea∫i func˛ie, cu condi˛ia ca ace∫tia s„ fi
ob˛inut punctajul minim necesar promov„rii.

(2) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a
ob˛inut punctajul cel mai mare la proba scris„, iar dac„
egalitatea se men˛ine, are prioritate cel care are
specializ„ri Ón domeniul func˛iei publice pentru care a
candidat.

(3) Comunicarea punctajelor ∫i a rezultatelor finale ale
concursului se face prin afi∫are la locul desf„∫ur„rii
concursului, Ón termen de maximum 3 zile lucr„toare de la
data sus˛inerii ultimei probe.

Art. 27. — Punctajele finale ale concursului, Ón ordine
descresc„toare, vor fi Ónscrise Óntr-un centralizator nominal
Ón care se va men˛iona, pentru fiecare candidat, punctajul
ob˛inut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneaz„ pe fiecare pagin„ de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Art. 28. — Dup„ afi∫area rezultatelor ob˛inute la
concurs, candida˛ii nemul˛umi˛i pot face contesta˛ie, Ón
termen de 24 de ore de la data afi∫„rii punctajelor la
sediul unit„˛ii organizatoare a concursului, sub sanc˛iunea
dec„derii din acest drept.

Art. 29. — Comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor va
analiza punctajele pentru fiecare dintre cele dou„ probe ∫i
va admite contesta˛ia, modific‚nd, dup„ caz, punctajul final
acordat de comisia de concurs, Ón situa˛ia Ón care:

a) constat„ c„ punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului ∫i r„spunsurilor din lucrarea scris„;

b) acord„ un punctaj superior celui acordat de comisia
de concurs.

Art. 30. — Contesta˛ia va fi respins„ Ón urm„toarele
situa˛ii:

a) dac„ Ón urma analiz„rii contesta˛iei se constat„ c„
punctajele au fost acordate potrivit baremului ∫i
r„spunsurilor din lucrarea scris„;

b) dac„ punctajul acordat de comisia de solu˛ionare a
contesta˛iilor este mai mic sau egal cu punctajul acordat
de comisia de concurs.

Art. 31. — Comunicarea rezultatelor la contesta˛iile
depuse se face prin afi∫are la sediul unit„˛ii organizatoare
a concursului, imediat dup„ solu˛ionarea contesta˛iilor.

Art. 32. — Œn cazul respingerii contesta˛iei, candidatul se
poate adresa instan˛ei de contencios administrativ, Ón
condi˛iile legii.

Art. 33. — Dup„ solu˛ionarea contesta˛iilor, unit„˛ile
organizatoare vor afi∫a rezultatele finale ale concursului ∫i

situa˛ia privind ocuparea posturilor pentru care s-a
organizat concursul.

Art. 34. — (1) Pentru fiecare concurs se Óntocme∫te un
dosar care con˛ine actele administrative de constituire a
comisiilor de concurs ∫i de solu˛ionare a contesta˛iilor,
documentele privind administrarea probelor, organizarea ∫i
desf„∫urarea concursului ∫i lucr„rile candida˛ilor la probele
stabilite.

(2) Dosarele se p„streaz„ o perioad„ de 2 ani la
compartimentul de resurse umane din unitatea care a
organizat concursul.

Art. 35. — Pentru ocuparea posturilor vacante unit„˛ile
vor Óntocmi dosare de Óncadrare, pe baza proceselor-
verbale de la sesiunea de concurs, urm‚nd a le Ónainta
spre avizare Direc˛iei resurse umane din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor.

Art. 36. — Dup„ Óncheierea concursului, pentru
candida˛ii admi∫i, o copie a procesului-verbal de concurs ∫i
documentele care atest„ sus˛inerea probelor se includ Ón
dosarul personal.

Art. 37. — (1) Candida˛ilor declara˛i admi∫i la concurs li
se emite ordinul sau, dup„ caz, decizia de Óncadrare, Ón
termen de cel mult 20 de zile de la Óncheierea concursului,
Ón condi˛iile art. 20 din Legea nr. 293/2004.

(2) Candidatul admis la concurs, potrivit art. 26, are
obliga˛ia de a se prezenta la post Ón termen de 15 zile de
la emiterea deciziei de numire.

(3) Œn cazul Ón care candidatul admis nu se prezint„ la
post, Ón condi˛iile alin. (2), din cauze imputabile acestuia,
oferta de ocupare a postului se face urm„torului candidat
declarat îadmis“.

(4) Dac„ nu exist„ nici un candidat care s„ fi ob˛inut
nota necesar„ pentru a fi declarat îadmis“, se va proceda
la organizarea unui nou concurs.

Art. 38. — (1) Candida˛ii declara˛i îadmi∫i“ Ón urma
concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
func˛ionari publici din sistemul administra˛iei penitenciare,
pentru care Ministerul Justi˛iei suport„ cheltuieli aferente
form„rii profesionale, vor fi obliga˛i s„ Óncheie angajamente,
potrivit anexei nr. 4, cel mai t‚rziu p‚n„ la data Ónceperii
cursurilor.

(2) Perioada pentru care se Óncheie angajamentul este
de 5 ani pentru agen˛i ∫i 10 ani pentru ofi˛eri.

CAPITOLUL III

Avansarea Ón func˛ii de execu˛ie, grad profesional

∫i categorie

Art. 39. — Œn urma rezultatelor ob˛inute la evaluarea
activit„˛ii profesionale, func˛ionarii publici din sistemul
administra˛iei penitenciare care ocup„ func˛ii de execu˛ie au
dreptul de a avansa Ón func˛ie ∫i grad profesional.

Art. 40. — (1) Avansarea Ón func˛ie este modalitatea de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei func˛ii superioare
vacante.

(2) Œn sensul prezentului regulament, prin func˛ie
superioar„ se Ón˛elege func˛ia prev„zut„ cu un coeficient
de ierarhizare superior.

Art. 41. — (1) Pentru avansarea Ón func˛ie a
func˛ionarilor publici se organizeaz„ concurs sau examen,
dup„ caz.
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(2) Pentru Óncadrarea Ón func˛ii av‚nd acela∫i coeficient
de ierarhizare sau mai mic ori la structuri inferioare celor
Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea func˛ionarii publici nu se
organizeaz„ concurs sau examen.

Art. 42. — La concursul sau examenul pentru
Óncadrarea func˛iilor vacante superioare, func˛ionarii publici
se pot prezenta dac„ Óndeplinesc cumulativ urm„toarele
condi˛ii:

— s„ fi ob˛inut la evaluarea performan˛elor profesionale
individuale din ultimii 2 ani cel pu˛in calificativul îfoarte
bun“;

— s„ Óndeplineasc„ cerin˛ele specifice prev„zute Ón fi∫a
postului.

Art. 43. — Numirea Ón func˛ii a candida˛ilor declara˛i
îadmi∫i“ la concursul sau examenul organizat potrivit
art. 42 se face potrivit Legii nr. 293/2004.

Art. 44. — Gradele profesionale se acord„ func˛ionarilor
publici din sistemul administra˛iei penitenciare, cu
respectarea condi˛iilor legale, Ón cadrul categoriilor
corespunz„toare nivelului studiilor, dup„ cum urmeaz„:

a) la Óndeplinirea termenului;
b) la absolvirea institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt care preg„tesc

personal pentru nevoile sistemului penitenciar;
c) Ón tot cursul anului pentru func˛ionarii publici Óncadra˛i

direct din afara sistemului administra˛iei penitenciare ∫i Ón
situa˛ia trecerii agen˛ilor din sistemul penitenciar Ón corpul
ofi˛erilor, prin concurs.

Art. 45. — (1) Func˛ionarilor publici Óncadra˛i Ón sistemul
penitenciar direct din afara sistemului administra˛iei
penitenciare, Ón func˛ii cu specialit„˛i prev„zute Ón fi∫a
postului pentru studiile absolvite ∫i care au lucrat Ónainte
de Óncadrare Ón asemenea specialit„˛i li se acord„ grade
profesionale Ón raport cu vechimea Ón specialitate, astfel:

A. Ofi˛eri:

• la un stagiu de p‚n„ la 4 ani — subinspector;
• la un stagiu Óntre 4 ∫i 7 ani — inspector;
• la un stagiu Óntre 7 ∫i 10 ani — inspector principal;
• la un stagiu Óntre 10 ∫i 14 ani — subinspector-∫ef;
• la un stagiu de peste 14 ani — inspector-∫ef.
B. Agen˛i:

• la un stagiu de p‚n„ la 5 ani — agent;
• la un stagiu Óntre 5 ∫i 10 ani — agent principal;
• la un stagiu Óntre 10 ∫i 15 ani — agent-∫ef adjunct;
• la un stagiu de peste 15 ani — agent-∫ef.
(2) Func˛ionarilor publici, ofi˛eri sau agen˛i, Óncadra˛i Ón

sistemul penitenciar din alte sectoare de activitate sau
comune sectorului bugetar, Ón func˛ii prev„zute cu alte
specialit„˛i dec‚t cele dob‚ndite Ón urma absolvirii studiilor,
li se acord„ primul grad. Fac excep˛ie cei care au
promovat examenul de trecere Ón corpul ofi˛erilor.

(3) Agen˛ilor care provin din sistemul de ap„rare, ordine
public„ ∫i siguran˛„ na˛ional„ li se acord„ gradul
profesional de ofi˛er, dup„ promovarea concursului, Ón
raport cu vechimea Ón activitate desf„∫urat„ Ón sistemul de
ap„rare, ordine public„ ∫i siguran˛„ na˛ional„, Ón func˛ii cu
specialitatea prev„zut„ Ón fi∫a postului pentru care au dat
concursul.

Art. 46. — (1) Agen˛ii care au absolvit studii superioare
au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea
posturilor de ofi˛eri vacante, Ón condi˛iile legii, dac„
Óndeplinesc cumulativ urm„toarele criterii:

— sunt declara˛i îApt“ medical ∫i din punct de vedere
psihologic pentru corpul ofi˛erilor;

— studiile superioare absolvite corespund cerin˛elor
postului;

— au fost evalua˛i Ón ultimii 2 ani cu calificativul de cel
pu˛in îfoarte bun“;

— nu se afl„ sub efectul unei sanc˛iuni disciplinare;
— nu sunt pu∫i la dispozi˛ie sau suspenda˛i din func˛ie,

potrivit prevederilor legale.
(2) Solu˛ionarea solicit„rilor de trecere a agen˛ilor Ón

categoria ofi˛erilor prin concurs se face anual, Ón limita
posturilor vacante, dup„ Óncheierea activit„˛ii de avansare a
ofi˛erilor Ón func˛ii publice superioare ∫i asigurarea locurilor
pentru promo˛ia de ofi˛eri ai Academiei de Poli˛ie
îAlexandru Ioan Cuza“.

Art. 47. — (1) Œn vederea acord„rii gradului profesional
de inspector general candida˛ii trebuie s„ promoveze
examenul organizat Ón acest scop. Fac excep˛ie cei
prev„zu˛i la art. 26 alin. (2) din Legea nr. 293/2004.

(2) Examenul pentru ob˛inerea gradelor profesionale
prev„zute la alin. (1) se desf„∫oar„ conform metodologiei
prev„zute Ón anexa nr. 5.

(3) Pot participa la examen candida˛ii care Óndeplinesc
urm„toarele condi˛ii:

a) au recomandarea ∫efilor ierarhici Ónscris„ Ón
evaluarea anual„ de serviciu;

b) de˛in gradul profesional de inspector-∫ef principal ∫i
au Ómplinit stagiul minim Ón acest grad profesional;

c) au fost evalua˛i Ón ultimii 3 ani premerg„tori celui Ón
care sus˛in examenul cu cel pu˛in calificativul îfoarte bun“.

Art. 48. — Avansarea Ón gradul profesional urm„tor se
face la Ómplinirea stagiului minim.

Art. 49. — Pot fi avansa˛i Ón gradul urm„tor, la
Ómplinirea stagiului minim, func˛ionarii publici care
Óndeplinesc cumulativ urm„toarele condi˛ii:

a) au Ómplinit stagiul minim;
b) sunt aprecia˛i Ón ultimii 2 ani ai stagiului Ón grad cu

calificativul îfoarte bun“ sau îexcep˛ional“;
c) func˛iile pe care sunt Óncadra˛i sunt prev„zute cu

grade profesionale superioare celui de˛inut;
d) au absolvit studiile prev„zute de lege.

CAPITOLUL IV

Modificarea raporturilor de serviciu

SECfiIUNEA I

Delegarea, deta∫area ∫i trecerea temporar„ Ón alt„ munc„

Art. 50. — (1) Func˛ionarii publici din sistemul
administra˛iei penitenciare pot fi delega˛i pentru o perioad„
de cel mult 60 de zile calendaristice Óntr-un an.

(2) Delegarea personalului prev„zut la alin. (1) pe o
perioad„ mai mare de 60 de zile calendaristice Ón cursul
unui an se poate dispune numai cu acordul scris al
acestuia.

(3) Delegarea efectuat„ Ón condi˛iile alin. (1) ∫i (2) se
dispune Ón interesul unit„˛ii, prin decizie emis„ conform
competen˛elor de gestiune a resurselor umane, cu
respectarea drepturilor de care ace∫tia beneficiaz„ potrivit
legii.
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(4) Pe timpul deleg„rii func˛ionarul public Ó∫i p„streaz„
func˛ia ∫i salariul, iar Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor ∫i unit„˛ile subordonate unde cel Ón cauz„
este Óncadrat sunt obligate s„ suporte costul integral al
transportului, caz„rii ∫i al indemniza˛iei de delegare.

Art. 51. — Func˛ionarul public poate refuza delegarea
dac„ se afl„ Ón una dintre urm„toarele situa˛ii:

a) graviditate;
b) Ó∫i cre∫te singur copilul minor;
c) starea s„n„t„˛ii, dovedit„ cu certificat medical, face

contraindicat„ delegarea.
Art. 52. — (1) Deta∫area se dispune Ón interesul unit„˛ii

Ón care urmeaz„ s„-∫i desf„∫oare activitatea func˛ionarul
public, pentru o perioad„ de cel mult 6 luni. Œn cursul unui
an calendaristic un func˛ionar public poate fi deta∫at mai
mult de 6 luni numai cu acordul s„u scris.

(2) Deta∫area se poate dispune numai dac„ preg„tirea
profesional„ a func˛ionarului public corespunde atribu˛iilor ∫i
responsabilit„˛ilor func˛iei pe care urmeaz„ s„ fie deta∫at.

(3) Func˛ionarul public poate refuza deta∫area dac„ se
afl„ Ón una dintre urm„toarele situa˛ii:

a) graviditate;
b) Ó∫i cre∫te singur copilul minor;
c) starea s„n„t„˛ii, dovedit„ cu certificat medical, face

contraindicat„ deta∫area;
d) deta∫area se face Óntr-o localitate Ón care nu i se

asigur„ condi˛ii corespunz„toare de cazare;
e) este singurul Óntre˛in„tor Ón familie;
f) motive familiale temeinice justific„ refuzul de a da

curs  deta∫„rii.
Art. 53. — (1) Func˛ionarii publici din sistemul

administra˛iei penitenciare pot fi trecu˛i temporar Ón alt„
munc„, f„r„ acordul acestora, Ón caz de for˛„ major„, ca
m„sur„ de protec˛ie a acestora ori ca sanc˛iune
disciplinar„, potrivit legii.

(2) Prin for˛„ major„ se Ón˛elege ansamblul situa˛iilor
imprevizibile ∫i insurmontabile ∫i care afecteaz„
desf„∫urarea corespunz„toare a sarcinilor ∫i misiunilor
specifice Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor ∫i
unit„˛ilor subordonate.

(3) Trecerea temporar„ Ón alt„ munc„ ca m„sur„ de
protec˛ie a func˛ionarilor publici din sistemul administra˛iei
penitenciare poate fi dispus„ Ón urm„toarele situa˛ii:

a) pentru a Ónl„tura un pericol direct, imediat ori
iminent, prin care poate fi afectat„ via˛a sau integritatea
func˛ionarului public, ∫i care nu poate fi Ónl„turat prin alte
mijloace legale;

b) c‚nd este afectat„ starea de s„n„tate fizic„ ori
psihic„ a func˛ionarului public, constatat„ ∫i evaluat„
medical ∫i/sau psihologic;

c) alte situa˛ii determinate de raporturile de munc„, care
pot afecta imaginea func˛ionarului public din sistemul
administra˛iei penitenciare ori a institu˛iei din care face
parte.

(4) Trecerea temporar„ Ón alt„ munc„ poate fi dispus„
ca sanc˛iune disciplinar„ Ón condi˛iile prev„zute de art. 62
lit. d) din Legea nr. 293/2004.

(5) Trecerea temporar„ Ón alt„ munc„ se dispune, dup„
caz, de c„tre ministrul justi˛iei, directorul general sau
directorii unit„˛ilor subordonate, potrivit competen˛elor
prev„zute la art. 20 din Legea nr. 293/2004.

SECfiIUNEA a II-a

Punerea la dispozi˛ie ∫i suspendarea din func˛ie

a func˛ionarilor publici din sistemul administra˛iei penitenciare

Art. 54. — (1) Œn cazul Ón care Ómpotriva func˛ionarului
public din sistemul administra˛iei penitenciare s-a Ónceput
urm„rirea penal„, men˛inerea sa Ón activitate se hot„r„∫te
dup„ solu˛ionarea definitiv„ a cauzei, cu excep˛ia situa˛iei
Ón care a comis ∫i alte abateri disciplinare, c‚nd opereaz„
procedura disciplinar„ obi∫nuit„.

(2) Pe timpul urm„ririi penale ∫i al judec„˛ii, func˛ionarul
public din sistemul administra˛iei penitenciare este pus la
dispozi˛ie. Func˛ionarul public din sistemul administra˛iei
penitenciare pus la dispozi˛ie Óndepline∫te numai acele
sarcini ∫i atribu˛ii de serviciu stabilite, Ón scris, de
conduc„torul unit„˛ii ∫i beneficiaz„ de drepturile b„ne∫ti
corespunz„toare gradului profesional pe care Ól are, la
nivelul de baz„, ∫i de celelalte drepturi prev„zute Ón statut.

Art. 55. — (1) Punerea la dispozi˛ie se decide conform
competen˛elor.

(2) Punerea la dispozi˛ie opereaz„ p‚n„ la identificarea
unor func˛ii corespunz„toare Ón vederea numirii, Ón condi˛iile
legii.

Art. 56. — Raporturile de serviciu se suspend„ de drept
sau la ini˛iativa func˛ionarului public.

Art. 57. — Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu intervine c‚nd func˛ionarul public se afl„ Ón una
dintre urm„toarele situa˛ii:

— este desemnat de c„tre o autoritate sau institu˛ie
public„ s„ desf„∫oare activit„˛i Ón cadrul unor misiuni
diplomatice ale Rom‚niei ∫i Ón cadrul unor organisme sau
institu˛ii interna˛ionale pentru perioada respectiv„;

— desf„∫oar„ activitate sindical„ pentru care este
precizat„ suspendarea Ón condi˛iile legii;

— este arestat preventiv;
— se afl„ Ón concediu de maternitate, Ón condi˛iile legii;
— se afl„ Ón concediu pentru incapacitate temporar„ de

munc„, Ón condi˛iile legii;
— efectueaz„ tratament medical Ón str„in„tate, dac„

func˛ionarul public nu se afl„ Ón concediu medical pentru
incapacitate temporar„ de munc„, precum ∫i pentru
Ónso˛irea so˛ului sau, dup„ caz, a so˛iei ori a unei rude
p‚n„ la gradul I inclusiv;

— for˛„ major„;
— carantin„ Ón condi˛iile legii;
— este disp„rut, dispari˛ia fiind constatat„ prin hot„r‚re

judec„toreasc„ irevocabil„;
— Ón alte cazuri expres prev„zute de lege.
Art. 58. — (1) Œn cazul suspend„rii de drept a

raporturilor de serviciu, func˛ionarul public este obligat s„
depun„ diligen˛ele necesare pred„rii legitima˛iei de serviciu,
armamentului ∫i celorlalte bunuri din dotare pe care le
de˛ine asupra sa.

(2) Pe timpul suspend„rii de drept, func˛ionarul public
nu beneficiaz„ de nici un drept dintre cele prev„zute Ón
Legea nr. 293/2004.

Art. 59. — (1) Œn termen de 5 zile calendaristice de la
data Óncet„rii motivului de suspendare de drept, func˛ionarul
public este obligat s„ Ól informeze Ón scris pe directorul
unit„˛ii despre acest fapt.
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(2) Directorul unit„˛ii are obliga˛ia s„ asigure Ón termen
de 5 zile condi˛iile necesare relu„rii activit„˛ii de c„tre
func˛ionarul public.

Art. 60. — (1) Raportul de serviciu se suspend„ la
cererea motivat„, din ini˛iativa func˛ionarului public, Ón
urm„toarele situa˛ii:

— concediu pentru cre∫terea copilului Ón v‚rst„ de p‚n„
la 2 ani sau Ón cazul copilului cu handicap, p‚n„ la
Ómplinirea v‚rstei de 3 ani, Ón condi˛iile legii;

— concediu pentru Óngrijirea copilului bolnav Ón v‚rst„
de p‚n„ la 7 ani sau, Ón cazul copilului cu handicap pentru
afec˛iuni intercurente, p‚n„ la Ómplinirea v‚rstei de 18 ani;

— desf„∫urarea unor activit„˛i Ón cadrul unor organisme
sau institu˛ii interna˛ionale din proprie ini˛iativ„.

(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se
face Ón scris, cu cel pu˛in 15 zile calendaristice Ónainte de
data c‚nd se solicit„ suspendarea. Cererea va fi Ónso˛it„
de documente justificative Ón m„sur„ s„  confirme existen˛a
situa˛iei pentru care se solicit„ suspendarea.

Art. 61. — Suspendarea sau reluarea activit„˛ii, dup„
caz, a raporturilor de serviciu se constat„ ∫i se aprob„ prin
ordin sau decizie, potrivit competen˛elor.

Art. 62 — (1) Pe perioada suspend„rii raportului de
serviciu Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i unit„˛ile
subordonate au obliga˛ia s„  rezerve postul aferent func˛iei
publice.

(2) Ocuparea acestui post se face pe o perioad„
determinat„, de un alt func˛ionar public din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor.

(3) Œn situa˛ia Ón care nu exist„ func˛ionari publici s„
Óndeplineasc„ cerin˛ele specifice, postul va fi ocupat Ón
baza unui contract individual de munc„ pe o perioad„
egal„ cu perioada suspend„rii raporturilor de serviciu.

CAPITOLUL V

Œncetarea raporturilor de serviciu

Art. 63. — Cauzele ∫i condi˛iile de Óncetare a
raporturilor de serviciu ale func˛ionarilor publici din sistemul
administra˛iei penitenciare sunt cele prev„zute Ón art. 54
din Legea nr. 293/2004, dup„ cum urmeaz„: demisie,
transfer, eliberare din func˛ie, destituire din func˛ie,
pensionare Ón condi˛iile legii, deces.

Art. 64. — (1) Func˛ionarii publici din sistemul
administra˛iei penitenciare pot fi transfera˛i Ón interesul
serviciului sau, la cererea acestora, Óntre unit„˛i ale
sistemului administra˛iei penitenciare ori Ón afara acestuia.

(2) Transferul se poate face Óntr-o func˛ie pentru care
sunt Óndeplinite condi˛iile specifice prev„zute Ón fi∫a
postului.

(3) Transferul Ón interesul serviciului se poate face
numai cu acordul scris al func˛ionarului public transferat.

(4) Œn cazul transferului Ón interesul serviciului Ón alt„
localitate, func˛ionarul public transferat are dreptul la o
indemniza˛ie egal„ cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioar„ celei Ón care se transfer„, la
acoperirea tuturor cheltuielilor de transport ∫i la un
concediu pl„tit de 5 zile.

(5) Plata acestor drepturi se suport„ de unitatea la care
se face transferul, Ón termen de cel mult 15 zile de la data
aprob„rii transferului.

Art. 65. — (1) Pentru efectuarea transferului Ón interesul
serviciului, directorul unit„˛ii interesate din alte structuri de
ap„rare, ordine public„ ∫i siguran˛„ na˛ional„ solicit„
acordul conduc„torului institu˛iei din care face parte
func˛ionarul public.

(2) Pentru efectuarea transferului la cerere, func˛ionarul
public se adreseaz„ Ón scris institu˛iei unde dore∫te s„ se
transfere.

(3) Cererea, dup„ ob˛inerea acordului de principiu al
institu˛iei unde dore∫te s„ se transfere, se Ónainteaz„ de
cel Ón cauz„, pe cale ierarhic„, directorului general sau
ministrului justi˛iei, dup„ caz.

Art. 66. — (1) Competen˛a aprob„rii transferului revine,
dup„ caz:

a) ministrului justi˛iei, prin ordin pentru transferul
func˛ionarilor publici cu grade de ofi˛eri din afara sistemului
penitenciar, precum ∫i al directorilor de penitenciare;

b) directorului general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor, prin decizie pentru transferul func˛ionarilor
publici Óntre unit„˛ile sistemului penitenciar ∫i al agen˛ilor Ón
∫i din afara sistemului penitenciar.

(2) Decizia sau ordinul de transfer se Óntocme∫te de
c„tre Direc˛ia resurse umane din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor.

(3) Data perfect„rii transferului se prevede expres Ón
cuprinsul deciziei sau ordinului de transfer, dup„ caz.

(4) Copia deciziei sau a ordinului de transfer se
claseaz„ Ón dosarul personal.

Art. 67. — Raporturile de serviciu Ónceteaz„ de drept Ón
urm„toarele situa˛ii:

a) la data decesului func˛ionarului public;
b) la data r„m‚nerii irevocabile a hot„r‚rii judec„tore∫ti

de declarare a mor˛ii func˛ionarului public;
c) la data expir„rii termenului pentru care a fost numit

Ón func˛ia public„, care a fost exercitat„ cu caracter
temporar;

d) la data comunic„rii deciziei de pensionare pentru
limit„ de v‚rst„ ori invaliditate a func˛ionarului public;

e) c‚nd func˛ionarul public a fost condamnat prin
hot„r‚re judec„toreasc„ definitiv„ cu executarea pedepsei;

f) ca urmare a interzicerii exercit„rii profesiei sau a
func˛iei, ca m„sur„  de siguran˛„ ori pedeaps„
complementar„, de la data r„m‚nerii definitive a hot„r‚rii
de condamnare prin care s-a dispus interdic˛ia;

g) ca urmare a constat„rii nulit„˛ii absolute a actului
administrativ de numire Ón func˛ia public„, de la data la
care nulitatea a fost constatat„ prin hot„r‚re
judec„toreasc„ definitiv„ ∫i irevocabil„.

CAPITOLUL VI
Dispozi˛ii finale

Art. 68. — Concursul de Óncadrare a personalului cu
studii superioare pentru sectorul medical se va organiza de
c„tre Direc˛ia medical„ din cadrul Administra˛iei Na˛ionale
a Penitenciarelor, cu respectarea reglement„rilor specifice
Ministerului S„n„t„˛ii.

Art. 69. — (1) Pentru Óncadrarea personalului didactic,
concursurile se vor organiza ∫i se vor desf„∫ura de c„tre
inspectoratele ∫colare jude˛ene ∫i al municipiului Bucure∫ti,
Ón conformitate cu dispozi˛iile Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modific„rile ∫i complet„rile
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ulterioare, ale Legii Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995, modificat„
∫i completat„ prin Legea nr. 354/2004, ∫i ale Protocolului
Óncheiat Óntre Ministerul Justi˛iei ∫i Ministerul Educa˛iei ∫i
Cercet„rii nr. 4.730/2001 privind asigurarea ∫colariz„rii ∫i
profesionaliz„rii persoanelor aflate Ón custodia Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor.

(2) Tematica, condi˛iile de concurs ∫i data desf„∫ur„rii
acestuia se fac publice, Ón fiecare an ∫colar, de c„tre
inspectoratele ∫colare jude˛ene ∫i al municipiului Bucure∫ti.

(3) Angajarea pe post se face numai prin dispozi˛ie a
inspectoratului ∫colar jude˛ean sau al municipiului Bucure∫ti.

Art. 70. — P‚n„ la aprobarea prin hot„r‚re a
Guvernului a Regulamentului privind condi˛iile de organizare

∫i modul de desf„∫urare a concursurilor/examenelor de
Óncadrare a personalului contractual, dispozi˛iile cap. I—III
din prezentul regulament se aplic„ Ón mod corespunz„tor ∫i
acestei categorii de personal.

Art. 71. — Prevederile prezentului regulament se aplic„
Ón mod corespunz„tor ∫i func˛ionarilor publici cu statut
special din Ministerul Justi˛iei, care au atribu˛ii de
coordonare ∫i control al activit„˛ii din sistemul administra˛iei
penitenciare sau alte atribu˛ii Ón leg„tur„ cu activitatea
administra˛iei penitenciare, m„surile dispuse Ón baza
acestuia fiind stabilite prin ordin al ministrului justi˛iei.

Art. 72. — Anexele nr. 1—5 fac parte integrant„ din
prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1
la regulament

M O D E L

Cerere de Ónscriere la concurs Ón vederea ocup„rii postului de .............................

Domnule director,

Subsemnatul ...................................................., fiul lui ............................... ∫i al ............................, n„scut Ón
localitatea ..................................., jude˛ul ......................, Ón anul ........., luna .........................., ziua ....., domiciliul (re∫edin˛a)
Ón localitatea .................................., jude˛ul ............................, absolvent al .............................., curs de ...............................,
de profesie ........................................., salariat la .........................................., starea civil„ ........................, cu serviciul militar
........................., la arma ......................, trecut Ón rezerv„ cu gradul ............................., v„ rog s„ aproba˛i Ónscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de .............................. la unitatea ................., specialitatea penitenciare.

Am luat cuno∫tin˛„ de condi˛iile de selec˛ionare ∫i participare la concurs, de drepturile ∫i obliga˛iile ce Ómi revin ∫i
de prevederile angajamentului pe care urmeaz„ s„ Ól Ónchei Ón situa˛ia Ón care voi fi declarat îadmis“.

Sunt de acord cu efectuarea de verific„ri specifice, cunosc‚nd c„, Ón situa˛ia Ón care vor rezulta incompatibilit„˛i
determinate de neÓndeplinirea cumulativ„ a condi˛iilor de selec˛ionare, nu voi fi Óncadrat, chiar dac„ Ón urma concursului
dat am fost declarat îadmis“.

Semn„tura .................................... Data ..................................

ANEXA Nr. 2
la regulament

B A R E M E L E

pentru verificarea aptitudinilor fizice — subofi˛eri sector operativ

— B„rba˛i —

Punctaj
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1Probe

Alergare de vitez„  
50 m plat 6’’8 6’’9—7’’ 7’’1-2 7’’3-4 7’’5-6 7’’7-8 7’’9—8’’ 8’’1-2 8’’3-4 8’’5-6

Flot„ri 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20

Alergare de rezisten˛„ 
1.000 m plat 3’24 3’25-29 3’30-34 3’35-39 3’40-44 3’45-49 3’50-54 3’55-59 4’00-04 4’05-09



ANEXA Nr. 3
la regulament

B A R E M E L E

pentru verificarea aptitudinilor fizice — subofi˛eri sector operativ

— Femei —

Punctaj
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1Probe

Alergare de vitez„
50 m plat 8’’02 8’’3-4 8’’5-6 8’’7-8 8’’9—9 9’’1-2 9’’3-4 9’’5-6 9’’7-8 9’’9—100

Abdomen — ridicarea 
trunchiului la 90º 
din pozi˛ia culcat 
pe spate 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11

Alergare de rezisten˛„ 
600 m plat 3’30 3’31-35 3’36-40 3’41-45 3’46-50 3’51-55 3’56—4 4’01-05 4’06-10 4’11-15

ANEXA Nr. 4
la regulament

MINISTERUL JUSTIfiIEI
ADMINISTRAfiIA NAfiIONAL√ A PENITENCIARELOR
Penitenciarul ................................................

A N G A J A M E N T

Subsemnatul/Subsemnata ................................................................. n„scut/n„scut„ Ón ................., jude˛ul .................,
Ón anul ......., luna ..................., ziua ...., fiul/fiica lui ............................ ∫i al/a ...................... ..., domiciliat/domiciliat„
Ón ..............................., str. .................................. nr. ......., jude˛ul ............................., fiind selec˛ionat/selec˛ionat„ Ón vederea
sus˛inerii concursului pentru ocuparea func˛iei de ............................... Ón sectorul ......................., la Penitenciarul
..........................., Ómi asum riscul excluderii de la Óncadrare Ón cazul Ón care apar probleme Ón procesul verific„rilor
specifice, care conduc la neÓndeplinirea criteriilor de selec˛ionare ∫i Óncadrare Ón Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor.

Candidat ............................................, posesor al B.I./C.I. seria ......... nr. ............, eliberat/eliberat„ de ..................
la data de ................................. .

Semn„tura
..........................................

Prezentul angajament s-a Óncheiat Ón fa˛a ................................., la data de ..................................., dup„ ce, Ón
prealabil, s-a verificat identitatea candidatului.

Directorul unit„˛ii,
......................................

ANEXA Nr. 5
la regulament

M E T O D O L O G I E
privind organizarea ∫i desf„∫urarea examenului pentru gradul de inspector general*)
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CAPITOLUL I
Principii generale

Art. 1. — Œn vederea acord„rii gradului de inspector
general candida˛ii sus˛in examen. Obiectivul examenului
este de a evalua capacitatea candida˛ilor de a elabora ∫i a

sus˛ine proiecte de modernizare a domeniilor Ón care
lucreaz„, de a analiza ∫i a Ón˛elege realit„˛ile politico-
sociale contemporane, Óntr-o lume Ón schimbare ∫i de a-∫i
adapta comportamentul de conduc„tor la evolu˛iile din
societate.

*) Toate prevederile din prezenta metodologie referitoare la inspectorul general se aplic„ ∫i pentru inspector general principal ∫i
inspectorul general-∫ef.



Art. 2. — Probele examenului pentru gradul de
inspector general se vor desf„∫ura astfel Ónc‚t s„ asigure:

— aprecierea nivelului de dezvoltare a g‚ndirii creatoare
a candida˛ilor;

— evaluarea capacit„˛ii de a propune solu˛ii noi ∫i de a
rezolva probleme complexe privind proiectarea ∫i realizarea
obiectivelor organiza˛iei, Ón conexiune cu starea ∫i cu
evolu˛iile din societate ∫i din lume;

— aprecierea competen˛ei de a procesa informa˛ii, de a
rezolva rapid ∫i corect problemele ridicate de conducerea
unei organiza˛ii mari ∫i complexe, Ón diferite situa˛ii, inclusiv
Ón structuri de cooperare multina˛ionale, de a influen˛a ∫i a
direc˛iona subordona˛ii pentru Óndeplinirea misiunii.

CAPITOLUL II

Organizarea ∫i desf„∫urarea examenului

Art. 3. — Examenul pentru gradul de inspector general
const„ Ón sus˛inerea urm„toarelor probe:

a) Conducerea organiza˛iei din cadrul institu˛iilor publice
de ap„rare, ordine public„ ∫i siguran˛„ na˛ional„ — proiect

Domeniile Ón care se propun proiectele ∫i bibliografiile
se stabilesc de comisia de examen numit„ de ministrul
justi˛iei.

Temele de proiect se aprob„, cu cel pu˛in 60 de zile
Ónainte de data desf„∫ur„rii examenului, de c„tre
pre∫edintele comisiei de examen. Pentru fiecare candidat
se vor propune 3 teme de proiect.

Temele de proiect vor aborda probleme de sistem, clar
definite, din domeniul Ón care lucreaz„ candida˛ii.

Fiecare proiect Óntocmit trebuie s„ propun„ o solu˛ie
nou„ sau par˛ial nou„ la problema actual„ ori de
perspectiv„, din domeniul Ón care autorul Ó∫i desf„∫oar„
activitatea, ∫i va cuprinde: baza teoretic„ a problemei
abordate; obiectivul (obiectivele) demersului de proiectare;
evaluarea solu˛iei existente ∫i a st„rii generate de ea
(limite ∫i disfunc˛ionalit„˛i actuale de perspectiv„); solu˛ia
propus„; avantajele solu˛iei propuse (ce probleme rezolv„
sau ce deschideri ofer„); implica˛iile ∫i costurile solu˛iei
propuse.

Proiectele se depun cu 10 zile Ónainte de sus˛inerea
probei ∫i urmeaz„ s„ fie sus˛inute de c„tre candida˛i Ón
fa˛a comisiei.

b) Sistemul penitenciar — colocviu
Tematica ∫i bibliografiile se stabilesc de o comisie

numit„ de ministrul justi˛iei.
Pe baza tematicii, comisia de examen stabile∫te

subiectele ce vor fi abordate Ón cadrul colocviului. Num„rul
subiectelor trebuie s„ fie mai mare cu cel pu˛in 5 dec‚t
num„rul candida˛ilor. Subiectele colocviului se aprob„ de
c„tre pre∫edintele comisiei de examen.

Œn ziua planificat„ pentru desf„∫urarea probei, candida˛ii
se prezint„ la locul stabilit ∫i, Ón prezen˛a comisiei de
examen, Ó∫i aleg c‚te un subiect, prin tragere la sor˛i.
Subiectul ales nu poate fi schimbat.

Candida˛ii Ó∫i redacteaz„ r„spunsurile timp de 30 de
minute, dup„ care prezint„ timp de 15—20 de minute
problematica aleas„. Dup„ prezentarea subiectelor, comisia

de examen adreseaz„ Óntreb„ri candidatului. Dup„
r„spunsurile la Óntreb„ri se poart„ discu˛ii la care particip„
∫i ceilal˛i candida˛i. Fiecare candidat poate interveni o
singur„ dat„, iar interven˛ia nu va dep„∫i 5 minute.
Participarea la discu˛ii se ia Ón considerare la stabilirea
notelor candida˛ilor.

Prezentarea subiectului ∫i dezbaterile pe marginea celor
expuse de fiecare candidat nu trebuie s„ dep„∫easc„ 45—
50 de minute.

c) Capacitatea de comunicare Óntr-o limb„ str„in„ de
circula˛ie interna˛ional„ — examen scris ∫i oral

Subiectele se propun de personalul de specialitate din
Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i se aprob„ de
pre∫edintele comisiei de examen. Subiectele se Óntocmesc
corespunz„tor nivelului 2 (scris, citit, ascultat, vorbit), dup„
descrierea Stanag 6001.

Art. 4. — (1) Pentru organizarea ∫i derularea
examenului, prin ordin al ministrului justi˛iei, se stabilesc
data ∫i locul de desf„∫urare a probelor ∫i se constituie o
comisie compus„ din:

a) pre∫edintele comisiei;
b) 3—5 membri;
c) secretarul comisiei.
(2) Pentru evaluara proiectelor, comisia se poate Ómp„r˛i

Ón grupuri de speciali∫ti din domeniile stabilite.
(3) Pentru proba de comunicare Óntr-o limb„ str„in„, Ón

comisie sunt coopta˛i speciali∫ti din Administra˛ia Na˛ional„
a Penitenciarelor.

Art. 5. — Pre∫edintele comisiei de examen pentru
gradul de inspector general va fi, de regul„, directorul
general al Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor sau
directorul general adjunct ori alt„ persoan„ cu grad de
inspector general propus„ de acesta. Œn comisia de
examen vor fi numi˛i inspectori generali din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate ori
alte persoane, la propunerea directorului general, cu grad
profesional cel pu˛in inspector-∫ef principal.

Art. 6. — Comisia de examen se Óntrune∫te la sediul
Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor Ón termen de cel
mult 10 zile de la data aprob„rii componen˛ei sale, Ón
vederea efectu„rii instructajelor membrilor acesteia, a
speciali∫tilor ∫i a candida˛ilor privind modul de organizare
∫i desf„∫urare a examenului.

CAPITOLUL III

Evaluarea preg„tirii candida˛ilor

Art. 7. — Evaluarea nivelului de preg„tire a candida˛ilor
la probele de examen se face astfel:

a) fiecare membru al comisiei de examen acord„ note
de la 10 la 1. La proba de limb„ str„in„ aprecierea se
face cu calificativul îadmis“ sau îrespins“. Media ob˛inut„
de un candidat la o prob„ se calculeaz„ ca medie
aritmetic„ a notelor acordate de membrii comisiei de
examen la proba respectiv„;

b) dup„ Óncheierea tuturor probelor, comisia de examen
calculeaz„ media general„ de examen a fiec„rui candidat
ca medie aritmetic„ a mediilor ob˛inute la fiecare prob„,
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f„r„ rotunjire, cu dou„ zecimale. Candidatului declarat
îrespins“ la proba de limb„ str„in„ nu i se calculeaz„
media general„, fiind declarat îrespins“.

Art. 8. — Este declarat îadmis“ de c„tre comisia de
examen candidatul care Óndepline∫te urm„toarele condi˛ii:

a) are media general„ de examen minimum 8;
b) are cel pu˛in media 7 la fiecare dintre probele de

examen.
Art. 9. — (1) Candida˛ii pot contesta notele ob˛inute la

fiecare prob„, cu excep˛ia celei de la proba de limb„
str„in„.

(2) Candida˛ii pot contesta numai rezultatele proprii.
(3) Contesta˛iile se depun, Ón scris, la secretarul

comisiei Ón termen de cel mult 24 de ore de la anun˛area
rezultatului final al examenului ∫i se solu˛ioneaz„ Ón termen
de 24 de ore de la depunerea acestora.

(4) Contesta˛iile se solu˛ioneaz„ Ón plenul comisiei de
examen, iar hot„r‚rea pre∫edintelui acesteia este definitiv„.

CAPITOLUL IV

Dispozi˛ii finale

Art. 10. — Candida˛ii la examenul pentru gradul de
inspector general se propun de directorul general al
Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor, Ón cazul celor din

sistemul penitenciar, sau de secretarul de stat coordonator,
Ón cazul func˛ionarilor publici cu statut special din Ministerul
Justi˛iei, se aprob„ de ministrul justi˛iei, dup„ care sunt
supu∫i aviz„rii Consiliului Suprem de Ap„rare a fi„rii.

Art. 11. — (1) Num„rul de inspectori-∫efi principali care
se propun pentru acordarea gradului de inspector general
se stabile∫te, dup„ caz, de c„tre conducerea Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor, Ón raport cu nevoile sistemului,
sau de conducerea Ministerului Justi˛iei, pentru aparatul
propriu.

(2) Ministrul justi˛iei prezint„ Pre∫edintelui Rom‚niei
propuneri privind acordarea gradului de inspector general,
Ón termen de cel mult un an de la data finaliz„rii
examenului pentru acordarea gradului de inspector general.

Art. 12. — Pre∫edintele comisiei pentru examenul de
inspector general prezint„ ministrului justi˛iei procesul-verbal
cu rezultatele ob˛inute, Ón termen de 7 zile de la
Óncheierea examenului.

Art. 13. — Comisia de examen Óntocme∫te ∫i prezint„
conducerii Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor sau,
dup„ caz, Ministerului Justi˛iei fi∫ele individuale cu
rezultatele ob˛inute de c„tre candida˛i. Dup„ Ónscrierea
rezultatelor Ón documentele de eviden˛„, fi∫ele se trimit
direc˛iilor ∫i unit„˛ilor din care fac parte candida˛ii, pentru
aducere la cuno∫tin˛„.
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MINISTERUL JUSTIfiIEI

O R D I N

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea ∫i desf„∫urarea preg„tirii profesionale

a func˛ionarilor publici din sistemul administra˛iei penitenciare

Œn conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 736/2003 privind organizarea ∫i
func˛ionarea Ministerului Justi˛iei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón temeiul art. 31 din Legea nr. 293/2004 privind Statutul func˛ionarilor publici din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor,

ministrul justi˛iei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprob„ Metodologia privind organizarea ∫i

desf„∫urarea preg„tirii profesionale a func˛ionarilor publici

din sistemul administra˛iei penitenciare, prev„zut„ Ón anexa

care face parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Metodologia men˛ionat„ la art. 1 se

difuzeaz„ unit„˛ilor interesate prin grija Serviciului

independent secretariat ∫i rela˛ii publice din Administra˛ia

Na˛ional„ a Penitenciarelor.

(2) Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i unit„˛ile

subordonate, precum ∫i Direc˛ia organizarea instan˛elor,

resurse umane ∫i statistic„ judiciar„ din Ministerul Justi˛iei

vor duce la Óndeplinire prezentul ordin.

Art. 3. — Pe data prezentului ordin se abrog„ Ordinul

ministrului justi˛iei nr. 2.662/C/2000, precum ∫i orice alte

dispozi˛ii contrare.

Ministrul justi˛iei,
Cristian Diaconescu

Bucure∫ti, 29 octombrie 2004.
Nr. 2.855/C.



ANEX√

M E T O D O L O G I E
privind organizarea ∫i desf„∫urarea preg„tirii profesionale a func˛ionarilor publici 

din sistemul administra˛iei penitenciare
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Procesul de preg„tire profesional„ a func˛ionarilor publici
din sistemul administra˛iei penitenciare se desf„∫oar„ Ón
conformitate cu Recomandarea privind preg„tirea ∫i
perfec˛ionarea personalului de penitenciare (p. 8), adoptat„
de primul Congres al Na˛iunilor Unite pentru prevenirea
crimei ∫i tratamentul delincven˛ilor, Regulile europene pentru
penitenciare, Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor
publici, republicat„, Legea nr. 293/2004 privind Statutul
func˛ionarilor publici din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor ∫i cu Hot„r‚rea Guvernului Rom‚niei
nr. 1.209/2003 privind organizarea ∫i dezvoltarea carierei
func˛ionarilor publici.

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Formarea specializat„, preg„tirea ∫i
perfec˛ionarea profesional„ a func˛ionarilor publici din
sistemul administra˛iei penitenciare au ca obiectiv general
dezvoltarea carierei acestora.

(2) Modalit„˛ile de dezvoltare a carierei Ón func˛ia public„
sunt promovarea Óntr-o func˛ie public„ superioar„ ∫i
avansarea Ón gradele profesionale.

Art. 2. — Principiile care stau la baza organiz„rii ∫i
dezvolt„rii carierei Ón func˛ia public„ din sistemul
administra˛iei penitenciare sunt:

a) competen˛a, principiu potrivit c„ruia persoanele care
doresc s„ accead„ sau s„ promoveze Óntr-o func˛ie public„
din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile
subordonate trebuie s„ de˛in„ ∫i s„ confirme cuno∫tin˛ele ∫i
aptitudinile necesare exercit„rii func˛iei publice Ón sistemul
administra˛iei penitenciare;

b) competi˛ia, principiu potrivit c„ruia confirmarea
cuno∫tin˛elor ∫i aptitudinilor necesare exercit„rii unei func˛ii
publice Ón sistemul administra˛iei penitenciare se face prin
concurs sau examen;

c) egalitatea de ∫anse, principiu prin care se asigur„
recunoa∫terea voca˛iei la func˛ia public„ din sistemul
administra˛iei penitenciare a oric„rei persoane care
Óndepline∫te condi˛iile stabilite de lege;

d) profesionalismul, principiu potrivit c„ruia exercitarea
func˛iei publice se face cu respectarea prevederilor legale;

e) motivarea, principiu potrivit c„ruia, Ón vederea
dezvolt„rii carierei, Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor
∫i unit„˛ile subordonate au obliga˛ia s„ identifice ∫i s„
aplice, Ón condi˛iile legii, instrumentele de motivare moral„
∫i material„ a func˛ionarilor publici, precum ∫i s„ sprijine
ini˛iativele privind dezvoltarea profesional„ a acestora;

f) transparen˛a, principiu potrivit c„ruia Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i unit„˛ile subordonate au
obliga˛ia de a pune la dispozi˛ie celor interesa˛i informa˛iile
de interes public referitoare la cariera Ón func˛ia public„ din
sistemul administra˛iei penitenciare.

Art. 3. — Œn sensul prezentei metodologii, termenii de
mai jos se utilizeaz„ cu Ón˛elesul urm„tor:

a) cariera Ón func˛ia public„ — ansamblul situa˛iilor
juridice ∫i efectelor produse, care intervine de la data
na∫terii raportului de serviciu p‚n„ Ón momentul Óncet„rii
acestui raport, Ón condi˛iile legii;

b) formarea specializat„ — totalitatea activit„˛ilor
destinate dob‚ndirii cuno∫tin˛elor teoretice ∫i form„rii
deprinderilor practice din perioada de stagiatur„ a
func˛ionarului public debutant;

c) preg„tire continu„ — ansamblul activit„˛ilor
desf„∫urate de-a lungul carierei profesionale a func˛ionarilor
publici definitivi din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor
∫i din unit„˛ile subordonate, Ón vederea dob‚ndirii
cuno∫tin˛elor, aptitudinilor, abilit„˛ilor ∫i atitudinilor necesare
Óndeplinirii atribu˛iilor, extinderii competen˛ei profesionale ∫i
dezvolt„rii individuale a acestora;

d) perfec˛ionare profesional„ — activit„˛ile de preg„tire
continu„ care asigur„ dezvoltarea competen˛elor
profesionale necesare Óndeplinirii atribu˛iilor prezente ∫i
preconizate ale posturilor pe care le ocup„ func˛ionarii
publici definitivi;

e) diagnoza necesarului de preg„tire — activitatea de
analiz„ prin care se determin„ starea sistemului de
preg„tire ∫i perfec˛ionare profesional„ ∫i se stabilesc
elementele necesare pentru proiectarea planurilor ∫i
programelor de preg„tire;

f) discipline de sprijin — obiectele de studiu care, f„r„ a
face parte nemijlocit din categoria celor de specialitate,
contribuie la Óndeplinirea atribu˛iilor profesionale;

g) preg„tirea complementar„ — activitatea de preg„tire
∫i perfec˛ionare profesional„ destinat„ s„ asigure
dezvoltarea profesional„ diversificat„ a func˛ionarilor publici
definitivi, identifica˛i ca av‚nd poten˛ial profesional, prin
completarea ∫i l„rgirea cuno∫tin˛elor ∫i deprinderilor cerute;

h) instruirea Ónaintea intr„rii Ón serviciu — activit„˛ile
curente dirijate, destinate transmiterii informa˛iilor necesare
cunoa∫terii situa˛iei operative necesare pentru Óndeplinirea
atribu˛iilor profesionale prev„zute de fi∫a postului;

i) specializare — procesul de preg„tire prin care se
asigur„ cuno∫tin˛e ∫i deprinderi necesare Óndeplinirii
atribu˛iilor la schimbarea profilului de munc„.

Art. 4. — Sistemul de preg„tire ∫i perfec˛ionare
profesional„ a func˛ionarilor publici din sistemul
administra˛iei penitenciare include:

a) formarea specializat„ prin cursuri ∫i activit„˛i practic-
aplicative din perioada de stagiu al func˛ionarului public
debutant;

b) cursurile pentru dezvoltarea carierei;
c) preg„tirea organizat„ de c„tre unit„˛i;
d) preg„tirea asigurat„ de unit„˛ile de formare

profesional„ a personalului;
e) preg„tirea autoplanificat„ a personalului.
Art. 5. — (1) R„spunderea pentru preg„tirea ∫i

perfec˛ionarea profesional„ a func˛ionarilor publici din
sistemul administra˛iei penitenciare revine directorului



general al Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor ∫i
directorilor unit„˛ilor subordonate.

(2) Preg„tirea ∫i perfec˛ionarea profesional„ a
personalului din sistemul administra˛iei penitenciare se
realizeaz„ prin:

a) structurile specializate pentru preg„tirea ∫i
perfec˛ionarea profesional„ a personalului;

b) unit„˛ile de formare profesional„ specializate;
c) personalul desemnat s„ Óndrume activitatea

func˛ionarilor publici debutan˛i;
d) master, cursuri postuniversitare organizate de institu˛ii

de Ónv„˛„m‚nt superior acreditate, doctorat.
Art. 6. — (1) Necesarul de preg„tire a personalului din

Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile
subordonate se determin„ anual ∫i se aprob„ de c„tre
directorul general.

(2) Pe baza necesarului de preg„tire aprobat de
directorul general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor, unit„˛ile subordonate vor elabora planuri
anuale de preg„tire a personalului propriu.

(3) Elementele care se au Ón vedere pentru
determinarea necesarului de preg„tire a personalului ∫i la
elaborarea diagnozei anuale sunt urm„toarele:

a) activit„˛ile unit„˛ilor ∫i ale compartimentelor
func˛ionale, conform regulamentelor de organizare ∫i
func˛ionare ale acestora;

b) standardele ocupa˛ionale corespunz„toare fiec„rei
categorii de func˛ii;

c) specificitatea cerin˛elor posturilor, precum ∫i
descrierea sarcinilor, Óndatoririlor ∫i responsabilit„˛ilor
cuprinse Ón fi∫a postului;

d) datele existente Ón evalu„rile de serviciu anuale;
e) planul de dezvoltare a carierei personalului.
Art. 7. — Structurile de specialitate cu competen˛e de

management al activit„˛ilor de preg„tire de la nivelul
aparatului central al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor determin„ nevoile de preg„tire a
personalului, armonizeaz„ planurile de preg„tire
profesional„, analizeaz„ ofertele de preg„tire continu„ ale
prestatorilor interni ∫i externi de preg„tire ∫i Ónainteaz„
directorului general propuneri de valorificare a acestora.

CAPITOLUL II

Formarea specializat„

Art. 8. — Formarea specializat„ a func˛ionarilor publici
din sistemul administra˛iei penitenciare este organizat„
pentru to˛i func˛ionarii publici debutan˛i care au ocupat prin
concurs sau examen o func˛ie public„ Ón Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor sau Ón unit„˛ile subordonate.

Art. 9. — Organizarea sistemului de formare specializat„
a func˛ionarilor publici debutan˛i din sistemul administra˛iei
penitenciare se realizeaz„ pe 3 faze, astfel:

— debutul Ón carier„;
— specializarea;
— formarea deprinderilor practice.
Art. 10. — Debutul Ón carier„ are durata de dou„

s„pt„m‚ni ∫i este destinat familiariz„rii func˛ionarilor publici
debutan˛i cu problemele profesionale ale func˛iei pe care

au ocupat-o prin concurs. Œn timpul acestei faze
func˛ionarului public nu i se va Óncredin˛a nici o
responsabilitate, activitatea acestuia fiind Ón permanen˛„
sub controlul Óndrum„torului desemnat. Pentru fiecare
categorie de func˛ionari publici se Óntocme∫te un program
special de preg„tire.

Art. 11. — (1) Func˛ionarii publici debutan˛i urmeaz„
cursurile de specializare Ón unit„˛ile de formare profesional„
cu durata de cel pu˛in 3 luni. Cursurile vor cuprinde teme
de: penologie ∫i reintegrare social„, aplicarea regimurilor de
deten˛ie, siguran˛a de˛inerii, management penitenciar ∫i
administra˛ie penitenciar„. Preg„tirea de specialitate va fi
completat„ cu preg„tirea fizic„, folosirea mijloacelor de
imobilizare, trageri cu armamentul din dotare, precum ∫i
activit„˛i practice Ón a∫ez„mintele de deten˛ie.

(2) Cursurile se vor finaliza cu un examen.
Art. 12. — (1) Dup„ finalizarea cursurilor de

specializare, func˛ionarul public debutant va fi repartizat Ón
activitate ∫i Ónvestit cu responsabilitatea Óndeplinirii
Óndatoririlor prev„zute Ón fi∫a postului, sub directa
Óndrumare a persoanei desemnate.

(2) La sf‚r∫itul perioadei de stagiu, ∫eful ierarhic va
Óntocmi fi∫a de evaluare a activit„˛ii func˛ionarului public
debutant, prin care propune sau nu definitivarea Ón func˛ie
a acestuia. La Óntocmirea fi∫ei de evaluare se va ˛ine cont
∫i de rezultatele ob˛inute de ofi˛erul sau de agentul
debutant la cursurile de specializare.

Art. 13. — Formarea specializat„ a func˛ionarilor publici
din sistemul administra˛iei penitenciare are urm„toarele
obiective:

a) Ónsu∫irea specificului activit„˛i din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate;

b) dob‚ndirea cuno∫tin˛elor teoretice necesare respect„rii
drepturilor omului Ón a∫ez„mintele de deten˛ie, aplic„rii
regimurilor de deten˛ie ∫i asigur„rii siguran˛ei locului de
de˛inere;

c) formarea deprinderilor ∫i abilit„˛ilor practice necesare
unui func˛ionar public din sistemul administra˛iei
penitenciare;

d) cunoa∫terea ∫i respectarea exigen˛elor carierei Ón
func˛ia public„ din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor
∫i din unit„˛ile subordonate.

Art. 14. — (1) La cursurile de specializare organizate Ón
unit„˛ile de formare profesional„ din subordinea
Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor particip„ to˛i
func˛ionarii publici debutan˛i care au ocupat prin concurs
sau examen o func˛ie public„.

(2) Durata cursurilor de specializare a func˛ionarilor
publici debutan˛i din sistemul administra˛iei penitenciare
este urm„toarea:

a) 6 luni pentru func˛ionarii publici ofi˛eri sau agen˛i,
care desf„∫oar„ activit„˛i de aplicare a regimului
penitenciar ∫i siguran˛a de˛inerii. Fac excep˛ie func˛ionarii
publici debutan˛i absolven˛i ai Academiei de Poli˛ie
îAlexandru Ioan Cuza“ ∫i absolven˛ii promo˛iei 2005 a
™colii de Formare ∫i Perfec˛ionare a Preg„tirii Profesionale
T‚rgu Ocna;

b) 3 luni pentru func˛ionarii publici, al˛ii dec‚t cei
prev„zu˛i la lit. a).
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Art. 15. — Planurile tematice ∫i de Ónv„˛„m‚nt ale
cursurilor de specializare sunt Óntocmite pentru fiecare serie
de func˛ionari publici debutan˛i de c„tre unit„˛ile de formare
profesional„ a personalului ∫i se aprob„ de c„tre directorul
general al Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor.

Art. 16. — Examenul de absolvire a cursurilor de
formare specializat„ const„ Ón urm„toarele probe:

a) preg„tirea de specialitate ∫i juridic„;
b) managementul penitenciar (numai pentru ofi˛eri).
Art. 17. — (1) Examenul de absolvire este organizat de

c„tre o comisie central„, iar evaluarea preg„tirii cursan˛ilor
se face pe comisii de examinare constituite din speciali∫ti.

(2) Comisia central„ se compune din: pre∫edinte — un
reprezentant al Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor;
vicepre∫edinte — directorul unit„˛ii de formare profesional„;
secretar — ∫eful Biroului planificare Ónv„˛„m‚nt; membri —
∫efii comisiilor de examinare. Comisiile de examinare sunt
alc„tuite din cel pu˛in 3 membri, dintre care unul este ∫ef
al comisiei.

(3) Comisiile prev„zute la alin. (1) se constituie, la
nivelul unit„˛ii de formare profesional„, prin ordin al
directorului general al Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor.

CAPITOLUL III

SECfiIUNEA 1

Preg„tirea continu„ a personalului

Art. 18. — (1) Preg„tirea continu„ a personalului
constituie principala form„ de preg„tire a personalului
organizat„ de unit„˛i ∫i se desf„∫oar„ Ón scopul Óndeplinirii
atribu˛iilor ∫i misiunilor institu˛iei.

(2) Sistemul de preg„tire continu„ a personalului,
organizat la nivelul aparatului central al Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor ∫i al unit„˛ilor subordonate, se
desf„∫oar„ prin:

a) programe pe categorii de preg„tire;
b) activit„˛i de Óndrumare ∫i tutel„ profesional„;
c) programe de preg„tire complementar„;
d) programe de preg„tire cu scoaterea din activitatea

profesional„.
(3) Activit„˛ile prev„zute la alin. (1) se pot realiza prin

preg„tire individual„, expuneri, dezbateri, instruire Ónaintea
intr„rii Ón serviciu, aplica˛ii, exerci˛ii demonstrative,
convoc„ri, activit„˛i metodice, simpozioane, seminarii etc.

(4) Preg„tirea continu„ a personalului, organizat„ de
unit„˛i, se desf„∫oar„ potrivit rela˛iilor de subordonare,
fiecare ∫ef av‚nd obliga˛ia de a-∫i preg„ti subordona˛ii
nemijloci˛i.

Art. 19. — Obiectivele programelor de preg„tire continu„
a personalului, organizate de unit„˛i, sunt urm„toarele:

a) informarea general„ Ón domeniul de specialitate;
b) actualizarea cuno∫tin˛elor ∫i deprinderilor de

specialitate Ón domeniul activit„˛ii profesionale;
c) dob‚ndirea unor noi cuno∫tin˛e ∫i deprinderi

profesionale;
d) l„rgirea ariei cuno∫tin˛elor profesionale ∫i dezvoltarea

competen˛elor interdisciplinare Ón domeniul de activitate;
e) Ónsu∫irea unor cuno∫tin˛e de v‚rf Ón domeniul de

activitate;
f) educa˛ia civic„ a personalului.

Art. 20. — Preg„tirea continu„ a personalului este
organizat„ de unit„˛i pe urm„toarele categorii:

a) perfec˛ionarea preg„tirii de specialitate;
b) preg„tirea juridic„;
c) managementul penitenciar (numai pentru ofi˛eri);
d) preg„tirea fizic„.
Art. 21. — Preg„tirea de specialitate organizat„ de

unit„˛i cuprinde:
a) preg„tirea potrivit specificului compartimentului sau

locului de munc„;
b) preg„tirea prin discipline de sprijin.
Art. 22. — (1) Preg„tirea potrivit specificului

compartimentului sau locului de munc„ se organizeaz„
concomitent cu desf„∫urarea activit„˛ilor profesionale
curente, de c„tre ∫efii ierarhici, prin preg„tire individual„
dirijat„ sau activit„˛i Ón comun.

(2) Preg„tirea prin discipline de sprijin se realizeaz„, de
regul„, prin activit„˛i desf„∫urate Ón comun, pe categorii de
personal. Potrivit cadrului organizatoric stabilit de
conducerea unit„˛ii, se asigur„, Ón func˛ie de particularit„˛ile
acesteia, transmiterea de cuno∫tin˛e din alte domenii,
necesare Óndeplinirii atribu˛iilor, precum ∫i dezvolt„rii
profesionale individuale.

Art. 23. — (1) Direc˛ia resurse umane din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor transmite unit„˛ilor, pe
specialit„˛i, lista orientativ„ cu disciplinele de sprijin.

(2) Directorii unit„˛ilor selecteaz„, pe baza evalu„rii
nevoilor de preg„tire a personalului propriu, disciplinele de
sprijin din lista orientativ„.

(3) Direc˛iile ∫i serviciile independente din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor Ó∫i stabilesc propria tematic„ de
preg„tire.

Art. 24. — Personalul pentru care preg„tirea de
specialitate este reglementat„ de alte acte normative va
participa la activit„˛ile de preg„tire stabilite prin acestea,
precum ∫i, Ón mod obligatoriu, la preg„tirea prin discipline
de sprijin.

Art. 25. — Pentru activit„˛ile de preg„tire continu„ se
aloc„ anual 60 de ore, repartizate astfel:

a) preg„tirea de specialitate — 48 de ore;
b) preg„tirea prin discipline de sprijin — 12 ore.
Art. 26. — (1) Tragerile cu armamentul din dotarea

unit„˛ilor subordonate Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor se vor executa, Ón mod obligatoriu, cu to˛i
func˛ionarii publici cu statut special.

(2) Func˛ionarii publici din sistemul Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor vor executa, Ón mod obligatoriu,
cel pu˛in dou„ ∫edin˛e de tragere cu armamentul din
dotare, dintre care una de verificare.

(3) Func˛ionarii publici care execut„ misiuni de paz„,
supraveghere ∫i escortare ori coordoneaz„ astfel de
activit„˛i vor executa, anual, 4 ∫edin˛e de tragere, dintre
care una de verificare.

(4) Personalul din cadrul grupelor de interven˛ie va
executa, lunar, cel pu˛in o ∫edin˛„ de tragere.

Art. 27. — Preg„tirea fizic„ se desf„∫oar„ pe parcursul
Óntregului an de preg„tire, dou„ ore s„pt„m‚nal, Ón timpul
programului de munc„, sub Óndrumarea unui func˛ionar
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public desemnat de conducerea unit„˛ii, ∫i are ca obiectiv
dezvoltarea fizic„ general„, Ónt„rirea ∫i men˛inerea st„rii de
s„n„tate a Óntregului personal.

SECfiIUNEA a 2-a

Activit„˛i de Óndrumare ∫i tutel„ profesional„

Art. 28. — (1) Activit„˛ile de Óndrumare ∫i tutel„
profesional„ reprezint„ ansamblul m„surilor, metodelor ∫i
mijloacelor de preg„tire a personalului pentru formarea
aptitudinilor profesionale ∫i cunoa∫terea specificului ∫i
exigen˛elor generale ale unit„˛ii.

(2) Prin programul de desf„∫urare a perioadei de debut
a personalului Óncadrat direct ∫i a absolven˛ilor institu˛iilor
de Ónv„˛„m‚nt, precum ∫i prin celelalte programe de
Óndrumare ∫i tutel„ profesional„ se aloc„, pentru studiu
individual, din timpul normal de lucru, perioada stabilit„
conform reglement„rilor interne pe linie de resurse umane.

Art. 29. — (1) Œndrumarea preg„tirii manageriale a
personalului cuprins Ón rezerva de personal se realizeaz„
pe baza planului de dezvoltare a carierei, sub coordonarea
directorilor de unit„˛i.

(2) Œndrumarea preg„tirii manageriale se desf„∫oar„ Ón
vederea dezvolt„rii abilit„˛ilor ∫i aptitudinilor necesare
personalului pentru ocuparea unor func˛ii de conducere.

(3) Œndrumarea preg„tirii manageriale se realizeaz„ prin
antrenarea Ón activit„˛i de conducere, studiu individual,
stagii de instruire ∫i documentare ∫i Ón cadrul unor
programe de preg„tire complementar„.

Art. 30. — (1) Unit„˛ile de formare ∫i perfec˛ionare
profesional„ din subordinea Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor au rolul principal Ón asigurarea necesarului
de preg„tire Ón vederea realiz„rii managementului carierei.

(2) Preg„tirea continu„ a personalului, asigurat„ Ón
unit„˛ile prev„zute la alin. (1), se realizeaz„, Ón principal,
prin cursuri, aplica˛ii, exerci˛ii demonstrative, instructaje,
convoc„ri, activit„˛i metodice, simpozioane, seminarii,
conferin˛e etc.

(3) Cursurile prev„zute Ón sistemul preg„tirii continue se
desf„∫oar„ prin programe de tip compact, intensiv sau pe
module.

(4) Participarea personalului la cursuri este determinat„
de nevoile de preg„tire, de necesitatea perfec˛ion„rii ori
ob˛inerii unor specializ„ri ∫i de asigurarea evolu˛iei Ón
carier„.

CAPITOLUL IV

Preg„tirea autoplanificat„

Art. 31. — (1) Preg„tirea autoplanificat„ se realizeaz„
Ón scopul dob‚ndirii cuno∫tin˛elor, abilit„˛ilor, aptitudinilor ∫i
atitudinilor profesionale sau extraprofesionale, care asigur„
dezvoltarea individual„ a personalului din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate.

(2) Formele ∫i modalit„˛ile de preg„tire autoplanificate
sunt la latitudinea fiec„rui func˛ionar public din sistemul
administra˛iei penitenciare, preocup„rile Ón acest domeniu
fiind comunicate ∫efilor ierarhici.

(3) Preg„tirea autoplanificat„ se poate realiza prin
masterat, cursuri postuniversitare, doctorat sau prin alte
forme de Ónv„˛„m‚nt, potrivit legii.

Art. 32. — ™efii ierarhici sprijin„ dezvoltarea individual„
prin preg„tire autoplanificat„, cu condi˛ia ca aceast„
activitate s„ nu afecteze Óndeplinirea atribu˛iilor de serviciu.

Art. 33. — Personalul din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate poate urma
cursuri Ón Ónv„˛„m‚ntul superior, cu respectarea programului
Ón unit„˛i ∫i potrivit dispozi˛iilor legale privind acordarea
concediilor de studii.

Art. 34. — Personalul din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate, care urmeaz„
cursuri Ón institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt superior, este luat Ón
eviden˛„ de compartimentul resurse umane ∫i formare
profesional„ al unit„˛ii, iar la Ónceperea fiec„rui an
universitar va prezenta o adeverin˛„ privind Ónmatricularea
ca student, forma de Ónv„˛„m‚nt ∫i anul de studiu,
eliberat„ de institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt superior respectiv„.

Art. 35. — Anual, p‚n„ la data de 30 noiembrie,
unit„˛ile vor trimite la Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor — Direc˛ia resurse umane situa˛ia nominal„
a personalului care urmeaz„ cursurile unor institu˛ii de
Ónv„˛„m‚nt superior, specific‚nd: institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt,
profilul, specializarea, anul de studii, situa˛ia promov„rii
examenelor ∫i a finaliz„rii studiilor.

Art. 36. — Dup„ absolvirea institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt
superior, personalul respectiv poate fi avansat numai Ón
condi˛iile prev„zute de dispozi˛iile Legii nr. 293/2004.

CAPITOLUL V

Preg„tirea Ón domeniul limbilor str„ine

Art. 37. — (1) Cunoa∫terea cel pu˛in a uneia dintre
limbile oficiale ale Uniunii Europene reprezint„ una dintre
cerin˛ele preg„tirii continue a personalului din penitenciare.

(2) Personalul din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate poate studia
limbile str„ine ca discipline de sprijin Ón cadrul preg„tirii de
specialitate organizate de unit„˛i, precum ∫i prin preg„tire
autoplanificat„.

(3) La nivelul aparatului central al Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor ∫i Ón fiecare unitate se ˛ine
eviden˛a personalului cunosc„tor de limbi str„ine, pe nivel
de cunoa∫tere determinat potrivit procedurilor NATO
STANAG 2001.

CAPITOLUL VI

Documentele de organizare, planificare, 

analiz„ ∫i eviden˛„ a preg„tirii continue

Art. 38. — Documentele de organizare, planificare,
analiz„ ∫i eviden˛„ a preg„tirii continue sunt urm„toarele:

a) diagnoza anual„ a nevoilor de preg„tire continu„,
care se realizeaz„ dup„ Óncheierea procesului de evaluare
a personalului;

b) decizia directorului referitoare la organizarea ∫i
desf„∫urarea preg„tirii continue;
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c) planul de preg„tire continu„ a personalului, care
cuprinde:

— tematicile de preg„tire de specialitate, educa˛ie fizic„
∫i ∫edin˛ele de tragere cu armamentul din dotare;

— programele pentru Óndrumarea preg„tirii manageriale,
integr„rii profesionale, precum ∫i cele de preg„tire
complementar„;

— graficul anual al preg„tirii continue a personalului,
prin cursuri;

d) programul lunar/trimestrial/semestrial, dup„ caz, de
preg„tire a personalului unit„˛ii;

e) mapa cu lec˛iile prezentate Ón cadrul activit„˛ilor de
preg„tire ∫i cu documentele de organizare ∫i desf„∫urare a
activit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt;

f) mapa cu documentele de organizare ∫i desf„∫urare a
evalu„rii preg„tirii personalului ∫i de eviden˛„ a rezultatelor
ob˛inute Ón cadrul acesteia;

g) eviden˛a particip„rii personalului la activit„˛i de
preg„tire;

h) mapa cu documentele instruirii metodice anuale a
personalului cu activit„˛i privind preg„tirea continu„;

i) raportul anual de evaluare a preg„tirii continue Ón
unit„˛i;

j) analize, sinteze, studii, decizii cu privire la preg„tirea
continu„ a personalului.

CAPITOLUL VII
Evaluarea preg„tirii continue a personalului

Art. 39. — Evaluarea preg„tirii continue cuprinde:
a) evaluarea programelor de preg„tire organizate de

unit„˛i ∫i asigurate de institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt specializate;
b) evaluarea preg„tirii individuale a personalului privind

cuno∫tin˛ele ∫i deprinderile dob‚ndite ca urmare a
parcurgerii programelor de preg„tire.

SECfiIUNEA 1

Evaluarea programelor de preg„tire

Art. 40. — (1) Evaluarea programelor de preg„tire
organizate de unit„˛i ∫i asigurate de institu˛iile de
Ónv„˛„m‚nt specializate se efectueaz„ Ón scopul cunoa∫terii:

a) modului de Óndeplinire a obiectivelor preg„tirii
continue;

b) gradului de asigurare, prin activit„˛i specifice, a
nevoilor de preg„tire identificate ∫i formulate ca solicit„ri de
c„tre unit„˛ile beneficiare;

c) calit„˛ii ofertei de preg„tire a unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt;
d) opiniei personalului asupra programelor de preg„tire

parcurse;
e) datelor necesare dezvolt„rii sistemului de preg„tire

continu„ a personalului.
(2) Evaluarea programelor de preg„tire organizate de

unit„˛i se realizeaz„ prin analiza activit„˛ii profesionale a
personalului, a rezultatelor ob˛inute la verific„rile anuale ∫i
a modului de organizare ∫i desf„∫urare a preg„tirii
continue.

(3) Activitatea prev„zut„ la alin. (1) se organizeaz„
permanent la nivelul unit„˛ilor de c„tre structurile cu atribu˛ii
de management al preg„tirii continue din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor.

Art. 41. — (1) Evaluarea ini˛ial„ a cursurilor se
realizeaz„ prin analiza planurilor de Ónv„˛„m‚nt cu prilejul
aprob„rii documentelor de organizare ∫i desf„∫urare a
procesului didactic.

(2) Evaluarea fiec„rui curs se realizeaz„ prin analiza
modului de Óndeplinire a obiectivelor didactice ∫i a
rezultatelor ob˛inute de cursan˛i.

(3) Evaluarea programelor de preg„tire se realizeaz„
prin inspec˛ii, controale ∫i activit„˛i de Óndrumare.

(4) Concluziile rezultate se utilizeaz„ pentru
perfec˛ionarea organiz„rii ∫i desf„∫ur„rii activit„˛ilor din
domeniu.

SECfiIUNEA a 2-a

Evaluarea preg„tirii individuale a personalului

Art. 42. — (1) Evaluarea preg„tirii individuale a
personalului privind cuno∫tin˛ele ∫i deprinderile dob‚ndite ca
urmare a parcurgerii programelor de preg„tire continu„ se
realizeaz„ Ón cadrul verific„rilor, pe timpul inspec˛iilor sau
controalelor, la absolvirea programelor de preg„tire
continu„, precum ∫i Ón alte situa˛ii.

(2) Preg„tirea continu„ a personalului din Administra˛ia
Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile subordonate
se evalueaz„ pr in ver i f ic„r i anuale, Ón per ioada
1—15 noiembrie.

(3) Verificarea preg„tirii continue a personalului se
realizeaz„ la preg„tirea de specialitate.

(4) Formele de verificare a personalului la preg„tirea de
specialitate se stabilesc de c„tre directorii unit„˛ilor, Ón
func˛ie de specificul obiectivelor urm„rite prin programele
de preg„tire desf„∫urate.

(5) Verificarea deprinderilor de tr„g„tor se realizeaz„ Ón
urma execut„rii cel pu˛in a unei ∫edin˛e de tragere cu
armamentul din dotare.

(6) Pentru desf„∫urarea verific„rilor la preg„tirea
continu„ se aloc„ timpul necesar din cadrul normei
prev„zute la art. 25.

(7) Evaluarea preg„tirii personalului care a absentat de
la verific„ri din motive justificate se realizeaz„ Ón termenul
stabilit de c„tre directorul unit„˛ii.

Art. 43. — (1) Œn cadrul verific„rii preg„tirii individuale,
personalul va fi apreciat distinct la preg„tirea de
specialitate cu note de la 1 la 10, care vor fi transformate
apoi Ón calificative.

(2) Calificativele ob˛inute la verific„ri se Ónscriu Ón
aprecierile de serviciu anuale.

Art. 44. — (1) De la verific„rile anuale ale preg„tirii
continue se excepteaz„:

a) personalul unit„˛ilor care au fost inspectate sau
controlate ∫i au fost evaluate cu aceast„ ocazie Ón
semestrul II al anului respectiv;

b) personalul care a absolvit cursuri de preg„tire Ón
semestrul II al anului respectiv.

(2) De la verific„rile anuale ale preg„tirii de specialitate
se excepteaz„:

a) doctoranzii Ón specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea pe timpul perioadei de studii la doctorat, precum
∫i personalul care a ob˛inut titlul de doctor Ón ∫tiin˛e Ón
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specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón anul Ón
care a finalizat studiile;

b) absolven˛ii cursurilor postuniversitare urmate Ón
specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea.

CAPITOLUL VIII

Dispozi˛ii finale

Art. 45. — Anul de preg„tire continu„ Óncepe la
15 ianuarie ∫i se Óncheie la 15 noiembrie.

Art. 46. — Unit„˛ile ∫i institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt
Ónainteaz„ anual, p‚n„ la data de 1 decembrie, la Direc˛ia
resurse umane din cadrul Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor rapoartele de evaluare a preg„tirii continue,
precum ∫i situa˛ia centralizatoare privind verific„rile anuale
ale personalului.

Art. 47. — La absolvirea cu licen˛„ a Facult„˛ii de Drept
din cadrul Academiei de Poli˛ie îAlexandru Ioan Cuza“ —
Sec˛ia penitenciare, absolven˛ilor li se acord„ gradul
profesional de subinspector ∫i sunt Óncadra˛i ca debutan˛i
f„r„ concurs sau examen.

Art. 48. — La absolvirea ™colii de Formare ∫i
Perfec˛ionare a Preg„tirii Profesionale T‚rgu Ocna,
absolven˛ilor promo˛iei 2004—2005 li se acord„ gradul
profesional de agent ∫i sunt repartiza˛i ca debutan˛i f„r„
concurs sau examen.

Art. 49. — Prevederile prezentei metodologii se aplic„
Ón mod corespunz„tor ∫i func˛ionarilor publici cu statut
special din Ministerul Justi˛iei, care au atribu˛ii de
coordonare ∫i control al activit„˛ii din sistemul administra˛iei
penitenciare sau alte atribu˛ii Ón leg„tur„ cu activitatea
administra˛iei penitenciare.
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MINISTERUL JUSTIfiIEI

O R D I N

pentru aprobarea Regulamentului privind modul de constituire, organizare ∫i desf„∫urare

a activit„˛ii comisiilor de disciplin„ din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor 

∫i din unit„˛ile subordonate

Œn temeiul prevederilor art. 67 alin. (2) ∫i ale art. 81 din Legea nr. 293/2004 privind Statutul func˛ionarilor publici

din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor, precum ∫i ale Hot„r‚rii Guvernului nr. 1.210/2003 privind organizarea ∫i

func˛ionarea comisiilor de disciplin„ ∫i a comisiilor paritare din cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice,

Ón conformitate cu dispozi˛iile art. 6 alin. (3) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 736/2003 privind organizarea ∫i

func˛ionarea Ministerului Justi˛iei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul justi˛iei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind modul de
constituire, organizare ∫i desf„∫urare a activit„˛ii comisiilor
de disciplin„ din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i
din unit„˛ile subordonate, prev„zut Ón anexa care face parte
integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Prevederile prezentului ordin se aplic„ Ón
mod corespunz„tor ∫i Ón Ministerul Justi˛iei, pentru
func˛ionarii publici cu statut special din cadrul ministerului,
care au atribu˛ii de coordonare ∫i control al activit„˛ii din
sistemul administra˛iei penitenciare sau alte atribu˛ii Ón
leg„tur„ cu activitatea administra˛iei penitenciare.

(2) Direc˛ia organizarea instan˛elor, resurse umane ∫i
statistic„ judiciar„ ∫i Direc˛ia contencios vor lua m„suri

pentru constituirea comisiei de disciplin„ Ón Ministerul

Justi˛iei, Ón termenul prev„zut la art. 36 alin. (1) din

regulament.

(3) Comisia de disciplin„ se constituie prin ordin al

ministrului justi˛iei.

Art. 3. — Ordinul ministrului justi˛iei nr. 1.042/C/1995

privind aprobarea Regulamentului comisiilor de onoare din

Direc˛ia General„ a Penitenciarelor ∫i din unit„˛ile

subordonate ∫i Ordinul ministrului justi˛iei nr. 1.043/C/1995

privind aprobarea Regulamentului Consiliului de judecat„

din Direc˛ia General„ a Penitenciarelor se abrog„.

Ministrul justi˛iei,
Cristian Diaconescu

Bucure∫ti, 29 octombrie 2004.
Nr. 2.856/C.



ANEX√

R E G U L A M E N T

privind modul de constituire, organizare ∫i desf„∫urare a activit„˛ii comisiilor de disciplin„ 

din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor ∫i unit„˛ile subordonate
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CAPITOLUL I
Organizarea ∫i func˛ionarea comisiilor de disciplin„

SECfiIUNEA 1

Constituirea ∫i componen˛a comisiilor de disciplin„

Art. 1. — (1) Comisia de disciplin„ pentru func˛ionarii
publici din Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor se
constituie prin act administrativ al directorului general al
Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor.

(2) Œn cadrul fiec„rei unit„˛i subordonate Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor se constituie, prin act
administrativ al conduc„torului unit„˛ii, comisia de disciplin„,
care cerceteaz„ faptele sesizate ca abateri disciplinare ∫i
propune sanc˛iunile disciplinare aplicabile func˛ionarilor
publici cu statut special care le-au s„v‚r∫it.

Art. 2. — (1) Comisia de disciplin„ este format„ din
pre∫edinte ∫i 4 membri titulari.

(2) Pentru fiecare comisie de disciplin„ se vor desemna
un pre∫edinte supleant ∫i cel pu˛in 2 membri suplean˛i.

Art. 3. — (1) Membrii titulari ai comisiei de disciplin„
sunt desemna˛i astfel:

a) 2 membri, de c„tre conduc„torul unit„˛ii;
b) 2 membri, de c„tre organiza˛ia sindical„ reprezentativ„

a func˛ionarilor publici din cadrul unit„˛ii.
(2) Œn cazul Ón care sindicatul nu este reprezentativ sau

func˛ionarii publici nu sunt organiza˛i Ón sindicat,
reprezentan˛ii vor fi desemna˛i prin votul majorit„˛ii
func˛ionarilor publici din respectiva unitate. Alegerea
reprezentan˛ilor se face prin vot secret.

(3) Desemnarea membrilor suplean˛i se face cu
respectarea prevederilor alin. (1) ∫i (2).

Art. 4. — Desemnarea pre∫edintelui comisiei de
disciplin„ ∫i a supleantului acestuia se face de c„tre
conduc„torul unit„˛ii, Ón urma consult„rii organiza˛iei
sindicale reprezentative ori a func˛ionarilor publici din
unitate, dac„ ace∫tia nu sunt organiza˛i Ón sindicat.
Pre∫edintele supleant al comisiei de disciplin„ nu se
desemneaz„ din r‚ndul membrilor titulari sau al membrilor
suplean˛i.

Art. 5. — (1) Mandatul pre∫edintelui ∫i al membrilor
comisiei de disciplin„ este de 3 ani. Mandatul poate fi
reÓnnoit o singur„ dat„.

(2) Pre∫edintele ∫i membrii comisiei de disciplin„ Ó∫i
exercit„ mandatul de la data emiterii actului administrativ
de constituire a comisiei de disciplin„ p‚n„ la data expir„rii
acestuia sau Ónainte de termen, Ón condi˛iile art. 14.

(3) Cu 30 de zile lucr„toare Ónainte de data expir„rii
mandatului membrilor comisiei de disciplin„ se va proceda
la constituirea unei noi comisii de disciplin„, Ón condi˛iile
prezentului regulament.

Art. 6. — (1) Pot fi membri Ón comisia de disciplin„
func˛ionarii publici definitivi care au probitate moral„
recunoscut„.

(2) Nu poate fi membru Ón comisia de disciplin„
func˛ionarul public care se afl„ Ón una dintre urm„toarele
situa˛ii de incompatibilitate:

a) este so˛, rud„ sau afin p‚n„ la gradul al IV-lea
inclusiv cu conduc„torul unit„˛ii;

b) a fost sanc˛ionat disciplinar, iar sanc˛iunea
disciplinar„ nu a fost radiat„, Ón condi˛iile legii.

(3) Pre∫edintele ∫i membrii comisiei de disciplin„, pentru
activitatea desf„∫urat„ Ón cadrul acesteia, au dreptul la un
spor lunar de 5% care se aplic„ la salariul de baz„ al
fiec„ruia ∫i se acord„ Ón lunile Ón care comisia de disciplin„
Ó∫i desf„∫oar„ activitatea. De sporul de 5% beneficiaz„ ∫i
membrii suplean˛i pentru lunile c‚nd au activat Ón comisiile
de disciplin„. Sporul se acord„ de c„tre unitatea Ón cadrul
c„reia este organizat„ comisia de disciplin„.

Art. 7. — Poate fi desemnat pre∫edinte al comisiei de
disciplin„ un func˛ionar public definitiv care Óndepline∫te
urm„toarele condi˛ii:

a) are gradul profesional cel pu˛in de inspector-∫ef
principal;

b) are, de regul„, studii superioare juridice;
c) se remarc„ prin probitate ∫i integritate moral„,

precum ∫i prin competen˛„ profesional„;
d) nu se afl„ Ón una dintre situa˛iile de incompatibilitate

prev„zute la art. 6 alin. (2).
Art. 8. — (1) Mandatul de membru al comisiei de

disciplin„ se suspend„, de drept, Ón urm„toarele situa˛ii:
a) a fost deta∫at Ón cadrul altei unit„˛i sau institu˛ii

publice;
b) a s„v‚r∫it o fapt„ care face obiectul sesiz„rii comisiei

de disciplin„;
c) s-a dispus Ónceperea urm„ririi penale Ómpotriva

membrului respectiv.
(2) Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de

disciplin„ se constat„ prin raportul comisiei de disciplin„,
care se aduce de Óndat„ la cuno∫tin˛„ persoanei prin al
c„rei act administrativ a fost constituit„ comisia de
disciplin„.

Art. 9. — (1) Mandatul de membru al comisiei de
disciplin„ se suspend„, la cerere, Ón urm„toarele situa˛ii:

a) se afl„ Ón unul dintre cazurile de incompatibilitate
prev„zute la art. 6 alin. (2);

b) s-a pronun˛at Ón orice mod cu privire la fapta
sesizat„, anterior solu˛ion„rii cauzei;

c) este so˛, rud„ sau afin p‚n„ la gradul al IV-lea
inclusiv cu func˛ionarul public a c„rui fapt„ a fost sesizat„
∫i se afl„ pe rolul comisiei de disciplin„.

(2) Cererea de suspendare se formuleaz„, Ón scris, de
orice persoan„ care poate dovedi existen˛a situa˛iilor
prev„zute la alin. (1) ∫i se Ónainteaz„ pre∫edintelui comisiei
de disciplin„.

(3) Œn termen de 3 zile de la Ónregistrarea cererii de
suspendare, comisia de disciplin„ se va pronun˛a cu privire



la existen˛a situa˛iilor prev„zute la alin. (1), precum ∫i cu
privire la suspendarea mandatului.

(4) Cererea de suspendare se poate formula, Ón scris,
∫i de c„tre membrul comisiei de disciplin„ aflat Ón una
dintre situa˛iile prev„zute la alin. (1) ∫i se Ónainteaz„
pre∫edintelui comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte dup„ dou„
zile de la data constat„rii existen˛ei uneia dintre situa˛iile
prev„zute la alin. (1), prin raportul comisiei de disciplin„.
Raportul comisiei de disciplin„ se aduce de Óndat„ la
cuno∫tin˛„ persoanei prin al c„rei act administrativ a fost
constituit„ comisia de disciplin„.

Art. 10. — Pre∫edintele comisiei de disciplin„ va lua
m„suri de Ónlocuire a membrului titular suspendat Ón
condi˛iile art. 8 ∫i 9 cu un membru supleant.

Art. 11. — Suspendarea mandatului unui membru al
comisiei de disciplin„ dureaz„ p‚n„ la Óncetarea cauzei
care a determinat-o.

Art. 12. — (1) Mandatul de membru al comisiei de
disciplin„ Ónceteaz„ Ónainte de termen, Ón urm„toarele
situa˛ii:

a) renun˛area la calitatea de membru;
b) a fost transferat Ón cadrul altei unit„˛i sau institu˛ii

publice;
c) i-au Óncetat raporturile de serviciu Ón condi˛iile

prev„zute de Legea nr. 293/2004 privind Statutul
func˛ionarilor publici din Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor;

d) a fost suspendat din func˛ia public„ Ón condi˛iile
prev„zute de Legea nr. 293/2004;

e) i s-a aplicat o sanc˛iune disciplinar„.
(2) Cererea de renun˛are la calitatea de membru se

Ónainteaz„ pre∫edintelui comisiei de disciplin„ ∫i produce
efecte dup„ 5 zile de la Ónregistrare, dac„ pre∫edintele
acesteia, de comun acord cu solicitantul, nu a stabilit un
termen mai scurt.

(3) Œncetarea mandatului de membru al comisiei de
disciplin„ se constat„ printr-un referat al pre∫edintelui, care
se aduce de Óndat„ la cuno∫tin˛„ persoanei prin al c„rei
act administrativ a fost constituit„ comisia de disciplin„.

Art. 13. — Prevederile art. 8, 9, 11 ∫i 12 se aplic„ Ón
mod corespunz„tor ∫i membrilor suplean˛i.

Art. 14. — (1) Prevederile art. 8 alin. (1), art. 9
alin. (1), art. 11 ∫i ale art. 12 alin. (1) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i pentru mandatul pre∫edintelui comisiei de
disciplin„. Cererea de suspendare a mandatului
pre∫edintelui comisiei de disciplin„ ∫i cererea de renun˛are
la aceast„ calitate se Ónainteaz„ persoanei prin al c„rei act
administrativ a fost constituit„ comisia de disciplin„.

(2) Suspendarea de drept a mandatului pre∫edintelui
comisiei de disciplin„ se constat„ de c„tre persoana prin al
c„rei act administrativ a fost constituit„ comisia de
disciplin„. Persoana prin al c„rei act administrativ a fost
constituit„ comisia de disciplin„ verific„ existen˛a situa˛iilor
prev„zute la art. 8 alin. (1) ∫i emite actul prin care
constat„ suspendarea de drept a pre∫edintelui comisiei de
disciplin„.

(3) Cererea de suspendare se formuleaz„, Ón scris, de
orice persoan„ care poate dovedi existen˛a situa˛iilor

prev„zute la art. 9 alin. (1). Cererea de suspendare poate
fi formulat„ ∫i de c„tre pre∫edintele comisiei de disciplin„,
dac„ se afl„ Ón una dintre situa˛iile prev„zute la art. 9
alin. (1). Cererea de suspendare se adreseaz„ persoanei
prin al c„rei act administrativ a fost constituit„ comisia de
disciplin„, care verific„ dac„ Ón cuprinsul cererii se
reg„se∫te vreuna dintre situa˛iile prev„zute la art. 9
alin. (1) ∫i emite actul prin care constat„ suspendarea
pre∫edintelui comisiei de disciplin„.

Art. 15. — (1) Œn cazul suspend„rii sau Óncet„rii
mandatului unui membru al comisiei de disciplin„, atribu˛iile
acestuia se vor exercita de un membru supleant.

(2) Œn cazul suspend„rii sau Óncet„rii mandatului
pre∫edintelui comisiei de disciplin„, atribu˛iile acestuia vor fi
exercitate de supleantul prev„zut la art. 4.

(3) Œn cazul Ón care comisia de disciplin„ nu poate fi
constituit„ prin utilizarea membrilor suplean˛i sau, dup„ caz,
a supleantului pre∫edintelui, se va proceda la desemnarea
altor membri sau membri suplean˛i ori a pre∫edintelui sau
a supleantului acestuia, dup„ caz, Ón condi˛iile prezentului
regulament.

Art. 16. — (1) Comisia de disciplin„ are un secretar
titular ∫i un secretar supleant, numi˛i prin actul administrativ
de constituire a comisiei de disciplin„, care au, de regul„,
studii superioare juridice. Secretarul titular ∫i supleantul
acestuia nu sunt membri ai comisiei de disciplin„.

(2) Prevederile art. 5 ∫i 6 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i pentru secretarul titular ∫i supleantul
acestuia.

(3) Œn cazul Ón care secretarul comisiei de disciplin„ se
afl„ Ón imposibilitatea de a-∫i Óndeplini atribu˛iile, va fi
Ónlocuit de secretarul supleant.

SECfiIUNEA a 2-a

Atribu˛iile ∫i activitatea comisiei de disciplin„

Art. 17. — Activitatea comisiilor de disciplin„ are la
baz„ urm„toarele principii:

a) prezum˛ia de nevinov„˛ie, conform c„reia se prezum„
c„ func˛ionarul public este nevinovat at‚t timp c‚t vinov„˛ia
sa nu a fost dovedit„;

b) garantarea dreptului la ap„rare, conform c„ruia se
recunoa∫te dreptul func˛ionarului public de a fi audiat, de a
prezenta dovezi Ón ap„rarea sa ∫i de a fi asistat de un
ap„r„tor ori de a fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obliga˛ia
comisiei de disciplin„ de a proceda f„r„ Ónt‚rziere la
solu˛ionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate ∫i a regulilor prev„zute de lege ∫i de prezentul
regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilit„˛ii persoanelor aflate pe pozi˛ii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are leg„tur„
cu abaterea disciplinar„ pentru care a fost sesizat„ comisia
de disciplin„;

e) propor˛ionalitatea, conform c„reia trebuie respectat un
raport corect Óntre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstan˛ele s„v‚r∫irii acesteia ∫i sanc˛iunea disciplinar„
propus„ a fi aplicat„;

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 1.099/25.XI.200420



f) legalitatea sanc˛iunii, conform c„reia comisia de
disciplin„ nu poate propune dec‚t sanc˛iunile disciplinare
prev„zute de lege;

g) unicitatea sanc˛iunii, conform c„reia pentru o abatere
disciplinar„ nu se poate aplica dec‚t o singur„ sanc˛iune
disciplinar„.

Art. 18. — Comisia de disciplin„ are urm„toarele
atribu˛ii principale:

a) cerceteaz„ abaterile disciplinare prev„zute Ón art. 61
din Legea nr. 293/2004, pentru care a fost sesizat„;

b) propune aplicarea uneia dintre sanc˛iunile disciplinare
prev„zute la art. 62 din Legea nr. 293/2004;

c) propune men˛inerea, anularea sanc˛iunii disciplinare
aplicate Ón condi˛iile prev„zute la art. 64 alin. (1) din Legea
nr. 293/2004, Ón cazul Ón care aceast„ m„sur„ a fost
contestat„ la conduc„torul unit„˛ii;

d) Óntocme∫te referate cu privire la fiecare cauz„ pentru
care a fost sesizat„, pe care le Ónainteaz„ conduc„torului
unit„˛ii.

Art. 19. — Pre∫edintele comisiei de disciplin„ are
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) stabile∫te locul, data ∫i ora c‚nd au loc ∫edin˛ele
comisiei de disciplin„;

b) conduce ∫edin˛ele comisiei de disciplin„;
c) coordoneaz„ activitatea comisiei de disciplin„ ∫i a

secretarului acesteia;
d) reprezint„ comisia de disciplin„ Ón fa˛a conduc„torului

unit„˛ii, a altor autorit„˛i sau institu˛ii publice, Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor, precum ∫i Ón fa˛a oric„rei alte
persoane fizice sau juridice.

Art. 20. — Secretarul comisiei de disciplin„ are
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) Ónregistreaz„ sesizarea referitoare la fapta
func˛ionarului public;

b) convoac„, la cererea pre∫edintelui comisiei de
disciplin„, membrii comisiei de disciplin„, func˛ionarul public
a c„rui fapt„ formeaz„ obiectul dosarului ∫i persoanele
care urmeaz„ s„ fie audiate;

c) redacteaz„ ∫i semneaz„, al„turi de membrii comisiei
de disciplin„ ∫i de pre∫edintele acesteia, procesul-verbal al
∫edin˛elor comisiei de disciplin„;

d) redacteaz„ ∫i semneaz„, al„turi de membrii comisiei
de disciplin„ ∫i de pre∫edintele acesteia, actele emise de
comisia de disciplin„ ∫i le Ónainteaz„ conduc„torului unit„˛ii;

e) ˛ine eviden˛ele sesiz„rilor ∫i ale referatelor ∫i
efectueaz„ alte lucr„ri necesare Ón vederea desf„∫ur„rii
activit„˛ii comisiei de disciplin„;

f) redacteaz„ r„spunsurile c„tre peten˛i.

CAPITOLUL II

Modul de sesizare ∫i procedura de lucru 

a comisiilor de disciplin„

Art. 21. — (1) Sesizarea Óndreptat„ Ómpotriva unui
func˛ionar public se adreseaz„ comisiei de disciplin„ din
cadrul unit„˛ii Ón care acesta Ó∫i desf„∫oar„ activitatea.

(2) Œn cazul Ón care sesizarea a fost adresat„
conduc„torului unit„˛ii ori conduc„torului compartimentului Ón
care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea func˛ionarul public a c„rui
fapt„ este sesizat„, acesta are obliga˛ia s„ o transmit„ de
Óndat„ comisiei de disciplin„ competente.

Art. 22. — (1) Comisia de disciplin„ poate fi sesizat„ de:
a) conduc„torul unit„˛ii;
b) conduc„torul compartimentului Ón care Ó∫i desf„∫oar„

activitatea func˛ionarul public a c„rui fapt„ este sesizat„;
c) orice persoan„ care se consider„ v„t„mat„ prin fapta

unui func˛ionar public.
(2) Sesizarea trebuie s„ cuprind„:
a) numele, prenumele, domiciliul ∫i, dup„ caz, locul de

munc„ ∫i func˛ia de˛inut„ de persoana care a formulat
sesizarea;

b) numele, prenumele ∫i, dac„ este posibil,
compartimentul Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea
func˛ionarul public a c„rui fapt„ este sesizat„;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesiz„rii;
d) ar„tarea dovezilor pe care se sprijin„ sesizarea;
e) data ∫i semn„tura.
(3) Sesizarea se formuleaz„ Ón scris ∫i este Ónso˛it„,

atunci c‚nd este posibil, de Ónscrisurile care o sus˛in.
(4) Sesizarea se poate face Ón termen de cel mult

15 zile lucr„toare de la data lu„rii la cuno∫tin˛„ de c„tre
persoanele prev„zute la alin. (1), dar nu mai t‚rziu de
60 de zile de la data s„v‚r∫irii faptei care constituie
abatere disciplinar„.

Art. 23. — (1) La primirea sesiz„rii comisia de disciplin„
verific„ dac„ aceasta Óndepline∫te condi˛iile prev„zute Ón
art. 22, dac„ se refer„ la abaterile disciplinare prev„zute
Ón art. 61 din Legea nr. 293/2004 ∫i dac„ este competent„
s„ cerceteze fapta care constituie obiectul sesiz„rii.

(2) Œn cazul Ón care comisia de disciplin„ constat„ c„
nu sunt Óndeplinite condi˛iile prev„zute de art. 22 alin. (2)
lit. a), c) ∫i e) sau alin. (4), sesizarea este clasat„.

(3) Œn situa˛ia Ón care comisia de disciplin„ constat„
Óndeplinirea prevederilor alin. (1), poate Óncepe cercetarea
faptei care constituie obiectul sesiz„rii. Œn situa˛ia Ón care
pentru solu˛ionarea cauzei sunt necesare Ónscrisuri sau alte
dovezi, comisia de disciplin„ solicit„ persoanelor prev„zute
la art. 22 alin. (1) s„ le depun„ p‚n„ la primul termen.

Art. 24. — (1) Pre∫edintele comisiei de disciplin„ va
stabili de Óndat„ termenul de prezentare ∫i va dispune
citarea func˛ionarului public a c„rui fapt„ a fost sesizat„ ∫i
a persoanelor indicate Ón sesizare. Citarea se face cu cel
pu˛in 3 zile calendaristice Ónainte de termenul de
prezentare.

(2) Procedura de citare Ón fa˛a comisiei de disciplin„ se
face prin scrisoare recomandat„ sau prin Ón∫tiin˛are scris„
de luare la cuno∫tin˛„ prin semn„tur„. Procedura de citare
este obligatorie pentru fiecare termen stabilit de
pre∫edintele comisiei de disciplin„.

(3) Œn cuprinsul scrisorii sau al Ón∫tiin˛„rii scrise
prev„zute la alin. (2) se indic„ locul, data ∫i ora ∫edin˛ei
comisiei de disciplin„.
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(4) Pentru primul termen de prezentare Ón fa˛a comisiei
de disciplin„, Ón cuprinsul scrisorii sau al Ón∫tiin˛„rii scrise
se indic„, pe l‚ng„ elementele prev„zute la alin. (3), ∫i
obiectul sesiz„rii.

(5) Func˛ionarului public a c„rui fapt„ constituie obiectul
sesiz„rii i se comunic„, sub sanc˛iunea nulit„˛ii, o copie de
pe sesizarea Óndreptat„ Ómpotriva sa. Œn situa˛ia Ón care
comisia de disciplin„ consider„ c„ func˛ionarul public poate
influen˛a sau exercita presiuni asupra persoanei care a
f„cut sesizarea, va p„stra confiden˛ialitatea asupra numelui
∫i a adresei acestuia p‚n„ la data Ónceperii cercet„rii faptei
func˛ionarului public.

Art. 25. — Func˛ionarul public a c„rui fapt„ este
cercetat„ se Ónf„˛i∫eaz„ personal Ón fa˛a comisiei de
disciplin„. Func˛ionarul public Ó∫i poate exercita dreptul la
ap„rare prin asistarea de c„tre un avocat sau prin
reprezentare.

Art. 26. — (1) Cercetarea abaterii disciplinare se face
cu celeritate.

(2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare
impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
b) audierea func˛ionarului public a c„rui fapt„ constituie

obiectul sesiz„rii;
c) audierea altor persoane ale c„ror declara˛ii pot

conduce la solu˛ionarea cazului;
d) culegerea informa˛iilor considerate necesare pentru

rezolvarea cazului, prin mijloacele prev„zute de lege;
e) administrarea probelor, precum ∫i verificarea

documentelor ∫i a declara˛iilor prezentate.
(3) Termenele de prezentare Ón fa˛a comisiei de

disciplin„ se stabilesc astfel Ónc‚t s„ nu se dep„∫easc„, de
regul„, o perioad„ de 7 zile lucr„toare.

Art. 27. — (1) Audierea persoanelor prev„zute la art. 26
alin. (2) lit. a)—c) trebuie consemnat„ Ón scris, Óntr-un
proces-verbal, sub sanc˛iunea nulit„˛ii. Procesul-verbal se
semneaz„ de pre∫edinte, de membrii comisiei de disciplin„,
de secretarul acesteia, precum ∫i de persoana audiat„.

(2) Refuzul func˛ionarului public de a se prezenta la
audiere sau de a semna o declara˛ie referitoare la
abaterile disciplinare imputate se consemneaz„ Óntr-un
proces-verbal.

Art. 28. — (1) Œn urma administr„rii probelor, membrii
comisiei de disciplin„ vor Óntocmi un referat Ón care se
consemneaz„ rezultatele activit„˛ii de cercetare desf„∫urate
de comisia de disciplin„.

(2) Referatul va fi adus la cuno∫tin˛„ func˛ionarului
public Ómpotriva c„ruia a fost formulat„ sesizarea, precum
∫i persoanei care a sesizat comisia de disciplin„, Ón
vederea formul„rii unor eventuale obiec˛ii Ón termen de
maximum 5 zile lucr„toare de la data lu„rii la cuno∫tin˛„.

(3) Œn cazul Ón care persoanele prev„zute la alin. (2)
formuleaz„ obiec˛ii, acestea vor fi analizate de comisia de
disciplin„ Ón termenul fixat de pre∫edinte, dar nu mai t‚rziu
de 5 zile lucr„toare de la Ónregistrarea lor. Pre∫edintele
comisiei de disciplin„ poate s„ admit„ sau s„ resping„
obiec˛iile, Ón tot ori Ón parte.

Art. 29. — (1) ™edin˛ele comisiei de disciplin„ sunt
publice, cu urm„toarele excep˛ii:

a) atunci c‚nd func˛ionarul public Ómpotriva c„ruia a fost
formulat„ sesizarea a solicitat Ón scris ca acestea s„ nu fie
publice;

b) atunci c‚nd pre∫edintele comisiei de disciplin„ a
solicitat ca acestea s„ nu fie publice pentru motive
temeinic justificate.

(2) Lucr„rile fiec„rei ∫edin˛e a comisiei de disciplin„ se
consemneaz„ Óntr-un proces-verbal semnat de pre∫edinte,
de membrii ∫i de secretarul acesteia.

(3) Lipsa nejustificat„ a persoanelor citate nu Ómpiedic„
desf„∫urarea ∫edin˛elor comisiei de disciplin„, dac„ citarea
s-a f„cut cu respectarea cerin˛elor prev„zute la art. 24.

Art. 30. — (1) Œn exercitarea atribu˛iilor sale, comisia de
disciplin„ Óntocme∫te referate pe baza concluziilor majorit„˛ii
membrilor s„i.

(2) Referatul comisiei de disciplin„ cu privire la cauza
cu care a fost sesizat„ trebuie s„ con˛in„ urm„toarele
elemente:

a) num„rul ∫i data de Ónregistrare a sesiz„rii;
b) numele, prenumele ∫i func˛ia de˛inut„ de func˛ionarul

public a c„rui fapt„ a fost cercetat„, precum ∫i
compartimentul Ón care acesta Ó∫i desf„∫oar„ activitatea;

c) numele, prenumele, func˛ia ∫i domiciliul persoanei
care a sesizat fapta, precum ∫i ale persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate ∫i a
circumstan˛elor Ón care aceasta a fost s„v‚r∫it„;

e) probele administrate;
f) propunerea privind sanc˛iunea disciplinar„ aplicabil„

sau, dup„ caz, de clasare a cauzei;
g) motivarea propunerii;
h) numele, prenumele ∫i semn„tura pre∫edintelui, ale

membrilor comisiei de disciplin„, precum ∫i ale secretarului
acestuia;

i) data Óntocmirii raportului.
(3) Opiniile separate, formulate Ón scris ∫i motivate, se

vor anexa la referatul comisiei de disciplin„.
(4) Referatul comisiei de disciplin„ se Ónainteaz„

persoanei competente s„ aplice sanc˛iunea, Ón termen de
3 zile de la data ultimei ∫edin˛e.

Art. 31. — (1) Comisia de disciplin„ formuleaz„ propunerea
cu privire la sanc˛iunea aplicabil„, pe baza referatului
prev„zut la art. 28.

(2) Comisia de disciplin„ poate s„ propun„:
a) sanc˛iunea disciplinar„ aplicabil„, Ón cazul Ón care s-a

dovedit s„v‚r∫irea abaterii disciplinare de c„tre func˛ionarul
public;

b) clasarea sesiz„rii, atunci c‚nd nu se confirm„
s„v‚r∫irea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanc˛iunii disciplinare aplicabile
func˛ionarului public, comisia de disciplin„ ˛ine seama de:

a) cauzele care au determinat s„v‚r∫irea abaterii
disciplinare;

b) Ómprejur„rile Ón care aceasta a fost s‚v‚r∫it„;
c) gradul de vinov„˛ie;
d) gravitatea ∫i consecin˛ele abaterii disciplinare;
e) conduita func˛ionarului public ∫i preocuparea acestuia

pentru Ónl„turarea urm„rilor faptei comise;
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f) existen˛a unor antecedente disciplinare ale
func˛ionarului public, care nu au fost radiate Ón condi˛iile
legii.

(4) Œn cazul Ón care comisia de disciplin„ propune
aplicarea uneia dintre sanc˛iunile disciplinare prev„zute la
art. 62 din Legea nr. 293/2004, aceasta va propune ∫i
durata acesteia ∫i, dup„ caz, procentul de diminuare a
drepturilor salariale.

Art. 32. — (1) Œn cazul Ón care comisia de disciplin„ are
indicii c„ fapta s„v‚r∫it„ de func˛ionarul public poate fi
considerat„ infrac˛iune,  propune conduc„torului unit„˛ii Ón
cadrul c„reia Ó∫i desf„∫oar„ activitatea func˛ionarul public
sesizarea procurorului sau organelor de cercetare penal„.
Conduc„torul unit„˛ii va sesiza de Óndat„ procurorul sau
organele de cercetare penal„.

(2) R„spunderea penal„, contraven˛ional„, civil„ sau,
dup„ caz, patrimonial„ nu exclude r„spunderea disciplinar„
pentru fapta s„v‚r∫it„, dac„ prin aceasta s-au Ónc„lcat ∫i
Óndatoriri de serviciu.

Art. 33. — (1) Actul administrativ de sanc˛ionare a
func˛ionarului public este emis de persoana competent„, pe
baza propunerii cuprinse Ón referatul comisiei de disciplin„.

(2) Sub sanc˛iunea nulit„˛ii absolute, Ón actul
administrativ prev„zut la alin. (1) se cuprind Ón mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar„;
b) precizarea prevederilor din procesul-verbal al comisiei

de disciplin„;
c) motivele pentru care au fost Ónl„turate ap„r„rile

formulate de func˛ionarul public Ón timpul cercet„rii
disciplinare prealabile;

d) Ón temeiul legal Ón baza c„ruia sanc˛iunea disciplinar„
se aplic„;

e) termenul Ón care sanc˛iunea disciplinar„ poate fi
contestat„;

f) instan˛a competent„ la care actul administrativ prin
care s-a dispus sanc˛iunea disciplinar„ poate fi contestat.

(3) Persoana care este competent„ s„ aplice sanc˛iunea
disciplinar„ nu poate aplica o sanc˛iune disciplinar„ mai
grav„ dec‚t cea propus„ de comisia de disciplin„.

(4) Persoana care este competent„ s„ aplice sanc˛iunea
disciplinar„ poate s„ aplice o sanc˛iune mai u∫oar„ dec‚t
cea propus„ de comisia de disciplin„. Œn aceast„ situa˛ie,
persoana care este competent„ s„ aplice sanc˛iunea
disciplinar„ are obliga˛ia de a motiva aplicarea unei
sanc˛iuni mai u∫oare.

(5) Actul administrativ de sanc˛ionare se emite Ón
termen de cel mult 5 zile lucr„toare de la data primirii
referatului comisiei de disciplin„ ∫i se comunic„
func˛ionarului public sanc˛ionat, Ón termen de 5 zile
lucr„toare de la data emiterii.

(6) Sanc˛iunile disciplinare se aplic„ Ón termen de cel
mult 6 luni de la data s„v‚r∫irii abaterilor disciplinare.

Art. 34. — (1) Œn cazul Ón care sanc˛iunea disciplinar„
a fost aplicat„, potrivit prevederilor art. 64 alin. (1) din
Legea nr. 293/2004, func˛ionarul public poate formula
contesta˛ie la conduc„torul unit„˛ii, Ón termen de 15 zile de
la comunicarea sanc˛iunii disciplinare aplicate.

(2) Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (1) conduc„torul unit„˛ii
sesizeaz„ comisia de disciplin„ Ón termen de 5 zile
lucr„toare de la data Ónregistr„rii contesta˛iei. Œn acest caz,
comisia de disciplin„ este competent„ s„ verifice dac„
sanc˛iunea disciplinar„ a fost aplicat„ cu respectarea
prevederilor art. 62 ∫i 64 din Legea nr. 293/2004.

(3) Œn func˛ie de rezultatul verific„rilor prev„zute la
alin. (2), comisia de disciplin„ poate s„ propun„ prin
referat men˛inerea sau anularea sanc˛iunii disciplinare
aplicate. Comisia de disciplin„ nu poate s„  propun„ o
sanc˛iune disciplinar„ mai grav„ dec‚t cea aplicat„.

Art. 35. — Prevederile art. 30, art. 31 alin. (3) ∫i ale
art. 33 se aplic„ Ón mod corespunz„tor ∫i pentru situa˛ia Ón
care comisia de disciplin„ a fost sesizat„ Ón condi˛iile
art. 34 alin. (2). 

CAPITOLUL III

Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 36. — (1) Œn termen de 15 zile de la data intr„rii Ón
vigoare a prezentului ordin, Administra˛ia Na˛ional„ a
Penitenciarelor ∫i unit„˛ile subordonate au obliga˛ia de a
constitui comisiile  de disciplin„.

(2) Sesiz„rile aflate pe rolul Consiliului de judecat„ sau
Consiliului de onoare ∫i nesolu˛ionate p‚n„ la data intr„rii
Ón vigoare a prezentului ordin vor fi transmise spre
rezolvare comisiei de disciplin„ nou-constituite.

Art. 37. — Activitatea desf„∫urat„ de pre∫edin˛ii,
membrii ∫i secretarii comisiilor de disciplin„ nu constituie
situa˛ie de incompatibilitate.

Art. 38. — Œn situa˛ia Ón care ∫edin˛ele comisiei de
disciplin„  nu au avut caracter public sau dac„ con˛in date
cu caracter personal, documentele rezultate din activitatea
de cercetare desf„∫urat„ de comisia de disciplin„, cu
excep˛ia referatului privind propunerea de sanc˛ionare, au
caracter confiden˛ial ∫i se p„streaz„ de secretarul acesteia,
Ón condi˛iile legii.

Art. 39. — (1) Pre∫edintele comisiei de disciplin„
Óntocme∫te rapoarte de activitate trimestriale cu privire la:

a) num„rul faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

b) categoriile de func˛ionari publici care au comis
abateri disciplinare;

c) cauzele ∫i consecin˛ele s„v‚r∫irii abaterilor disciplinare;

d) sanc˛iunile disciplinare propuse;

e) num„rul de sesiz„ri clasate.

(2) Rapoartele de activitate prev„zute la alin. (1) se
Ónainteaz„ conduc„torului unit„˛ii Ón cadrul c„reia este
constituit„ comisia de disciplin„, iar acesta este obligat s„
le comunice Administra˛iei Na˛ionale a Penitenciarelor Ón
termen de 5 zile lucr„toare de la data primirii.

Art. 40. — (1) Num„rul ∫i complexitatea activit„˛ilor
corespunz„toare func˛iei publice pe care o de˛in func˛ionarii
publici care au calitatea de pre∫edinte, membru ∫i secretar
al comisiei de disciplin„ se stabilesc propor˛ional cu
complexitatea activit„˛ii desf„∫urate Ón cadrul comisiei de
disciplin„.
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(2) Stabilirea atribu˛iilor de serviciu ale func˛ionarilor
publici care au calitatea de pre∫edinte, membru ∫i secretar
al comisiei de disciplin„ se face av‚ndu-se Ón vedere
prevederile alin. (1).

(3) Œn cadrul procesului de evaluare a performan˛elor
profesionale individuale ale func˛ionarilor publici care au
calitatea de pre∫edinte, membru sau secretar al comisiei
de disciplin„ nu este evaluat„ activitatea desf„∫urat„ Ón
cadrul comisiei de disciplin„.    

Art. 41. — Œn cazul Ón care comisia de disciplin„ nu
respect„ termenele de solu˛ionare a sesiz„rilor primite,
conduc„torul unit„˛ii are obliga˛ia de a Óncepe procedura de
constituire a unei noi comisii de disciplin„.

Art. 42. — (1) Conduc„torii unit„˛ilor, precum ∫i
conduc„torii compartimentelor Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea func˛ionarul public a c„rui fapt„ a fost sesizat„
au obliga˛ia de a sprijini activitatea comisiei de disciplin„
pentru solu˛ionarea cazului.

(2) Compartimentele de resurse umane din cadrul
unit„˛ilor sunt obligate s„ transmit„ pre∫edintelui comisiei
de disciplin„ documentele solicitate.

Art. 43. — Œn cazul Ón care, pe parcursul activit„˛ii de
cercetare desf„∫urate de comisia de disciplin„, raporturile
de serviciu ale func˛ionarului public a c„rui fapt„ a fost
sesizat„ se modific„ prin transfer, Ón condi˛iile legii, comisia
de disciplin„ va transmite conduc„torului unit„˛ii Ón care Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea func˛ionarul public transferat referatul
cuprinz‚nd propunerea referitoare la sanc˛iunea disciplinar„
aplicabil„.

Art. 44. — (1) Unit„˛ile vor comunica Administra˛iei
Na˛ionale a Penitenciarelor actul de constituire a comisiei
de disciplin„.

(2) Modific„rile intervenite Ón componen˛a comisiei de
disciplin„ vor fi comunicate Administra˛iei Na˛ionale a
Penitenciarelor.

(3) Termenul de comunicare este de 5 zile de la data
constituirii, respectiv de la data modific„rii componen˛ei
comisiei de disciplin„.

Art. 45. — Œn scopul realiz„rii rolului ∫i atribu˛iilor care Ói
revin, Administra˛ia Na˛ional„ a Penitenciarelor coordoneaz„
metodologic, monitorizeaz„, verific„ ∫i controleaz„ aplicarea
∫i respectarea prevederilor prezentului regulament de c„tre
unit„˛i. 
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A C T E  A L E  B √ N C I I  N A fi I O N A L E  A  R O M ¬ N I E I
BANCA NAfiIONAL√ A ROM¬NIEI

N O R M E

privind modific„rile Ón situa˛ia b„ncilor, institu˛iilor emitente de moned„ electronic„, 

altele dec‚t b„ncile, a caselor de economii pentru domeniul locativ ∫i a sucursalelor 

institu˛iilor de credit str„ine

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 25 alin. 2, ale art. 38 alin. 1, 2 ∫i 3, ale art. 46, 51, 52, ale art. 833 alin. 1 ∫i
ale art. 836 din Legea nr. 58/1998 privind activitatea bancar„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, precum ∫i ale art.
4 alin. (2), ale art. 20 alin. (1) ∫i art. 21 din Legea nr. 541/2002 privind economisirea ∫i creditarea Ón sistem colectiv
pentru domeniul locativ, modificat„ ∫i completat„ prin Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 99/2003,

Ón temeiul dispozi˛iilor art. 25 alin. (2) lit. a) ∫i ale art. 48 alin. (1) din Legea nr. 312/2004 privind Statutul B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei, 

Banca Na˛ional„ a Rom‚niei emite prezentele norme.

CAPITOLUL

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Prezentele norme se aplic„ b„ncilor,
institu˛iilor emitente de moned„ electronic„ ∫i caselor de
economii pentru domeniul locativ, denumite Ón continuare
institu˛ii de credit, persoane juridice rom‚ne, precum ∫i
sucursalelor din Rom‚nia ale institu˛iilor de credit str„ine ∫i
reglementeaz„ condi˛iile Ón care pot fi operate modific„ri Ón
situa˛ia acestora, Ón scopul asigur„rii supravegherii
pruden˛iale.

(2) Œncep‚nd cu data ader„rii Rom‚niei la Uniunea
European„, institu˛iilor de credit autorizate ∫i supravegheate
de autorit„˛ile competente din statele membre, care vor

desf„∫ura Ón Rom‚nia, printr-o sucursal„ sau Ón mod direct,
activitate bancar„ ∫i alte activit„˛i financiare, pe baza ∫i Ón
limitele autoriza˛iei acordate de statul membru de origine,
nu li se vor mai aplica prezentele norme.

(3) Œncep‚nd cu data ader„rii Rom‚niei la Uniunea
European„, institu˛iile de credit, persoane juridice rom‚ne,
vor putea desf„∫ura Ón statele membre activitate bancar„ ∫i
alte activit„˛i financiare pentru care sunt autorizate, prin
intermediul unei sucursale sau Ón mod direct, Ón
conformitate cu prevederile art. 461, 462 ∫i, respectiv, 836

din Legea nr. 58/1998 privind activitatea bancar„, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. Œn aceste cazuri
prezentele norme nu se mai aplic„. 



Art. 2. — Termenii ∫i expresiile utilizate Ón prezentele
norme au semnifica˛ia prev„zut„ la art. 3 din Legea
nr. 58/1998, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i la
art. 3 din Legea nr. 541/2002  privind economisirea ∫i
creditarea Ón sistem colectiv pentru domeniul locativ, cu
modific„rile ulterioare.

CAPITOLUL II

Modific„ri Ón situa˛ia institu˛iilor de credit, 

persoane juridice rom‚ne

SECfiIUNEA 1

Modific„ri supuse aprob„rii prealabile

Art. 3. — Sunt supuse aprob„rii prealabile a B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei modific„rile Ón situa˛ia institu˛iilor de
credit, referitoare la:

a) completarea sau reformularea obiectului de activitate;

b) conduc„torii ∫i administratorii institu˛iei de credit;

c) auditorul financiar;

d) deschiderea de sucursale Ón str„in„tate;

e) extinderea re˛elei de sucursale ∫i alte sedii
secundare pe terioriul Rom‚niei, Ón situa˛ia prev„zut„ la
art. 28;

f) îCondi˛iile generale de afaceri“ ∫i îCondi˛iile generale
ale contractelor de economisire-creditare“, precum ∫i
introducerea de noi tipuri de contracte (tarife), Ón cazul
caselor de economii pentru domeniul locativ.

Art. 4. — (1) Institu˛iile de credit, persoane juridice
rom‚ne, vor proceda la Ónregistrarea Ón registrul comer˛ului
a men˛iunilor corespunz„toare modific„rilor care, potrivit
prevederilor legale Ón vigoare, sunt supuse aprob„rii
prealabile a B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei, numai dup„
ob˛inerea acestei aprob„ri.

(2) O copie certificat„ de pe certificatul de Ónregistrare a
men˛iunilor respective va fi transmis„ B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei Ón termen de 10 zile de la efectuarea
Ónregistr„rii.

1.1. Obiectul de activitate

Art. 5. — Orice modificare a obiectului de activitate al
unei institu˛ii de credit, persoan„ juridic„ rom‚n„, Ón sensul
complet„rii sau reformul„rii acestuia, este supus„ aprob„rii
prealabile.

Art. 6. — Œn vederea ob˛inerii aprob„rii prealabile se vor
prezenta urm„toarele documente:

a) cererea de aprobare a modific„rii obiectului de
activitate, semnat„ de unul dintre conduc„torii institu˛iei de
credit;

b) hot„r‚rea organului statutar privind modificarea
obiectului de activitate;

c) studiul de fezabilitate, Ónsu∫it de conduc„torii ∫i
administratorii institu˛iei de credit, Ón cazul complet„rii
obiectului de activitate.

Art. 7. — (1) Completarea obiectului de activitate se va
aproba doar Ón privin˛a activit„˛ilor pentru care este
fundamentat„ Ón mod corespunz„tor capacitatea institu˛iei
de credit de a le desf„∫ura, pe baza unui studiu de
fezabilitate Óntocmit Ón acest sens.

(2) Studiul de fezabilitate va cuprinde cel pu˛in
urm„toarele:

a) descrierea clientelei ∫i a segmentului de pia˛„ pe
care institu˛ia de credit inten˛ioneaz„ s„ desf„∫oare noua
activitate;

b) descrierea noilor produse ∫i servicii oferite ∫i a
politicii de pre˛/tarifare aferente acestora;

c) volumul noilor activit„˛i ∫i cotele de pia˛„ aferente;

d) strategia de investi˛ii cel pu˛in Ón leg„tur„ cu crearea
suportului tehnic necesar desf„∫ur„rii noilor activit„˛i ∫i
realizarea structurii organizatorice;

e) politica de personal referitoare cel pu˛in la recrutarea
∫i instruirea personalului, dup„ caz;

f) estim„ri ale bilan˛ului sau, dup„ caz, ale contului de
profit ∫i pierdere ∫i situa˛ia fluxurilor de trezorerie, Óntocmite
pe baza bugetelor de venituri ∫i cheltuieli prognozate
pentru urm„torul an;

g) modul de administrare a riscurilor semnificative
pentru fiecare dintre activit„˛ile propuse a fi desf„∫urate,
inclusiv pentru cele externalizate, dup„ caz.

1.2. Conduc„torii ∫i administratorii

Art. 8. — (1) Œn cazul schimb„rii conduc„torilor ∫i/sau al
administratorilor institu˛iei de credit, persoanele propuse
pentru func˛iile respective trebuie s„ fie aprobate de Banca
Na˛ional„ a Rom‚niei Ónainte de Ónceperea exercit„rii
responsabilit„˛ilor.

(2) Cererea de aprobare, semnat„ de unul dintre
conduc„torii institu˛iei de credit, din care s„ rezulte motivul
schimb„rii conduc„torilor ∫i/sau administratorilor, va fi
Ónso˛it„ de hot„r‚rea organului statutar ∫i de documenta˛ia
prev„zut„ de Normele B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei
nr. 10/2004 privind autorizarea b„ncilor, institu˛iilor emitente
de moned„ electronic„, altele dec‚t b„ncile, a caselor de
economii pentru domeniul locativ ∫i a sucursalelor din
Rom‚nia ale institu˛iilor de credit str„ine.

(3) Evaluarea persoanelor men˛ionate la alin. (1) se
face pe baza condi˛iilor prev„zute de lege ∫i de Normele
B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei nr. 10/2004.

Art. 9. — (1) Œn situa˛ia Ón care, din diferite motive, nu
mai este Óndeplinit„ condi˛ia prev„zut„ de lege privind
num„rul conduc„torilor, se va convoca de Óndat„ adunarea
general„ a ac˛ionarilor sau consiliul de administra˛ie, potrivit

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 1.099/25.XI.2004 25



dispozi˛iilor legale ∫i/sau statutare, care va proceda la
numirea altor persoane Ón calitate de conduc„tor.

(2) Numirea conduc„torilor se va realiza Óntr-un termen
de cel mult dou„ luni de la data apari˛iei situa˛iei
prev„zute la alin. (1).

(3) Prevederile art. 8 se aplic„ Ón mod corespunz„tor.
1.3. Auditorul financiar
Art. 10. — (1) Œn cazul schimb„rii auditorului financiar,

cererea de aprobare semnat„ de unul dintre conduc„torii
institu˛iei de credit, din care s„ rezulte motivul schimb„rii,
va fi Ónso˛it„ de hot„r‚rea organului statutar ∫i de
documenta˛ia prev„zut„ Ón Normele B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei nr. 10/2004.

(2) Prevederile art. 29 alin. (5) din Normele B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei nr. 10/2004 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

1.4. Deschiderea de sucursale Ón str„in„tate
Art. 11. — Œn cazul deschiderii unei sucursale Ón

str„in„tate, cererea de aprobare semnat„ de unul dintre
conduc„torii institu˛iei de credit va indica ˛ara Ón care se
inten˛ioneaz„ deschiderea sucursalei ∫i va fi Ónso˛it„ de
urm„toarea documenta˛ie:

a) hot„r‚rea organului statutar, din care s„ rezulte:
— obiectul de activitate al sucursalei;
— capitalul de dotare al sucursalei (dac„ este cazul);
— identitatea persoanei/persoanelor desemnate s„

asigure conducerea sucursalei ∫i limitele mandatului ce Ói/le
este acordat;

— adresa sucursalei;
b) studiul de fezabilitate, care s„ fundamenteze

oportunitatea deschiderii respectivei sucursale ∫i care s„
cuprind„ cel pu˛in informa˛ii cu privire la:

— tipurile de activit„˛i  care vor fi desf„∫urate prin
intermediul acesteia;

— volumul activit„˛ii;
— estim„ri ale pozi˛iei financiare ∫i ale performan˛ei

aferente activit„˛ii ce urmeaz„ a fi desf„∫urate de
sucursal„;

— structura sa organizatoric„;
c) o descriere a cadrului legislativ din ˛ara Ón care se

inten˛ioneaz„ deschiderea sucursalei, care se va referi cel
pu˛in la: secretul bancar ∫i prevenirea sp„l„rii banilor,
standardele privind cunoa∫terea clientelei, sistemul de
supraveghere bancar„;

d) o copie de pe actul de identitate, curriculum vitae ∫i
certificatul de cazier judiciar ale persoanei/persoanelor
desemnate s„ asigure conducerea sucursalei.

1.5. Condi˛iile generale de afaceri. Condi˛iile generale ale
contractelor de economisire-creditare ∫i tarifele

Art. 12. — (1) Orice modificare sau completare a
îCondi˛iilor generale de afaceri“ ∫i a îCondi˛iilor generale
ale contractelor de economisire-creditare“ ale unei case de
economii pentru domeniul locativ, precum ∫i introducerea

de noi tipuri de contracte (tarife), potrivit prevederilor Legii
nr. 541/2002, cu modific„rile ulterioare, ∫i cu respectarea
cerin˛elor prev„zute de Normele B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei nr. 10/2004, este supus„ aprob„rii prealabile.

(2) Cererea de aprobare, semnat„ de unul dintre
conduc„torii casei de economii pentru domeniul locativ, va
fi Ónso˛it„ de:

a) noile îCondi˛ii generale de afaceri“, îCondi˛ii generale
ale contractelor de economisire-creditare“ ∫i/sau noile tarife;

b) raportul auditorului financiar, Óntocmit Ón conformitate
cu prevederile art. 54 din Normele B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei nr. 10/2004;

c) declara˛ia prev„zut„ la art. 21 din Legea
nr. 541/2002, cu modific„rile ulterioare, Ón cazul introducerii
de noi contracte.

SECfiIUNEA a 2-a

Modific„ri supuse notific„rii

Art. 13. — Se vor notifica B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei
modific„rile Ón situa˛ia institu˛iilor de credit, referitoare la:

a) denumire;
b) sediul social/sediul real;
c) restr‚ngerea obiectului de activitate;
d) majorarea sau reducerea capitalului social;
e) ac˛ionarii semnificativi;
f) persoanele care au leg„turi str‚nse cu institu˛ia de

credit;
g) schimbarea unui conduc„tor aprobat de pe o func˛ie

de conducere pe o alt„ func˛ie de conducere;
h) sucursalele ∫i celelalte sedii secundare de pe

teritoriul Rom‚niei;
i) orice alte modific„ri ale actului constitutiv, care nu

sunt supuse aprob„rii prealabile.
Art. 14. — (1) Notificarea va fi Ónso˛it„, dup„ caz, de

copia certificat„ de pe certificatul de Ónregistrare a
men˛iunilor corespunz„toare Ón registrul comer˛ului.

(2) Notificarea modific„rilor prev„zute la art. 13, cu
excep˛ia celei men˛ionate la lit. e), se va transmite B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei Ón termen de 10 zile de la data
realiz„rii modific„rii sau, dup„ caz, a Ónregistr„rii men˛iunilor
corespunz„toare Ón registrul comer˛ului.

(3) Œn cazul modific„rilor privind ac˛ionarii semnificativi,
se va transmite B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei copia
certificat„ de pe certificatul de Ónregistrare a men˛iunilor
corespunz„toare Ón registrul comer˛ului, Ón termen de
10 zile de la efectuarea Ónregistr„rii.

2.1. Sediul social/sediul real
Art. 15. — Spa˛iul destinat s„ constituie sediu social ∫i,

dup„ caz, sediu real al unei institu˛ii de credit nu poate fi
amplasat la subsolurile cl„dirilor sau la etajele
ansamblurilor de locuin˛e ∫i trebuie s„ corespund„ ca
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suprafa˛„, condi˛ii de securitate ∫i dot„ri activit„˛ilor
desf„∫urate.

2.2 Restr‚ngerea obiectului de activitate
Art. 16. — (1) Notificarea restr‚ngerii obiectului de

activitate al unei institu˛ii de credit va cuprinde motivele
acestei modific„ri.

(2) De la data notific„rii se consider„ retras„ autoriza˛ia
Ón privin˛a activit„˛ilor pe care institu˛ia de credit nu le va
mai desf„∫ura.

2.3. Capitalul social
Art. 17. — Notificarea major„rii capitalului social al unei

institu˛ii de credit va fi Ónso˛it„ de hot„r‚rea organului
statutar, din care s„ rezulte:

a) suma cu care urmeaz„ s„ se majoreze capitalul
social;

b) nivelul capitalului social preconizat a se realiza Ón
urma ac˛iunii de majorare;

c) sursele utilizate pentru majorarea capitalului social.
Art. 18. — Œn caz de reducere a capitalului social,

notificarea va fi Ónso˛it„ de hot„r‚rea organului statutar,
care va cuprinde ∫i motivele pentru care se face
reducerea, precum ∫i modalitatea de realizare a acesteia.

2.4. Ac˛ionarii semnificativi
Art. 19. — (1) Persoana fizic„ sau juridic„ ori grupul de

persoane care inten˛ioneaz„ s„ devin„ ac˛ionar
semnificativ, Ón mod direct sau indirect, al unei institu˛ii de
credit trebuie s„ notifice aceast„ inten˛ie B„ncii Na˛ionale
a Rom‚niei, care va putea exercita dreptul de opozi˛ie,
potrivit prevederilor Legii nr. 58/1998, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

(2) Este supus„ cerin˛elor de notificare c„tre Banca
Na˛ional„ a Rom‚niei inten˛ia oric„rui ac˛ionar semnificativ
de a-∫i majora participa˛ia sau propor˛ia drepturilor de vot,
Ón mod direct sau indirect, astfel Ónc‚t acestea s„ ating„
sau s„ dep„∫easc„ nivelurile de 20%, 33% sau de 50%
din capitalul social ori din totalul drepturilor de vot sau
institu˛ia de credit s„ devin„ o filial„ a sa. Banca Na˛ional„
a Rom‚niei se va putea opune inten˛iei de majorare a
participa˛iei sau a propor˛iei drepturilor de vot, potrivit
prevederilor Legii nr. 58/1998, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

(3) Este supus„ cerin˛elor de notificare c„tre Banca
Na˛ional„ a Rom‚niei inten˛ia oric„rui ac˛ionar semnificativ
de a-∫i diminua participa˛ia sau propor˛ia drepturilor de vot,
Ón mod direct sau indirect, astfel Ónc‚t acestea s„
reprezinte mai pu˛in de 10%, 20%, 33% sau de 50% din
capitalul social ori din totalul drepturilor de vot sau institu˛ia
de credit s„ Ónceteze s„ mai fie o filial„ a sa.

Art. 20. — (1) Persoanele sau grupul de persoane
prev„zute la art. 19 alin. (1) trebuie s„ Óndeplineasc„
condi˛iile minime prev„zute de lege ∫i cerin˛ele specifice

men˛ionate Ón Normele B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei
nr. 10/2004.

(2) Notificarea va fi Ónso˛it„ de documenta˛ia prev„zut„
pentru fondatori ∫i ac˛ionari semnificativi Ón Normele B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei nr. 10/2004.

Art. 21. — Œn cazul ac˛ionarului semnificativ prev„zut la
art. 19 alin. (2), notificarea va fi Ónso˛it„ de documentele
Óntocmite Ón conformitate cu prevedeerile referitoare la
fondatori ∫i ac˛ionari semnificativi din Normele B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei nr. 10/2004, din care s„ rezulte
modific„rile intervenite de la data ultimei evalu„ri a
respectivului ac˛ionar semnificativ.

Art. 22. — Institu˛iile de credit vor ˛ine o eviden˛„ care
s„ le permit„ identificarea ac˛ionarilor semnificativi. Œn acest
scop vor solicita ac˛ionarilor lor, indiferent de cota de
participare, informa˛iile necesare Ón vederea calific„rii
acestora Ón categoria ac˛ionari semnificativi, Ón sensul
prevederilor art. 3 alin. 1 pct. 9 din Legea nr. 58/1998, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 23. — (1) Institu˛iile de credit vor informa de Óndat„
Banca Na˛ional„ a Rom‚niei cu privire la orice achizi˛ie
sau Ónstr„inare a ac˛iunilor lor care dep„∫e∫te, respectiv se
situeaz„ sub nivelurile prev„zute la art. 19 alin. (2) ∫i (3).

(2) Institu˛iile de credit vor transmite B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei informa˛ii financiare Ón leg„tur„ cu ac˛ionarii
semnificativi (situa˛iile financiare anuale, pentru persoanele
juridice, ∫i declara˛ie de venit global, precum ∫i, dac„ este
cazul, o declara˛ie pe propria r„spundere din care s„
rezulte veniturile necuprinse Ón declara˛ia de venit global,
pentru persoanele fizice), anual, Ón termen de 6 luni de la
Óncheierea exerci˛iului financiar precedent al acestora.
Aceast„ obliga˛ie nu prive∫te ac˛ionarii semnificativi care
sunt institu˛ii de credit, persoane juridice rom‚ne.

(3) Anual, Ón termen de 30 de zile de la Óncheierea
exerci˛iului financiar, institu˛iile de credit vor comunica
B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei, prin re˛eaua de comunica˛ii
interbancare, o situa˛ie a tuturor ac˛ionarilor, cuprinz‚nd
urm„toarele informa˛ii: identitatea, domiciliul ∫i cet„˛enia, Ón
cazul persoanelor fizice, na˛ionalitatea ∫i sediul, Ón cazul
persoanelor juridice, suma, num„rul de ac˛iuni de˛inute,
procentul participa˛iei la capitalul social ∫i propor˛ia
drepturilor de vot.

2.5. Persoanele care au leg„turi str‚nse cu institu˛ia de
credit, altele dec‚t fondatorii, ac˛ionarii semnificativi ∫i
administratorii acesteia

Art. 24. — Institu˛iile de credit trebuie s„ notifice B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei orice modific„ri cu privire la
persoanele care au leg„turi str‚nse cu institu˛ia de credit,
altele dec‚t fondatorii, ac˛ionarii semnificativi ∫i
administratorii acesteia, cu aplicarea Ón mod corespunz„tor
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a prevederilor art. 28 din Normele B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei nr. 10/2004.

2.6. Schimbarea unui conduc„tor aprobat de pe o func˛ie
de conducere pe o alt„ func˛ie de conducere

Art. 25. — Œn cazul schimb„rii unui conduc„tor de pe o
func˛ie de conducere pe o alt„ func˛ie de conducere,
notificarea va fi Ónso˛it„ de o declara˛ie sub semn„tura
persoanei Ón cauz„, prin care s„ se confirme c„ informa˛iile
cuprinse Ón documenta˛ia existent„ Ón eviden˛ele B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei nu au suferit modific„ri sau, dup„
caz, s„ se comunice modific„rile intervenite.

2.7. Sucursalele ∫i celelalte sedii secundare deschise pe
teritoriul Rom‚niei

Art. 26. — (1) Deschiderea sau desfiin˛area de
sucursale ∫i alte sedii secundare pe teritoriul Rom‚niei de
c„tre institu˛iile de credit sunt supuse notific„rii B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei.

(2) Prevederile art. 15 se aplic„ Ón mod corespunz„tor
∫i sediilor secundare ale institu˛iilor de credit.

Art. 27. — (1) Œn cazul deschiderii unei sucursale sau a
altui sediu secundar, se vor transmite B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei urm„toarele documente/informa˛ii:

a) hot„r‚rea organului statutar, din care s„ rezulte
obiectul de activitate al sediului secundar ∫i identitatea
persoanei/persoanelor desemnate s„ asigure conducerea
sediului secundar ∫i limitele mandatului ce Ói/le este
acordat;

b) copia certificat„ de pe certificatul de Ónmatriculare la
oficiul registrului comer˛ului ∫i de pe Óncheierea de
Ónmatriculare, Ón cazul deschiderii de sucursale, respectiv
certificatul constatator care s„ ateste Ónregistr„rile efectuate
Ón registrul comer˛ului cu privire la deschiderea altor sedii
secundare c„rora nu li s-a atribuit statutul de sucursal„,
inclusiv cu privire la Ónregistrarea conduc„torilor acestor
sedii secundare;

c) adresa complet„ ∫i num„rul de telefon ∫i/sau de fax
ale sediului secundar;

d) copie de pe actul de identitate, curriculum vitae ∫i
certificatul de cazier judiciar ale persoanei/persoanelor
desemnate s„ asigure conducerea sediului secundar.

(2) Orice modificare a elementelor men˛ionate la
alin. (1), inclusiv Ón cazul sediilor secundare care au fost
deschise o dat„ cu institu˛ia de credit, va fi notificat„
B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei.

Art. 28. — Œn situa˛iile Ón care Banca Na˛ional„ a
Rom‚niei va constata deficien˛e Ón administrarea riscurilor
∫i/sau o evolu˛ie necorespunz„toare a indicatorilor de
pruden˛„ bancar„ ai unei institu˛ii de credit, Ói va putea
interzice acesteia extinderea liber„ a re˛elei de sucursale ∫i
de alte sedii secundare, orice deschidere de noi sedii
secundare urm‚nd a fi supus„ aprob„rii prealabile.

2.8. Alte notific„ri

Art. 29. — (1) Œn termen de 5 zile de la data Ónceperii
desf„∫ur„rii activit„˛ii, conform obiectului de activitate
autorizat, institu˛ia de credit va notifica acest fapt  B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei ∫i va transmite acesteia
reglement„rile proprii, aprobate de organele statutare,
referitoare la activit„˛ile desf„∫urate.

(2) Modific„rile operate Ón reglement„rile proprii se vor
transmite B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei Ón termen de 5 zile
de la aprobarea acestora de c„tre organele statutare ale
institu˛iei de credit.

(3) Orice schimbare privind denumirea str„zii sau
numerele de telefon/fax de la sediul social/sediul real al
institu˛iei de credit se va notifica B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei Ón termen de 5 zile de la data la care a
intervenit schimbarea respectiv„.

CAPITOLUL III

Modific„ri Ón situa˛ia sucursalelor din Rom‚nia

ale institu˛iilor de credit str„ine

Art. 30. — (1) Institu˛iile de credit str„ine, autorizate s„
func˛ioneze pe teritoriul Rom‚niei prin intermediul unei
sucursale, pot deschide alte sedii secundare Ón condi˛iile
prev„zute de prezentele norme.

(2) Œn cazul deschiderii unui al doilea sediu secundar pe
teritoriul Rom‚niei, institu˛iile de credit str„ine vor desemna
o sucursal„ principal„ ∫i vor notifica aceast„ decizie B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei.

(3) Sucursala principal„ a institu˛iei de credit str„ine va
asigura comunicarea cu Banca Na˛ional„ a Rom‚niei,
precum ∫i Óndeplinirea, la nivel agregat, a tuturor cerin˛elor
prev„zute de lege ∫i de reglement„rile Ón vigoare,
aplicabile sucursalelor din Rom‚nia ale institu˛iilor de credit
str„ine.

SECfiIUNEA 1

Modific„ri supuse aprob„rii prealabile

Art. 31. — Sunt supuse aprob„rii prealabile a B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei modific„rile Ón situa˛ia sucursalelor
institu˛iilor de credit str„ine, referitoare la:

a) completarea sau reformularea obiectului de activitate;

b) conduc„torii sucursalei principale;

c) auditorul financiar;

d) deschiderea de noi sucursale Ón situa˛ia prev„zut„ la
art. 34 alin. (5).

Art. 32. — (1) Prevederile art. 4—10 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor, cu respectarea dispozi˛iilor de mai jos.

(2) Cererea de aprobare a modific„rilor Ón situa˛ia
sucursalelor institu˛iilor de credit str„ine va fi semnat„ de
unul dintre conduc„torii sucursalei principale.
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(3) Studiul de fezabilitate care fundamenteaz„
completarea obiectului de activitate va fi Ónsu∫it de
conduc„torii sucursalei principale ∫i de reprezentan˛ii
legali/statutari ai institu˛iei de credit str„ine.

SECfiIUNEA a 2-a

Modific„ri supuse notific„rii

Art. 33. — Se vor notifica B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei
modific„rile Ón situa˛ia sucursalelor din Rom‚nia ale
institu˛iilor de credit str„ine, referitoare la:

a) sediul sucursalei institu˛iei de credit str„ine;

b) restr‚ngerea obiectului de activitate;

c) conduc„torii sucursalelor, altele dec‚t sucursala
principal„;

d) schimbarea unui conduc„tor de pe o func˛ie de
conducere pe o alt„ func˛ie de conducere Ón cadrul
sucursalei;

e) majorarea sau reducerea capitalului de dotare;

f) deschiderea de noi sucursale ∫i desfiin˛area acestora.

Art. 34. — (1) Prevederile art. 14 alin. (1), ale art. 15,
16, 18 ∫i 25 se aplic„ Ón mod corespunz„tor, cu
respectarea dispozi˛iilor de mai jos.

(2) Notificarea modific„rilor prev„zute la art. 33 se va
transmite B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei Ón termen de 10 zile
de la data realiz„rii modific„rii sau, dup„ caz, a Ónregistr„rii
men˛iunilor corespunz„toare Ón registrul comer˛ului.

(3) Notificarea major„rii capitalului de dotare al
sucursalelor institu˛iilor de credit str„ine va fi Ónso˛it„ de
hot„r‚rea organului statutar, din care s„ rezulte:

a) suma cu care urmeaz„ s„ se majoreze capitalul de
dotare;

b) sursa ori sursele ce se vor utiliza pentru majorarea
solicitat„.

(4) Sucursalele principale ale institu˛iilor de credit str„ine
trebuie s„ notifice B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei deschiderea
de noi sucursale, precum ∫i desfiin˛area acestora, cu
aplicarea Ón mod corespunz„tor a prevederilor art. 27.

(5) Œn situa˛iile Ón care Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va
constata o evolu˛ie necorespunz„toare a indicatorilor de
pruden˛„ bancar„, fie ai institu˛iei de credit str„ine, fie la
nivelul sucursalei acesteia, va putea interzice acesteia
extinderea liber„ a re˛elei de sucursale, orice deschidere
de noi sucursale urm‚nd a fi supus„ aprob„rii prealabile.

SECfiIUNEA a 3-a

Alte notific„ri

Art. 35. — Sucursalele institu˛iilor de credit str„ine vor
notifica B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei Ónceperea desf„∫ur„rii
activit„˛ii, cu aplicarea Ón mod corespunz„tor a prevederilor
art. 29.

Art. 36. — (1) Institu˛iile de credit str„ine care au fost
autorizate s„ func˛ioneze pe teritoriul Rom‚niei vor notifica
B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei:

a) modific„rile privind denumirea ∫i sediul social ale
institu˛iei de credit str„ine;

b) modific„rile privind ac˛ionarii semnificativi ∫i, dup„
caz, structura grupului din care face parte institu˛ia de
credit;

c) orice proces de fuziune sau divizare Ón care este
implicat„ institu˛ia de credit str„in„;

d) ini˛ierea oric„ror proceduri care au drept rezultat
lichidarea institu˛iei de credit str„ine.

(2) Institu˛iile de credit str„ine vor transmite B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei, Ón termen de 6 luni de la Óncheierea
exerci˛iului financiar, informa˛ii privind situa˛iile lor financiare
anuale ∫i, dup„ caz, situa˛iile financiare consolidate.

Art. 37. — (1) Notificarea modific„rilor prev„zute la
art. 36 alin. (1) lit. a) ∫i b) va fi transmis„ B„ncii Na˛ionale
a Rom‚niei Ón termen de 30 de zile de la realizarea
acestora.

(2) Notificarea va fi Ónso˛it„ de documente care s„
ateste realizarea modific„rilor prev„zute la art. 36 alin. (1)
lit. a), respectiv de o descriere a noilor ac˛ionari
semnificativi sau, dup„ caz, a structurii grupului din care
face parte institu˛ia de credit, Ón situa˛ia prev„zut„ la
art. 36 alin. (1) lit. b). Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va
evalua noua structur„ a ac˛ionariatului conform cerin˛elor
prev„zute la art. 60 din Normele B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei nr. 10/2004.

Art. 38. — (1) Notificarea procesului de fuziune sau
divizare Ón urma c„ruia institu˛ia de credit str„in„ va
continua s„ desf„∫oare activitate prin intermediul sucursalei
din Rom‚nia va fi Ónso˛it„ de urm„toarele informa˛ii ∫i
documente:

a) proiectul de fuziune/divizare;
b) situa˛iile financiare de fuziune sau, dup„ caz, de

divizare, Ónso˛ite de raportul unui auditor financiar;
c) o descriere a ac˛ionarilor semnificativi ai institu˛iei de

credit str„ine, rezultat„ Ón urma procesului de fuziune sau
divizare, care va prelua activitatea sucursalei deschise pe
teritoriul Rom‚niei.

(2) Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va putea confirma
autoriza˛ia de func˛ionare acordat„ Ón urma evalu„rii
institu˛iei de credit rezultate, pe baza documentelor
prev„zute la alin. (1), sau va proceda la retragerea
acesteia.

Art. 39. — (1) Notificarea procesului de fuziune sau
divizare Ón urma c„ruia sucursala din Rom‚nia va fi
preluat„ de o alt„ institu˛ie de credit str„in„ va fi Ónso˛it„
de cererea de autorizare a sucursalei, semnat„ de c„tre
reprezentan˛ii legali/statutari ai institu˛iilor de credit
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participante la fuziune sau divizare, ∫i de urm„toarele
documente ∫i informa˛ii:

a) proiectul de fuziune/divizare;
b) situa˛iile financiare de fuziune sau, dup„ caz, de

divizare, Ónso˛ite de raportul unui auditor financiar;
c) descrierea institu˛iei de credit str„ine care va prelua

sucursala;
d) descrierea cadrului de reglementare aplicabil institu˛iei

de credit str„ine care va prelua sucursala, dac„ este cazul;
e) situa˛iile financiare auditate, aferente ultimului

exerci˛iu financiar, pentru institu˛ia de credit str„in„ care va
prelua sucursala. Œn situa˛ia Ón care institu˛ia de credit
str„in„ face parte dintr-un perimetru de consolidare
contabil„, vor fi transmise ∫i situa˛iile financiare consolidate
ale grupului din care face parte institu˛ia de credit
respectiv„;

f) comunicare privind sucursala principal„, precum ∫i
men˛inerea sau desfiin˛area altor sucursale;

g) confirmarea Ón func˛ie a conduc„torilor ∫i a auditorului
financiar ai sucursalei din Rom‚nia sau, dup„ caz,
comunicarea identit„˛ii noilor conduc„tori ∫i a noului auditor
financiar, propu∫i pentru respectiva sucursal„;

h) comunicare privind obiectul de activitate al sucursalei.
(2) Descrierea institu˛iei de credit str„ine care va prelua

sucursala ∫i a cadrului de reglementare aplicabil acesteia
vor include elementele prev„zute la art. 62 alin.  (2) ∫i (3)
din Normele B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei nr. 10/2004.

(3) Evaluarea noilor conduc„tori ∫i a noului auditor
financiar, propu∫i pentru sucursala din Rom‚nia, se va
realiza pe baza condi˛iilor ∫i a documenta˛iei prev„zute de
lege ∫i de Normele B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei
nr. 10/2004.

(4) Œn cazul complet„rii obiectului de activitate al
sucursalei se aplic„ Ón mod corespunz„tor prevederile
art. 7.

(5) Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va putea acorda o
nou„ autoriza˛ie de func˛ionare Ón urma evalu„rii institu˛iei
de credit rezultate.

Art. 40. — (1) Œn urma evalu„rii documentelor ∫i
informa˛iilor prev„zute la art. 39, Banca Na˛ional„ a
Rom‚niei va putea acorda o aprobare de principiu, Ón baza
c„reia sucursala va desf„∫ura activitate Ón perioada de la
data finaliz„rii procesului de fuziune/divizare ∫i p‚n„ la
emiterea autoriza˛iei de func˛ionare.

(2) Œn vederea ob˛inerii autoriza˛iei de func˛ionare,
institu˛ia de credit str„in„ va remite B„ncii Na˛ionale a
Rom‚niei o copie de pe documentul oficial care atest„
finalizarea procesului de fuziune/divizare, Ónso˛it„ de o
copie certificat„ de pe documentele care dovedesc
Ónregistrarea Ón registrul comer˛ului a men˛iunilor
corespunz„toare modific„rilor intervenite, precum ∫i, dac„

este cazul, de documentele aferente eventualelor modific„ri
ale elementelor prev„zute la art. 39 alin. (1) lit. f), g) ∫i h).

(3) Banca Na˛ional„ a Rom‚niei decide cu privire la
autorizarea sucursalei institu˛iei de credit str„ine Ón termen
de cel mult dou„ luni de la primirea documenta˛iei
complete prev„zute la alin. (2).

(4) Apari˛ia unor modific„ri fa˛„ de condi˛iile Ón care a
fost acordat„ aprobarea provizorie va determina o nou„
evaluare din partea B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei, put‚nd
atrage revocarea aprob„rii.

(5) Autoriza˛ia de func˛ionare a sucursalei institu˛iei de
credit str„ine va fi Ónso˛it„ de aprob„rile privind conduc„torii
sucursalei principale ∫i auditorul financiar.

(6) Concomitent cu acordarea autoriza˛iei de func˛ionare,
Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va proceda la retragerea
autoriza˛iei de func˛ionare acordate ini˛ial.

(7) Originalul autoriza˛iei de func˛ionare retrase va fi
restituit B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei Ón termen de 10 zile
de la data comunic„rii hot„r‚rii de retragere a autoriza˛iei
de func˛ionare acordate ini˛ial.

Art. 41. — Œn cazul Óncet„rii Ón orice mod a activit„˛ii
sucursalei din Rom‚nia a unei institu˛ii de credit str„ine,
inclusiv Ón cazul retragerii autoriza˛iei de func˛ionare Ón
situa˛ia neconfirm„rii acesteia sau a neacord„rii unei noi
autoriza˛ii de func˛ionare, institu˛ia de credit str„in„ va
transmite B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei planul de lichidare a
activului ∫i de stingere a pasivului sucursalei din Rom‚nia,
Ón termen de 3 luni de la data comunic„rii hot„r‚rii de
retragere a autoriza˛iei de func˛ionare, cu aplicarea
corespunz„toare a dispozi˛iilor art. 18 alin. 2 din Legea
nr. 58/1998, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

CAPITOLUL IV

Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 42. — Cererile de aprobare, notific„rile ∫i cererile
de autorizare, men˛ionate Ón prezentele norme, Ónso˛ite de
documenta˛ia aferent„, se vor transmite Direc˛iei
supraveghere din cadrul B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei.

Art. 43. — Banca Na˛ional„ a Rom‚niei decide cu
privire la aprobarea modific„rilor, Ón termen de 30 de zile
de la data primirii documenta˛iei complete Ón sus˛inerea
cererii de aprobare, dar nu mai t‚rziu de 3 luni de la
primirea cererii.

Art. 44. — Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va putea
respinge o cerere de aprobare/autorizare Ónaintat„ potrivit
prezentelor norme, dac„ nu sunt Óndeplinite cerin˛ele legii
∫i ale normelor date Ón aplicarea acesteia.

Art. 45. — Hot„r‚rea B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei cu
privire la aprobarea/autorizarea sau respingerea unei cereri
Ónaintate potrivit prezentelor norme va fi comunicat„ Ón
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scris solicitantului, Ómpreun„ cu motivele care au stat la
baza acesteia, Ón cazul respingerii cererii.

Art. 46. — (1) Œn cazul modific„rilor supuse notific„rii,
care nu sunt conforme legii sau reglement„rilor emise Ón
aplicarea acesteia, cu excep˛ia modific„rilor referitoare la
ac˛ionarii semnificativi, Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va
dispune remedierea deficien˛elor existente. Œn cazul Ón care
acestea nu sunt remediate Ón termenul stabilit de Banca
Na˛ional„ a Rom‚niei, aceasta va aplica sanc˛iunile
prev„zute la art. 69 din Legea nr. 58/1998, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic„ Ón mod corespunz„tor
∫i Ón situa˛iile Ón care, pe baza analizei efectuate, Banca
Na˛ional„ a Rom‚niei constat„ c„ politicile ∫i reglement„rile
proprii ale institu˛iilor de credit nu respect„ cerin˛ele unei
practici bancare prudente ∫i s„n„toase.

Art. 47. — (1) Œn cazul Ón care ac˛ionarul semnificativ
nu respect„ obliga˛ia de notificare, Banca Na˛ional„ a
Rom‚niei va solicita institu˛iei de credit Óntreprinderea
demersurilor pentru ob˛inerea informa˛iilor necesare evalu„rii
calit„˛ii respectivului ac˛ionar semnificativ.

(2) Institu˛ia de credit trebuie s„ transmit„ B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei informa˛iile prev„zute la alin. (1), Ón
termen de dou„ luni de la data solicit„rii.

(3) Banca Na˛ional„ a Rom‚niei se poate opune
achizi˛ion„rii participa˛iei sau major„rii propor˛iei drepturilor
de vot, dac„:

a) nu a primit informa˛iile solicitate;
b) din informa˛iile primite rezult„ c„ ac˛ionarul semnificativ

nu Óndepline∫te cerin˛ele prev„zute de lege ∫i de reglement„rile
date Ón aplicarea acesteia.

(4) Banca Na˛ional„ a Rom‚niei va putea exercita
dreptul de opozi˛ie Ón termen de 3 luni de la data primirii
informa˛iilor solicitate sau de la data Ómplinirii termenului
prev„zut la alin. (2), dup„ caz.

(5) Prevederile art. 73 alin. 1 ∫i 2 din Legea
nr. 58/1998, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, se
aplic„ Ón mod corespunz„tor.

Art. 48. — (1) Œn cazurile Ón care se constat„ c„
persoanele desemnate s„ asigure conducerea unui sediu
secundar al unei institu˛ii de credit nu Óndeplinesc condi˛ii
de reputa˛ie, preg„tire ∫i experien˛„ profesional„ adecvate

pentru Óndeplinirea responsabilit„˛ilor Óncredin˛ate, Banca
Na˛ional„ a Rom‚niei va dispune m„sura Ónlocuirii
persoanelor respective Ón cel mult dou„ luni.

(2) Œn situa˛ia Ón care m„sura prev„zut„ la alin. (1) nu
va fi adus„ la Óndeplinire Ón termenul stabilit de Banca
Na˛ional„ a Rom‚niei, aceasta va aplica sanc˛iunile
prev„zute la art. 69 din Legea nr. 58/1998, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare.

(3) Prevederile alin. (1) ∫i (2) se aplic„ ∫i conduc„torilor
sucursalelor din Rom‚nia ale institu˛iilor de credit str„ine
care sunt supu∫i cerin˛elor de notificare.

Art. 49. — Institu˛iile de credit vor transmite B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei, dac„ este cazul, Ón termen de dou„
luni de la intrarea Ón vigoare a prezentelor norme,
completarea reglement„rilor proprii referitoare la
administrarea riscurilor semnificative, Ón ceea ce prive∫te
politica de personal, cu detalierea cerin˛elor de
onorabilitate, preg„tire ∫i experien˛„ profesional„ pentru
persoanele care ocup„ func˛ii de conducere Ón cadrul
compartimentelor relevante ale institu˛iei de credit ∫i pentru
persoanele care asigur„ conducerea nemijlocit„ a sediilor
secundare ale acesteia.

Art. 50. — Prevederile art. 69, 70, 72 ∫i 73 din
Normele B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei nr. 10/2004 se aplic„
Ón mod corespunz„tor.

Art. 51. — Institu˛iile de credit str„ine care, la data
intr„rii Ón vigoare a prezentelor norme, desf„∫oar„ activitate
pe teritoriul Rom‚niei printr-o re˛ea de sedii secundare, vor
desemna o sucursal„ principal„ ∫i vor notifica aceast„
decizie B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei, Ón termen de 30 de
zile de la data intr„rii Ón vigoare a prezentelor norme.

Art. 52. — Cererile de aprobare prealabil„ nesolu˛ionate
la data intr„rii Ón vigoare a prezentelor norme vor fi
evaluate pe baza documenta˛iei prezentate Ón conformitate
cu normele Ón vigoare la data depunerii cererii ∫i cu
respectarea condi˛iilor prev„zute de prezentele norme.

Art. 53. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentelor
norme se abrog„ Normele B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei
nr. 3/1999 privind modific„rile Ón situa˛ia b„ncilor,
republicate Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
nr. 887 din 9 decembrie 2002.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 1.099/25.XI.2004 31

Pre∫edintele Consiliului de administra˛ie al B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei,
Mugur Is„rescu

Bucure∫ti, 1 noiembrie 2004.
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P R E fi U R I L E

publica˛iilor legislative pentru anul 2005
— pe suport tradi˛ional —

Valoarea Valoarea
Nr.

Denumirea publica˛iei
abonamentului abonamentului trimestrial

crt. anual — lei —
— lei — Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

1. Monitorul Oficial, Partea I, Ón limba rom‚n„ 12.340.000 3.085.000 3.085.000 3.085.000 3.085.000
2. Monitorul Oficial, Partea I, Ón limba rom‚n„, 2.135.000 — — — —

numere bis*)
3. Monitorul Oficial, Partea I, Ón limba maghiar„ 9.480.000 2.370.000 2.370.000 2.370.000 2.370.000
4. Monitorul Oficial, Partea a II-a 15.000.000 3.750.000 3.750.000 3.750.000 3.750.000
5. Monitorul Oficial, Partea a III-a 3.040.000 760.000 760.000 760.000 760.000
6. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 12.820.000 3.205.000 3.205.000 3.205.000 3.205.000
7. Monitorul Oficial, Partea a VI-a 11.820.000 2.955.000 2.955.000 2.955.000 2.955.000
8. Colec˛ia Legisla˛ia Rom‚niei 3.130.000 782.500 782.500 782.500 782.500
9. Colec˛ia de hot„r‚ri ale Guvernului ∫i alte 5.190.000 1.297.500 1.297.500 1.297.500 1.297.500

acte normative
10. Repertoriul actelor normative 800.000 — — — —
11. Decizii ale Cur˛ii Constitu˛ionale 565.000 — — — —
12. Edi˛ii trilingve 3.000.000 — — — —

**) Cu excep˛ia numerelor bis Ón care se public„ acte cu un volum extins ∫i care intereseaz„ doar un num„r restr‚ns de utilizatori.

Toate publica˛iile Regiei Autonome îMonitorul Oficial“ sunt purt„toare de T.V.A. Ón cot„ de 9%, aceasta fiind
inclus„ Ón pre˛ul de abonament.

Pentru siguran˛a clien˛ilor, abonamentele la publica˛iile Regiei Autonome îMonitorul Oficial“ se pot efectua prin
urm„torii difuzori:

u COMPANIA NAfiIONAL√ îPO™TA ROM¬N√“ — S.A. — prin oficiile sale po∫tale
u RODIPET — S.A. — prin toate filialele
u INTERPRESS SPORT — S.R.L. — Bucure∫ti, str. Hristo Botev nr. 6 

(telefon/fax: 313.85.07; 313.85.08; 313.85.09)
u PRESS EXPRES — S.R.L. — Otopeni, str. Flori de C‚mp nr. 9 

(telefon/fax: 221.05.37; 0745.133.712)
u M.T. PRESS IMPEX — S.R.L. — Bucure∫ti, bd. Basarabia nr. 256 

(telefon/fax: 255.48.15; 255.48.16)
u INFO EUROTRADING — S.A. — Bucure∫ti, Splaiul Independen˛ei nr. 202A

(telefon/fax: 212.73.54)
u ACTA LEGIS — S.R.L. — Bucure∫ti, str. Banul Udrea nr. 10,

(telefon/fax: 411.91.79)
u CURIER PRESS — S.A. — Bra∫ov, str. Traian Groz„vescu nr. 7 

(telefon/fax: 0268/47.05.96)
u MIMPEX — S.R.L. — Hunedoara, str. Ion Creang„ nr. 2, bl. 2, ap. 1 

(telefon/fax: 0254/71.92.43)
u CALLIOPE — S.R.L. — Ploie∫ti, str. Candiano Popescu nr. 36 

(telefon/fax: 0244/51.40.52, 0244/51.48.01)
u ASTOR-MED — S.R.L. — Ia∫i, str. Sucidava nr. 2, bl. U2, sc. C, ap. 2

(telefon/fax: 0232/27.91.76, 0232/25.84.27)
u ART ADVERTISING — S.R.L. — R‚mnicu V‚lcea, str. Regina Maria nr. 7, bl. C1, sc. C, mezanin II

(tel. 0250/73.54.75, 0744.50.90.99)
u ZIRKON MEDIA — S.R.L. — Bucure∫ti, str. C„lin Ottoi nr. 29

(tel. 250.52.77, 250.22.94, fax 250.56.30)
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