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Metodologia privind gudierea in comisiile permanente
pentru culturd, arte si mijloace de informare in
masd ale Camerei Deputatilor si Senatului a candi-
datilor pentru consiliile de administratie ale Socie-
th{ii Roméne de Radiodifuziune si Societi{ii Romine
de Televiziune, In conformitate cu prevederile Le-

gil nr. 4171994

1—4

In conformitate cu prevederile art. 20 din Legea nr. 41/1994: privind organizarea §i functionarea Socie
1atii Romane de Radiodifuziune gi Socielii{ii Romane de Televiziune, in ziua de 7 iulie 1994 comisiile per-
manente peniru culturd, arte gi mijloace de informare in masi ale celor doud Camere ale Parlamentului s-au
intrunit in sedintd comund de Jlucru, avind ca obiect stabilirea metcdologiei de audiere a candidatilor pen-

tru consiliile de administratie ale celor doud societiti.

METODOLOGIA
privind audierea in comisiile permanente pentru culturd, arte si mijloace
de informare.in masi ale Camerei Deputatilor si Senatului a candidatilor
pentru consiliile de administratie ale Societi{ii Roméne de Radiodifuziune
s1 Societd{it Roméine de Televiziune

1. Audierea candidatilor pentru consiliile de admi-
nistratie ale Societitii Roméane de Radiodifuziune si
Societtil Romane de Televiziune se desfdgoard in con-
ditiile Legii nr. 41/1994,

2, Comisiile permanente peniru culturd, arte gi mij-
loace de informare in masd ale Camerei Deputatilor
st Senatulul se reunesc gi hucreazi in gedinti comuni,
sub pregedinfia, prin rotatie, a presedintilor acestora.
In vederea desfasurdrii activitatii, presedintele care con-
duce sedinfa comund desemneazd un secretariat teh-
nic care va intocmi, la sfarsitul fiecdr’ . e Ge audiere,
un proces-verbal.

3. Audierile se fac in condifiile agigur *
lui legal de lucru al comisiilor pern. nei.te.

4. Comisiile permanente stabilese, . | o paritare,
un celecliv de referenil cave progftess donerv] fizcl-

cvorurnu-
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rui candidat ; secretariatul tehnic al celor doud comisii
asigurd difuzarea dosarelor candidatilor fiecirui mem-
bru al acestora.

5. Audierea candidatilor se face in ordinea alfahetici
a numelui acestora, pe rand, peniru fiecare serviciu
public.

6. Audierea incepe cu prezentarea de catre fiecare
candidat a datelor sale personale si a unui rezumat
suctint al activititii sale profesionale. Timpul alocat
fieciirui candidat, in acest scop, este de maximum 35
minute. ) _ _

7. Membrii celor dous comisii permanente pot adresa
candidatului orice intrebare legati de criteriile indivi-
duale de selectie sau pot cere acestuia s le prezinte
alte date ori informatii privind activitatea sa profesio-
nali sau viata personald ori conduita sociald.
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g, Candidatii pot cere cuvantul pentru a oferi expli-
catii suplimentare la réspunsurile date intrebirilor ce
1i g-a1 adresat de citre membrii comisiilor permanente.

9. Mambrili celor doud comisii permanente dispun
de o figi de evaluare pentru fiecare candidat in parte;
pe baza cireia se fate votul final.

16, Votul are loc dupd audierea tuturor candidatilor,
potrivit art. 20 alin. 5 din Legea nr. 41/1994.

CRITERII
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11. Dupé audierea tuturor persoanelor si supunerea
la vot a candidaturii acestora, se inchele un raport
general, semnat de presedintii celor doud comisii per-
manente. Raportul se ifainteazi birourilor permanente
ale Camerei Deputatilor gi Senatului, In vederea de-
clangiril procedurii previzute de art. 20 alin. 2 din
Leges nr. 41/1994,

(Se intocmegte separat -pentru
fiecare dintre cele doud so-
cletiti)

INDIVIDUALE

de seclectie a candidatifor pentru consiliul de adminisiratie
al Sacietdtii Romine de Radiodifuziune, respeciiv al Sodetiitii Romane de Televiziune

1. Integritate morali.

2. Aptitudini psiho-socio-profesionale. Exemplu : dis-
ponibilitate pentru- cooperare, creativitate, capacitate
decizionald efc.

3.. Cuncasterea legislatiei in domeniul activititil spe~
cifice Radiodifuziunii sau Televiziunii.

4, Cunoasterea specificului aetivititi Radiodifuziu-
nii sau Televiziunii.

5, Implicarea in activitiifi conexe specificului servi-
ciulul public de Radiodifuziune sau de Televizijune.

6. Neimplicarea in activititi similare desfisurate in
tard (posturi private/autonome ori independente de ra-
dio si de televiziune).

7. Disponibilitatea de a raspunde solicitirilor consi-

liului de administratie si de a activa in cadrul acestuia-

potrivit cerintelor.
8. Cunostinte manageriale in profil.

DOSAR

1. Curriculum vitae — tip.

2. Oferta tip — pentru audiere, cu o motivatie a
candidaturii

3. Cazier judiciar

4. Declaratie pe propria rispundere -de neimplicare
personald si familiald — gradul intéi si gradul al doi-
lea de rudenie — In activitdfi similare desfisurate in
fard {post privat, autonom ecri independent de radio
saut de televiziune). .

5. Adeverinti de la locul unde candidatul Isi desfd-
goard activitatea — sau declaratie pe propria réspun-
dere —-..cu svecificarea dacd a beneficiat sau benefi-
ciazd de scutiri de impozite in acord cu prevederile
unor legi in vigoare.

" Dosarul se va prezenta cu rubricile completate prin
dactilografiere.

FISA PERSONALA A CANDIDATULUL

1. Date personale

Data si locul nasterit

Domiciliul

F U D TP PPN 3

Starea civilg

Situatia militara

Functia si locul de muned

Numele si PrefuInele ... oo oo oo

................................................ 3

copii/ani ... .

eliberat de .

eliberat de
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2. Pregitire profesionald (studii)

ADBSOIVEIIT B s s s s 1B PR 8 1
(facultatea)

anul ... eeebeeensee e titlal obéinut .................................... .

Alte secoli urmate si titluri obtinute (anul)

Limbi stréine 5i gradul de CUROGSere (VOIDIE, SOPIS] o s s srsssasssss s st st e e .

Tithuri gtiintifice (anul si unde) ..

Perfectiondri profesionale gi specializiri {ce, unde si cand)

3. Experienta profesionald obtinnti

" : s : x ) B ) Referiﬁte
Pericada Unitatea Fuactia detinutéd Nr. personal subordenat (calificative)
4. Realiziri personale notabile

_Lgpr——,

PubBieatil, COMUDICATT e e cssrmssessesss et B

Studii gi proiecte elaborale ... S P Wil —1T T N IS ——————
) TECHNOLOGIES
Inven{il, Inovafil ..o, .

Actiuni de afaceri

Alie realizdri semnif _aave

5. Ohservatii
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OFERTA

WUMIE ST PTEIMUITIC it sttt s oo

Data st locul nasterii
Buletin de identilate seria ... nr.

B =) CL I .

Funciia actuald ...

Am luat cunostinid de metodologia audierii in comisiile permanente pentru culturd, arte si mijloace
de informare in masi ale Camerei Deputatilor si Senatului a candidatilor pentru consiliile de adminisiratie
ale Sociesatii Roméne de Radigdifuziune i Societdii Romane de Televiziune.

Dorese si particip la audierea pentru consiliul de administratie al

Motivatic : (aceasta include si conceptia individuald de conducere a uneia dintre cele doud societali

si presupune o dezvoltare mai ampla).

BIBLIOGRAFIE GENERALA

(Materiale necesare documentirii candidatilor la functia de membru
in Consiliul de adminisiratie al Societitii Romane de Radiodifuziune, respectiv al Societi{ii Romine
de Televizinne in vederea audierii in comisiile permanenie de resori
ale Camerei Deputatitor si Senatului

1. Constitutia Romaniel (art. 30, 31)

2. Legea/ nr. 41/1994 privind organizarea si functio-
narea Socistdfii Roméne de Radiodifuziune si Socie-
tatli Romine de Televiziune

3. Legea audiovizualului nr, 48/1992

4. Declaratia Universala a Drepturilor
{ari. 19)

3. Pactul international cu privire la drepturile civile

Omaualui

6. Conventia europeand a drepturilor omuiui (art. 10)

7. Document al Reuniunii de la Copenhaga a Con-
ferintei pentru dimensiunea umané a C.S.C.E. (pect. 7, 8)

3. Rezolutia Consilivlui Buropei asupra eticil jur-
nali§tice — 1993

9. Conventia europeanii pentiu televiziliini transfron-
tiere

10. Declaratia de 1la Bruxelles — 1893 ,, Audiovizua-

si politice (art. 19, 20) lul ~ o sansi pentru Eurepa®,
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