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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

HOTARIRE

privind preluarea patrimoniului si a unor activitifi ale fostei Uniumi a Asociatiilor Studenilor
Comunisti din Roménia de citre osrgamzaiule studcniesti legal constituite fa nivelul institutelor
de invatamint superior din cenirele universitare din Roménia

Guvernn! Roméniei hotiridste:

Art. 1. — Pe data prezentei hotariri, activul si pa-
sivul fostei Uniuni a Asociaiiilor Studentilor Comu-
nisti, ale caselor de culturd studentesti, Complexului
cultural-sportiv studentesc Tei’ din Bucuresti 51 Com~-
plexului cultural-sportiv sfudentesc din municipiul
Cluj-Napoca sint preluate de citre organizatiile stu-~
dentesti legal constituite la nivelul instifutelor de in-
viatamint superior din centrele universitare.

Preluarea patrimoniului se va face proporiional cu
numérul studentilor din centrele universitare, pe baza
datelor cuprinse in bilantul contakil la data de 31 de-
cembrie 1989,

Art. 2. — Caséle de culturd studentesti din centrele
universitare se transforms, pe acceasi dati, in ,,Stu-
dent cluburi®, ca unitiii cultural-artistice i de diver-
tisment studenfesti, autofinantate si cu personalitate
juridicl, subordonate organizajiilor studenfesti din
centrele universitare respective,

Palrimoniul ,,Student cluburilor® se constituie din
patrimoniul caselor de culiurd ale studentilor existent
th momentul adoptirii prezentei hotdriri.

Mijloacele de praciicd culturaid aflate In dotarea
cluburiler culturale studenfesti din unititile de invi-
faimint superior vor fi preluate de cliire organizafiile
studentestt din unititile de Invijdmint respective, ur-
mind ca ele s3 fie folosite in beneficiul tuturor stu-
dentilor.

wStadent cluburile® vor asigura conditiile de orga-~
nizare si desfisurare a acjiunilor culturale, artistice,
distraciive, turistice, precum si a altor servicii pentru
studenti. In cadrul ,,Student cluburilor® pot functicna
cercuri de cercetare-prolectare interdiseiplinare care
isi desfiigoard activitatea pe bazi de contracte inchelate
cu alie unitdfi. La executarea coniractelor participd
studenti si cadre didactice care vor putea fi sslavizate
prin devizele lucririlor respeclive,
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Art. 3. — Pe data prezentei hotiriri se infiinteaza
complexele , Student parc® din Bucuregti i ,,Student
parc® din Cluj-Napoca, ca unititi cultural-artistice,
sporiive si de divertisment studeniesti independente
si autofinantate.

Patrimoeniul ,,Student parc® din Bucuresti se con-
stituie din activul si pasivul Complexului cultural-spor-
tiv studentesc Tel, iar patrimoniul ,,Student parc® din
Cluj-Napoca se constituie din activul si pasivul Com-
plexului cultural-sportiv studenfesc din Cluj-Napoca
potrivit bilantului contabil incheiat la 81 decembrie
1989 si evidenielor contabile existente In momentul
aprobarii prezentei hotériri.

Art. 4. — ,,Student cluburile® din cenfrele univer-
sitare, precum si ,,Student parc® din Bucuresti st ,,Stu-
dent parc din Cluj-Napoca sint unitdfi cu personali-
tate juridicd proprie.

Conducerea acestora va Ii asiguraid de ciire con-
silii de conducere formate din reprezentanti special
imputerniciti de citre fiecare organizafie studenteasci
creatd la nivel de institut de Invitimint superior din
centrul universitar respectiv.

Consiliile de conducere vor numi un birou executiv

care va asigura conducerea operativd a unitdiilor res-
pective.

Art. 5. — Modul de organizare si functionare, struc-
tura proprie $i orice alte reglementdri relative la
administrarea ,,Student cluburflor®, precum si a ,,Stu-
dent parc* din Bucuresti si a ,,Student parc” din Cluj-
Napoca, se stabilesc in termen de maxzimum 30 de

vile de la data prezentei hot3riri de citre econsiliile
de conducere.

Art. 8. — Personalul salariat al caselor de cuiturd
studentesti din cenirele universitare si al complexelor
culfural-sportive din Bucuresti gi Cluj-Napoca se
transferd in interesul serviciului la ,,Student clubu-
rile® din cenirele universitare, respectiv la ,Student
parc® Bucuresti si ,,Student parc® Cluj-Napoca.

Prevederile acestui articol nu se referd la persona-
Iul care a indeplinit functii ideologice i de conducere
politica.

Art, 7. — De activitdtile desfisurate in cadrul
wStudent cluburilor® si in cadrul ,,Student parc® Bucu-
resti 5i ,,Student parc® Cluj-Napoca vor beneficia toti
studentii, precum si alfe categorii de persoane previ-
zute in regulamentéle propril

De activititile desfdgurate in cadrul cluburilor orga-
nizate la nivelul institutelor de invA{imint superior
vor beneficia studentii institufelor respective, precum
si alte categorii de persoane previzute In regulamen-
tele proprii.

In toate situatiile studen{ii vor beneficia de aceste
activitdfi chiar daci nu sint membri ai organizatiilor
studentesti.

Art. 8. — Pentru aducerea la indeplinire a prezen-
tei hotfriri se constifuie, pe baze democratice, un co-
mitet nafional al reprezentantilor tuturor organizafi-
ilor studeniesti legal constituite.

Pini la-constituirea comitetulud, toate obiectele de
patrimoniu si de investitii rdmin in administrarea
Ministerului InvatAmintului.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 16 mai 1950.
Nr. 539.

HOTARIRE

privind realizarea sistemului informatic national peniru
evidenta populatiei

Guvernul Romédniei hotirigte:

Art. 1. — Se aprobi realizarea unui sistem informatic unitar pentru
evidenta populatiei in judefe si municipiul Bucuregti, conform anexei.

Art. 2. — Ministerul Economiei Nationale, Ministerul Finanielor si
Comisia Nafionald de Informatic¥ vor asigura fondurile necesare reali-
zérii sistemului informatic unitar pentru evidenta populafiei.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990,
Nr. 548,
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ANEX A

1, Ministerul de Interne, prin Inspectoratul general al polifiei si
inspectoratele de polifie judefene gi al municipiului Bucuresti, va furniza
datele In vederea implementirii pe calculator a evideniei populatiei, pre-
cum gi pentru {inerea In actualitate a sistemului informatic.

2. Comisia Nationald de Informaticd va realiza, prin centrele teri-
toriale de calcul electronic, banca de date a populatiei in regim de tele-
transmisie gi teleprelucrare a informatiilor, asigurind accesul cadrelor de
specialitate din Inspectoratul general al politiei §i inspectoratele de politie
judetene si al municipiului Bucuresti in vederea exploatrii si actualizirii
acestor date.

Pentru activitatea de culegere i codificare, inregistrare pe suport
magnetic, validare, corectare gi inregistrare in banca de date a eviden-
tei populatiei se acordid Comisiei Najionale de Informatici suma de 80
milicane lei, iar pentru costul formularelor folosite, 2 milioane lei.

HOTARIRE

privind infiintarea Companiei Mecanici Finii

Guvernul Romédniei hotdrigte;

Art. 1. — Incepind cu data de 16 mai 19990 se infiin-
feazi Compania Mecanici Fin#, cu un capital social
de 9032 mil. lei, cu sediul in municipiul Bucuresti,
compusi pe principiul liberei asocieri, din unititile
economice de stat previzute In anexa nr. 1 la prezenta
hotarire.

Art. 2. — Compania se infiinfeazd ca societate, pe
bazd de actiuni, cu personalitafe juridicd gi va avea
ca obiect de activitate produciia, comercializarea gi
serviciile in domentul mecanicii fine in tard si striind-
tate.

Art. 3. — Compania figi desfigoard activitatea In
conformitate cu statutul prezentat in anexa nr. 2, care
face parie integranti din prezenta hotirire.

Art. 4. — DModificarea gl aprobarea ulterivard a
struclurii si statutului companiei, faji de prevederile
incluse in anexele nr. 1 §i 2 din prezenta hotérire, vor
fi aprobate de adunarea generald a acfionarilor com-
paniel, ca organ suprem de conducere al acesteia.

Art. 5. — Pe data prezentei hotériri, unititile eco-
nomice previzute in anexa nr. 1 se transforma in divizii
de productie, iar la nivelul companiei se infiinfeazd di-
vizia de management. Atributiile diviziilor i, respec-
tiv, departamentelor diviziel de management sint pre-
vazute in statutul din anexa nr. 2.

Art. 8, — Pe aceeagl datd se desfiinfeaz3d Centrala
industriald de mecanici fini. Intreprinderea de ofeluri
speciale forjate Cristuru Secuiese, din subordinea Cen-

tralei industriale de mecahici find, devine intreprin-
dere autonomi in subordinea directd a Ministerului
Industriei Electrotehnice si Electronice.

Art. 7. — Compania Mecanici Find este autorizafi
54 utilizeze un procent de 209}, din suma In valuti in-
casatd din exporturile efectuate, in condifiile unei ba-
lanfe excedentare export-import.

Art. 8. — Compania Mecanici Find va pufea bene-
ficia de credite in lei si in valuti, de la institutiile
bancare, conform prevederilor legale.

Art. 8. — Creditele acordate in valutd, precum si
fondurile constituite conform prevederilor art. 7, vor
fi utilizate pentru promovarea cu prioritale a exportu-
lui, cit si pentru reslizarea unor importuri destinate
dezvoltdrii productiei, introducerii de tehnologii noi si
in alte scopuri pe care le va decide Consiliul de admi-
nistratie al Companiei Mecanici Fin.

Art. 10. — Salarizarea personalului companiei va fi
efectuatd corespunzitor legislatiei in vigoare, conform
prevederilor din statut {anexa nr. 2).

Art. 11. — Modificarea ulterioari a sistemului de
salarizare se va face de Compania Mecanicid Find, cu
avizul ministerului coordonator, al Ministerulul Muncii
si Ocrotirilor Soclale si al Ministerului Finan-ge‘sr;r.\

Art. 12, — Ministerul Eccnomieci Nationale, Mi-
nisterul Finantelor, Ministerul Muncii si Oecrotirilor
Sociale gi Ministerul Industriei Electrotehnice si Elec-
tronice vor aduce la indeplinire prevederile prezentci
hotériri

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1890.
Nr, 549,
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ANEXA Nr, 1

LISTA
unititilor economice de stat -~ membrii fondatori ai Companiei Mecanick Find

1. Inireprinderea -de mecanicid find Bucuregii

2. Intreprinderea , Balanta® Sibiu

3. Intreprinderea de scule si elemente hidraulice
Focsani

4, Inireprinderca de aparate de misurd si control
Vaslui

5. Intreprinderea de aparate si utilaje pentru cer-
cetare Bueuresli

6. Intreprinderea de scule Risnov

7. Intreprinderea de aparaturd i
hidraulie ,,Hesper® Bucuregti

8. Intreprinderea de unelte gi scule Brasov

9. Intreprinderea de scule gi accesorii Pagcani

16. Intreprindereca de echipament hidraulic Rimnicu
Vilcea

echipament

11. Intreprinderea de accezorii magini-unelie. Biaj

12. Intréprinderea mecanici Bistrifa

12. Intreprinderea de orologerie indusiriald Arad

14. Intreprinderea de scule, subansambluri, accesorii
Ridauti

15. Fabrica de aparate de misurd si control Drc-
beta-Turny Severin

16. Intreprinderea , Elecirometal” Cluj-Napoca

17. Intreprinderea ,Precizia® Bucuresti

18. Intreprinderea de prelucriri mecanice Rosiori
de Vede

19, Intreprinderea ,.Somesul® Gherla

20. Institutul de cercetare gi prolectare peniru me-
canici find Bucuresti

21, Centrul de calcul Bucuresti al Cenirslei indus-
triale de mecanici find

22. Directia® de comer} exterior ,,Mefin® DBucuresti

ANEXA Nr. 2

ETATUTUL

Companiei Mecanici Find
-~ societate pe actiuni —

CAPITOLUL I
Firma si obiectul de activitaie

1. Denumirea societilii este Compania Mecanici
Fina, societate pe actiuni, cu sediul central in strada
Popa Lazir nr. §, sector 2, Bucuresti.

2. Compsania Mecanied Find *) este o societate pe ae-
tiuni cu rispundere limitati.

3. Obiectul companiei §1 constituie attivitatea de
productie, comercializare si servici In tard si striini-
tate de ¢

- aparate de mésurd gi control ;

— echipamente hidraulice si pneumatice ;

- geule ]

— aparaturd de lsborator ;

~— alte produse.

4. Compania se constituie prin asocilerea — pe
baza liberului consimifimint — a unid#tilor proprie-
tate de stat care actioneazd In domeniul mecanicii fine,

5. Capitalul social al firmei este de 8 032 mil. lei,
stabilit pe baza resultatelor bilanjului anusl al mem-
britor fondatori Ia data de 31 martie 1980.

Evaluarea capitalului social si a intregului patrimo-
niu al C.M.F. se va efeciua pe baza metodologiei apro-
bate de guvern.

Blembrii fondatori si capitalul subscris se prezintd
in anexa la statut,

6. Capitalul social se conmtituie din titluri de va-
lori — aciiuni — in valoare nominald de 5040 lei
fiecare,

. Actiunile emise In limita capitalului social con-
stituit au urmitorul regim ¢

- iIn prima etapd, unicul proprietar al aciiunilor
CILT. este siatul ;

-— In etapa urmditoare, pe misura freceril la eco-
nomia de piajd, statu] poate pune In vinzare aciiu-
nile C.M.F. prin bursa de valori,

* In continuare in text C.MF.

8. Activitatea, ca {irm#, a C.M.F. incepe din mo-
mentul inregistrivii actului de constituire la Ministerul
Finantelor.

Infiintarea C.M.F., obiectul de activitate si eapiia-
Iul social se vor aduce la cunostintd publicd prin Mo-
nitorul Oficial.

9. La C.M.F. se poale asocia orice alld organizaiie
economicd sau firma, cu aprobarea organelor de con-
ducere ale companiel, dobindind statut de membru
azoeciat cu toate drepturile i obligatiile membrilor fon-
datori.

10. CM.P, pe baza hotiririlor adunirii generale a
actionarilor, se posie diviza sau lichida in conditiile
legii.

CAPITOLUL I

Structura Companiei Meecanici Fini

11. Structura C.M.F. cuprinde :

~ divizia de management ;

- divizii de produciie.

12. Divizia de management sre urmitoarele atrivu-
His

a) realizarez activitdiii de marketing prin : studie-
rea conjuncturfi piefel interne gi externe ; elaborarea
politici de produs ; sizbilirea politicii de promovare
sl reclamd ; elaborarea strategiei de prefuri ; reslizarea
refelei de vinzare ; organizarea activitfiii de relafil
pukblice ;

b} realizares aclivitidiii de cercelare-dezvoliare
orin : elaborarea de prognoze itehnico-gtiiniifice ; des-
fasurarea activitifli de cercetare st dezvoltare ; sta-
hilirea strategiei de invesiifii si corelarea acesteia cu
dezvoltarea diferengiaii ; elaborarea politicli de cali-
tate si realizarea sisternulul de asigurare a calitdiii;

¢} realizarea crientdrii §i pregramérii productie! co-
relat cu poteniialul diviziilor de produciie §i intere-
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sele companiei prin: asigurarea condifiilor contrac-
tarii productiei ; asigurarea bazei tehnico-materiale ;
organizarea cooperfirii in productie si a livririlor de
produse gi servicii intre divizii pe baza unui sistem
de circulajie internd ;

d} stabilirea politicii de vinzare a productiei la in-
tern si extern ; organizarea retelei de desfacere, ser-
vice sl asisten{d tehnicdl ; organizarea unui sistem pro-
priu de transporturi ;

e) organizarea cooperdiril economice si tehnico-gti-
intifice internationale ;

) realizarea activiti{ii economico-financiare prin:
stabilirea performantelor de profit ; elaborarea propu~
nerilor de destinatie a profiturilor ; elaborarea si rea-
lizarea sisternului de contahilitate si de control finan-
ciar al companiei ;

g) realizarea sistemului ihformational si statistic
prin crearea refelei proprii; implementarea bazelor
automate de date ; asigurarea sistemului ierarhic dis-
tribult ; implementarea programelor speciale pentru
activitatea de management ; asigurarea interfafirii cu
alte sisteme si cu sistemul national ;

h) politica de asigurare si pregitire a fortei de
muncd ; stabilirea politicii de salarizare, compensare
si stimulare a personalului. Formele de salarizare in
etapa actuald, cind statul este principalul acjionar, se
vor stabili de citre consiliul de administratie al com-
paniei, cu respectarea prevederilor Decretului-lege nr.
68/1990 si ale Legii nr. 57/1974 ;

i) elaborarea proiectului
muncs ;

i} elaborarea de programe sociale, culturale si edu-
cative.

coniractului colectiv de

13. Diviria de management este condusi de direc-
torul general al companiei gi are in components :

— departamentul de marketing i relafii publice ;

- departamentul de cercetare-dezvoltare-organi-
zare, care are In componentd si unititi de cercetare-
proiectare ;

— departamentul productie-aprovizionare ;

— departamentul vinziri la intern ;

— departamentul comert exterior ;

— departamentul financiar ;

— departamentul informatici si stalisticd, care are
In componenfa sa s$i uniti{i de calcul electronic ;

— departamentul personal, salarizare, juridic si
programe sociale,

Departamentele sint conduse de direciori; organi-
zarea si salarizarea personalului de conducere gi exe-
cuiie din cadrul departamentelor, In actuaia etapi,
cind statul este prinecipalul actionar, se vor face in
conformitate cu prevederile Decretului-lege nr. £5/1990
si ale Legii nr. 57/1974 (anexa nr. VI, lit. A).

Stabilirea concreti a functiilor si nivelurilor de sa-
larizare se wva face prin statul de funciii aprobat
de consiliul de administraiie si avizat de ministerul
coordenator.

14. Sediul diviziei de management :
Lazdr nr. 8, sector 2, Bucuregti.

15. Diviziile de productie ale C.M.F. sint uniti{i cu
personalitate juridick si au urméitoarele atributii :

a) realizarea activitdtii de productie prin : contrac-
tarea productiei la intern si extern ; contractarea ba-
zei materiale ; programarea gi livrarea productiei in
corelatie cu clauzele confractuale ; indeplinirea obli-
gatiilor de cooperare in cadrul C.M.F.; funciionarea
sistemului de asigurare a calitafii ; incasarea produc-
{iei la intern si extern ;

strada Popa

b) rispunderea pentru realizarea performantelor de
profit stabilite de C.M.F. prin gestionarea proprie a
costurilor si competentd in stabilirea pretului de vin-
zare ; ‘

¢} incadrarea si pregiitirea forfei de munci ;

d) aplicarea prevederilor contractului coléctiv de
muncé, asigurarea condifiilor de protectie a muneii gi
a calititii mediului inconjuritor ;

e).implementarea de programe sociale referitoare la
condifii de locuit, alimentatie $i aprovizionare, ingri-
jirea si educarea copiilor, asistentd medicald, turism,
sport, agrement, culturd, burse, sprijinirea pensiona-
rilor si actiuni filantropice.

16. Diviziile de productie au, de asemenca, ca atri-
butii elaborarea si implementarea de programe dé
marketing pe produse, elaborarea de programe de po-
liticA de produs gi dezvoltare pe produs, organizarea
de activitd{i de relafii publice si alte atributii de ma-
nagement.

17. Atributiile previzute la art. 15 sint exercitate de
diviziile de producfie In cadrul politicii stabilite de
divizia de management C.M.F.,, iar cele previizute la
art. 16 In limita competentelor stabilite cu conduce«
rea diviziei de management C.M.F.

18. Diviziile de productie, unititile de cercetare-
proiectare, de comer} exterior i centrul de calcul «—
in etapa actual® — au organizarea si salarizarea apro-
bate conform prevederilor Decretului-lege nr. 65/1990,
Decretului nr. 162/1973 si Legii nr. 57/1974, cu com-~
pletdrile si adaptérile ultericare.

CAPITOLUL III

Organele de conducere ale companiei

19. Organele de conducere ale CM.F. sint :

— Adunarea generald a actionarilor CM.F.;

— Consiliul de adminisirajie ales de adunarea ge-
nerals ;

— Comitetul directorial numit de econsiliul de ad-
ministraiie.

A. Adunarea generala a actionariler C.M.F.

20, Adunarea generald a actionarilor, In actuala
etapd, este compusi din membrii fondatori, reprezen-
tafi prin directorii diviziilor de productie, directorul
general al companiei, directorii departamentelor din
divizia de management si delegatul ministerului co-
ordonator ca reprezentant al statului. Adunarea gene-
rald reprezinid organul suprem de conducere al com-
paniei si are ca atributi :

a) aprob& si modifica statutul companiei ;

b} aprobé structura companiei, asocierea, fuzionarea,
divizarea, dizelvarea si lichidarea societitii ;

c) stabileste numirul membrilor consiliului de ad-
minisiratie si alege nominal pe membrii acestuia, de-
semineazd presediniele consiliului de administratie.

In prima etap#, cind statul este unicul proprietar
al actiunilor, presedintele consiliului’ de adminisira-
jle este numit de ministerul de profil din colectivul
de conducere 3] acestuia ;

d) alege comisia de cenzori ;

e} examineazd si aprobi bugetul de venituri si chel-
tuieli, bilantul si contul de profit ;

f) aprobi repartizares profitului, crearea fondului
de rezervi si mérimea dividendelor ;

g) aprobd mdirirea sau reducerea capitalului social ;


http://www.cvisiontech.com/pdf-compression.html

8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI Nr 74

k) aprobi modificarea numirului de acliuni sau a
valorii acestora ;

1) aprobi investirea de capital in alte societ#ii, uti-
lizarea fondurilor de rezerva gi a fondului de dezvol-
tare viitoare ;

j) aprobi contractarea de Imprumuturi ; )

K} dd acordul asupra contracielor colective de
muneci.

21. Adunarea generald a acticnarilor se convoacd
fn sesiuni ordinare o datd pe an si exlraordinare la
cererea detindtorilor a 1/3 din capitalul social, la ce-
rerea comisieli de cenzori sau a pregedintelui con-
silivlui de administratie.

Convocarea adunirii generale a actionarilor se face
prin incunostintare publicd, cu cel putin 15 zile inainte
de data fixati.

Adunarea generali este statutar constifuitd In pre-
zenta defindtorilor sau a reprezentaniilor acestora, re~
prezentind minimum 51%, din capitalul social.

Hotdririle se adoptd cu jumitate plus 1 din numd-
rul de voturi prezente.

22. Deciziile adunirii generale a actionarilor, in
Lmitele statutului si ale legilor in vigoare, sint obli-
gatorii pentru to{l actionarii.

B. Consiliul de administratie al C.M.F.

23. Consiliul de administratie este organul de con-
ducere intre sesiunile adun#rii generale gi este for-
mat din reprezentantii actionarilor.

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii
principale :

a) aprobd factica si strategia de marketing ;

b) aprobd politica de dezvoliare produse gi tehnolo-

ii ;

g c) aprobid domeniile orientative ale productiei;

d) aprobd politica de vinziri ;

e} aprobi operatii de credit ;

f) examineazd i Inainteazi adunirii generale a
actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli, bilaniul
5t eontul de profit ;

g) aprobd programele sociale si reprezintd compania
In relatiile de munca stipulate in contractul colectiv
de munca ;

b) numeste si revocl directorul general al compa-
niei ;

i) angajeazd gi concediazd personalul de conducere
al diviziilor gi departamentelor.

24. Consilivl de administrafie se infruneste in sesi-
uni ordinare o dati pe lund sau ori de cite ori este
meveoie, la cererea presedintelul sau a 1/3 din mem-
brii sii

Consiliul de administrafie este legal constituit in
prezenta reprezentantilor a minimum 51%, din eapita-
Iul subseris.

Hotiiririle se adoptd cu juméiate plus 1 din numi-
rul voturilor prezente.

256, Penfru Iuarea unor decizii complexe, consiliul
de administratie poate atrage in activitatea de analizi
si decizionald consilieri si consultanti din diferite alte
sectoare ale vietil economice si sociale. Activitaiea
acestora va fi compensati material, conform intele-~
gerilor reciproce, pe bazi de contract.

C. Comifeiul dirvectorial

26. Comaitetul directorial este organul de derulare a
activitdfi curente a companiei, Este compus din direc-

torul general si directorii de departamente ale divie
ziei de management C.M.F,

Comiteful directorial se intruneste in gedine sipti~
minale si este condus de directorul general al com-
paniel. .

Atribufiile comitetului directorial sint -

a) asigurd findeplinirea atributiilor previzute pen-
ru divizia de management in prezentul statut ;

b) stabileste programul de activitate al departamen-
telor diviziei de management ;

c) anzlizeazd activitaiea diviziillor de productie si
impreund cu conducersa acestora stabileste misurile
care se impun ;

d) numegte personalul din cadrul departamentelor
diviziei de management.

27. Directorul general asigurd conducerea eurenti a
commpaniei §i urméreste aducerea la indeplinire a ho-
téririlor consiliului de administratie si a deciziilor
adoptate de comitetul directorial.

CAPITOLUL 1Iv

Comisia de cenzori

28. Pentru exercitarea controlului asupra activititit
economico-financiare a companiei se constituie o co-
misie de cenzori din § membri numiti din cadrul sala-
riatilor CM.F., de adunarea generali a actionarilor, pe
0 perioadd de un an. Salarizarea acestora se va face
cu aprobarea consiliului de adminisiratie la un nivel
maxim egal cu cel al directorilor de departamente din
divizia de management.

29. Comisia de cenzori are urmitoarele atribufii:

a) impreund cu comitetul directorial stabileste for-
ma bilanturilor si a situatiel actionarilor ;

b) examineazi cel putin trimesirial evidenta conta-
bila 5i documentele financiare ale companiei ;

¢) efectueazi controale inopinate asupra operati-
unilor si situatiei bancare a companiei si a diviziilor
de productie ;

d) verificd bilanturile contabile si prezinti raportul
siiu adunérii generale a actionarilor ;

e) participi la toate adundrile generale ale acfiona-
rilor ;

) convoacd, conform normelor, adunarea generald
a actionarilor in sesiune extraordinari.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri §i cheltuieli.
Bilan{ul contabil i contul de profit

30. Bugetul anual de venituri si cheltuiel al C.M.F.
exprimd in formi sintetici veniturile si cheltuielile
privind aetivitatea companiei.

Bugetul are un caracter previzienal, Intocmindu-se
in trim, IV al anului financiar curent pentru anul
urmétor, si s¢ aprobd de adunsrea generald a actio-
narilor,

81. Bilaniul contabil reprezintd documentul de con-
semnare a rezultatelor financiare ale activititii C.M.F,
pe baza céruia se determind miirimea profitului rezul-
tat In anul de executie.

Bilantul contabil este verificat de comisia de cen-
zori i se aprobi de adunarea generald a actionarilor,

Proiectu]l bilantului contabil se aduce la cunogtinta

actionarilor cu cel pufin 10 zile inaintes datei de con-
vocare a adundrii generale,
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32. Prin coniul de profit se stabilegte destinatia pro-
Hitului, Incluciv cola ce se atribuie ca dividende aclio-
narilor:

In cazul in care se consemneazi pierderi se stabilegte
modul lor de acoperire.

33, Evaluarea veniturilor, chelluielilor g¢i a profitu-
Iui se face in lei, pentru operatiunile efectuate In
valutd, utilizindu-se cursul in vigoare.

Operatiunile in valuti se evidenfiazd separat in
contabilitatea companiei, in care scop aceasia dispune
de un cont valutar in banci.

CAPITCLUL VI

Titlurile de valori

34. Titlurile de valori emise conform art. 6 din sta-
tut au fnscrise :

- denumirea societatii ;

— data actului constitutiv al C.M.F. §i aceea a pu-
blicirii sale ;

— mi3rimea capitalului social, numérul ¢ sumz to-
tald a actiunilor emise ;

-— valoarea nominali a acfiunii si numdrul ei de
ordine ;

— semnitura presedintelui Consiliului de adminis-
tratie al C.M.J.

35. Proprietatea actiuniler se iransferd prin simpla
transmitere a titlului respectiv.

86. Actiunea conferd posesorilor ei drepturi egale,
asigurindu-se pentru fiecare aciionar dreptul la vot
in adunarea generald a acltionarilor.

37. Dividendul fiecire! acliuni se pliieste din profi-
tul real al C.MF. gi reprezintd pentru actionar un
drept social, iar de la data aprobirii bilantului de
ciatre adunarea’ generald a actionarilor se transformi
inir-un drept de creantd exigibil faii de companie.

38. Situatia acfiunilor pe principalii actionari va fi
publicatd anual impreund cu bilantul contabil al com-~
paniei.

CAPITOLUL VII

Disporitii finale 5i tranziterii

39. Directorul general al C.M.F. rdspunde in fata
consiliului de administratie pentru actiunile de ma-
nagement si de angajare a companiei.

Directorii departamentelor din divizia de manage-
ment CM.F. si directorii diviziilor de productie ris-
pund in fata directorului general al C.M.F. pentru acti-
vitifile de management gi de executie in limita atri-
butiilor stabilite.

40. Prezentul statut C.M.F. reprezinti cadrul consti-
futiv peniru desfisurarea gi realizarea cbiectului com-
paniei si se Intregeste cu prevederile legislatiei e¢o-
merciale si ale celorlalie reglementiri legale in vigoare,

41. Pentru aplicarea completd a prevederilor pre-
zentului statui, consiliul de administratie va aproba,
Ia propunerea diviziei de management, regulile interne
de functionare & CM.F.

AKNEXA

Membrii fondatoeri i capitalul social subseris Ia Corzpania
RMecanied Find

~= thilioane lei —

fri Denumirea membrului fondator Capitatul social subscris*)
1. Intreprinderea de mecaries find Bucuresti 1.275
2. Intreprinderea ,,Balanta® Sibiu 858
8. Intreprinderea de scule §i elemente hidraulice Focgani 906
4. Intreprinderea de aparate de misuri si control Vaslui 293
5. Intreprinderea de aparate si utilaje pentru cercetare Bucuresti 289
6. Intreprinderea de scule Rignov 809
7. Intreprinderea de aparaturd si echipament hidraulic Bucuresti 713
8. Intreprinderea de uneMe si scule Bragov 393
9. Intreprinderea de scule si accesorii Pascani 379
10. Intreprinderea de echipament hidraulic Rimnicu Vilcea 424
11. Intreprinderea de accesorii masini-unelie Blaj 202
12. Intreprinderea mecanici Bistrita 751
13, Intreprinderea de orologerie industriald Arad 304
14, Intreprinderea de scule, subansambluri, accesorii Ridauti 445
15. Fabrica de apearate de misurd si control Drobeta-Turnu Severin 112
16. Intreprinderea ,Electrometal® Cluj-Napoca 431
i17. Intreprinderea ,,Precizia® Bueuresh 186
18, Intreprinderea de prelucriivi mecanice Rosiori de Vede 115
19. Intreprinderea ,,.Somesul® Gherla 88
20. Institutul de cercetare ! preiectsre pentru mecanicd find Bucuresti 217
21. Centrul de calcul Bucuresti al Centralei indusiriale de mecanici find 21
22. Directia de comerj exterior ,,Mefin® Buecuresti i2
TOTAL capital social C.M.F. 8.032

*) Evaluarea capitalului social §i a Intregului patrimoniu al C.MJF. se va efeciua pe baza metodologiei aprobate de

Elvern.


http://www.cvisiontech.com/pdf-compression.html

8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI Nr. 74

HOTARIRE

privind reorganizarea Academiei militare si infiinfarea Academiei tehnice militare

Guvernu! Romiéniei hotédridste:

Art. 1, — Pe data prezentei hotériri se reorgani-
zeazd Academia militard si se infiinieazi Academia
tehnicd militara.

Art. 2. — Academia militard, cu sediul in muni-
cipiul Bucuresti, subordonatd Ministerului Apérérii
Nationale, este institufie de invatimint superior, care
pregiateste ofiteri-studenti pentru a deveni comandanti
si ofiteri in statele majore de la egaloanele tactice si
operative §i in sistemul de asigurare logistici nece-
sari armatei, precum si unor beneficiari inferni si
externi.

Academia Iindeplineste, totodatfi, sarcini de cerce-
tare stiintificd in domeniile doctrinei si stiintei mili-
tare, conducerii si automatizarii conducerii trupelor.

Art. 3. — Pregitirea In Academia militard se rea~
lizeazd numal prin invitidmint de zi, cu durata de
3 ani.

Art. 4. — Academia militari organizeazi cursuri
postacademice de perfeciionare si specializare, prin
invdtimint de zi, cu durata de 4—10 luni, potrivit
nomenclatorului aprobat de ministrul apirédrii natio-
nale.

Art. 5. — Admiterea in Academia militari ge face
pe bazid de concurs, la care se pol prezenta numai
ofiteri. ‘

Conditiile de inscriere, probele de concurs, organi-
zarea gi desfisurarea acestuia se stabilesc prin ordine
ale ministrului aparirii nationale.

Art. 6. — Academia tehnici militard este institutie
de invAtimint superior politehnic militar, cu sediul in
municipiul Bucuresti, subordonati Ministerului Apé-
rérii Nationale, care formeazd ofiteri-ingineri §i sub-
ingineri necesari armatei, precum si unor beneficiari
interni si externi.

Totodatd, academia efectueazd cercetare stiingifica
fundamentald si aplicativd in domeniile specifice, po-
trivit solicitarilor armatei si alior sectoare ale econo-
miei nationale.

Art, 7. — Pregitirea in Academia iehnicd militard
se realizeazd numai prin invitimint de zi eu durata
de 3—6 ani pentru ingineri §i 3—4 ani pentru subin-
gineri,

Art. 8. — La absolvirea anului lII de studii, stu-
dentilor Academiei tehnice militare li se acordi gra-
dul de sublocotenent activ.

Art. 9, — Academia tehnicd militard organizeazi
invafdmintul posiacademic (postuniversitar) de per-
Tectionare, *specializare si conducere pentru inginerii
militari, precum si pentru ingineri civili, la cererea
unor beneficiari interni sau externi, prin cursuri de
zi la specializirile §i cu durata stabilitd prin ordin al
ministrului apéririi nationale.

Art. 10. — Admiterea in Academia tehnici militari
se face pe bazi de concurs, la care se pol prezenia
absolven{i de liceu cu diplom4 de bacalaureat din
rindul militarilor in termen, tinerilor civili, ofiferilor,
subofiferilor si maistrilor militari, care indeplinesc
criteriile previzute in legea invatdmintului si in ordi-
nele ministrului apiririi nafionale..

Art. 11, — Candidatii admisi in Academia tehnici
militard vor incheia angajamente scrise cu Ministerul
Ap#rarii Nationdle, prin care se obligi ca, dup# absol=
vire, s#i Indeplineascid serviciul in armatd cel pufin
g ani.

In cazul in care au fost indepiirtati din serviciu
pentru motive ce le sint imputabile, absolventii in
cauzd sint obligati s& restituie cheltuielile de intre-
{inere, {inindu-se seama de timpul servit.

Aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor de in-
irelinere se mentine si in cazul celor indepiiriaii din
academie peniru lipsi de interes la invétaturi si aba-
teri disciplinare grave, incepind cu anul II de studii

Prin cheltuicli de intretinere se infeleg cheliuizlile
efectuate cu hranirea, echiparea, cazarea si franspor-
tul pe timpul vacanfelor, permisiilor, precum si alte
drepturi primite de studenti.

Art. 12. - Structurile Academiei militare si Acade-
miei tehnice militare se stabilesc de c#tre Ministerul
Apérarii Nationale.

Normele didactice sint cele stabilite de Ministerul
Invifimintului, adaptate la specificul militar, apro-
bate de ministrul apiririi naticnale.

Planurile de sgcolarizare, profilurile, specializirile si
directiile de aprofundare se stabilesc de Ministerul
Apiérérii Naticonale.

Planurile de invifimint se aprobi de citre minis-
frul apérdrii nafionale, iar programele de invai{imint,
de cétre comandantii academiilor, la propunecrea se-
natelor.

Art. 13. — Studiile in academiile
cheie prin examen de diplom#.

Absolventilor i se acordi diplom& de licent# in
stiinte militare, respectiv de inginer sau subinginrer,
in specialitatea In care s-au pregéatit.

Absolventii academiilor militare vor fi repartizati
in functie de rezuliatele obiinute la invafaturd si in
raport cu neveile armatei.

militare se in-

Art. 14, — Academia militard si Academia {ehnicd
militard organizeazi, potrivit legii, perfectionarea pre-
gitirii specialistilor militari i civili, cetlfeni roméni
si din alte {&ri, prin doctorat in ramurile stiinti mili-
tard si fehnici militars, potrivit reglementirilor exis-
tente pe plan national.

Art. 15. — Diplomele care atesti absolvirea Aca-
demiei militare si Academiei tehnice militare, precum
si titlurile stiintifice obiinute, dau dreptul titularilor
s& fie Incadraii i In functii civile pentru care normele
legale in vigoare prevdd studii de acelagi nivel, in
spacialitdtile ce se vor stabili printr-un nomenclator
elaborat de Ministerul Ap#r#rii Nationale, cu avizul
Ministerului Invitimintului gi Ministerului Muncii si
QOcrotirilor Sociale.

Art. 16. — Ofiterii-studenti si studentii care, 1a data
intrarii in vigoare a prezentei hotériri, urmeazi cursu-
rile academiilor vor continua inva{dmintul in condi-
tiile previzute de normele legale in vigoare la data
admiteril


http://www.cvisiontech.com/pdf-compression.html

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI Nr 74 9

Art 17 — Numirea in funciie, promovarea gi des-
fisurarea activitijii cadrelor didactice militare in aca-
demijle militare se fac pe baza normelor elaboiate de
Ministerul Apérdrii Nationale g1 In concordantd cu
prevederile legli Invitdmintului

Numirea, tiransferarea gi eliberarea din funclie a
personalului didactic civil se fac de Ministerul Apé-
ririi Nationale, cu acordul Ministerului Invatimintu-
lui, conform prevederilor Statutului persenalului di-
dactic

Art 18 — Personalul de conducere din cele doul
academii — prorectori, decani, prodecani §i sefi de
eatedtd — este ales pentru cel mult 2 legislaturi, prin
vot secret, din rindul cadrelor militare care au deji-
nut functia de profesor, conferentiar sau cercetiitor
stiintific si au o vechime de cel pufin 3 ani sau au
titlul de doctor

Numirea in functie a celor alesi se face de citre
conducerea Ministerului Apéiéiii Najionale, la propu-
neiea comandantilor academiilor

Art 19 — Cheltuielile penttu scolarizarea si intre-
finerea studentilor apartinind altor minisiere si uni-
ti{i economice se suportd din bugetul Ministerului
Apiirdrii Nationale, urmind si fie recuperate de la
ministerele gi unititile respective, pe baza deconturi-
lor trimesiriale Cu sumele recuperate, Ministerul
Apdrdrii Nationale va reconstitui creditele la artico-
lele de la caie s-au efectuat

Art 20 — Stlatutul ofiferilor-studenti si al studen-
tilor, precum st regnlamentele de funciionare ale aca-
demiilor, se vor elabora de senatele acestora, in baza
prevederilor prezentei hotériri gi a reglementarilor
corespunzitoare pe plan national gi se vor aproba de
ministrul apérarii najionale

Art 21 — Orice alte prevederi contrare piegented
hotariri se abrogi

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990
Nr 550

HOTARIRE

privind infiintarea in cadrul Academiei navale ,Mircea cel Bitrin“, din municipiul
Constanta, a Faculti{ii de marind civild

Guvernul Roméniei hotiraste:

Art 1 — Pe data prezentei hotdriri, In cadrul
Academiei navale , Mircea cel Bitrin“, din municipiul
Constanija, se infiinteazi Facultatea de marini civili,
care pregiteste ofiferl maritimi gi fluviali, la cererea
unor beneficiari interni si externi

At 2 — Facultatea de marini eivild organizeazi
$i desfisoard invd{dmintul in urmaitoarele specialitati :

— conducerea gi exploatarea navej de transport ma-
ritim ;

- conducerea $i exploatarea navei de pescuit ocea~
nic ;

— radicelectronicd navali ;

- electromecanici navali ;

-~ electrotehnici navali ;

— conducerea si exploatarea navei de transport
fluvial ;

~— eleciromiecanicd transport fluvial ;

— explozatiri portuare

Art 3 — Durala studiilor in cadrul Facultitii de
marind civil4d este de 5 ani pentru formarea ofiferilor
meritimi si de 3 anf peniiu formarea ofiterilor fluviali

A1t 4 - Absolventilor Facultidlii de marind civild
eu durata de B ani, reugiti la examenul de diplomi, i
se acordd diploma de inginer §i brevetul de ofijer 3
mearitim, in conformitate cu specialitatea urmatd iar
eelor cu durata de 3 ani, diploma echivalenti stabiliti
tfile Ministerul Invitimintului si brevetul de ofiter 3

uvial

Art 5 -— Abeolventilor anuiui IIT de studii li se
acordd gradul de aspirant (sublocotenent) in rezeiva.

Art 6 — Studentii de la Facultatea de muarind
civild, in primul an de studii, vor desfisura activiti-
tile in conformitate cu regulamentele militare in vi-
goare, pericadi in care isi vor indeplini obligatiile de
instruire militard gi vor purta uniforma militard

Incepind cu anul II, studentii Facultitii de marini
civila is5i desfisoard activitatea in confermitate cu nor-
mnele stabilite pentru invAfAminiul superior si vor
purta uniforma civili stabiliti de senatul Academiei
navale ,,Mircea cel Bitrin®

Art 7 -— Pentru absolveniii Facultitii de marini
civili se pot organiza doctorate, cursuri postacademice
in domeniile optimizirii conducerii §i expleatirii na-
velor si a floielor civile, precum i alte cursuri la cere-
rea celor interesafi

Art 8 — Cheltuielile de seolarizare gl intrefinere
a studentilor din Facultatea de marind civild a Aca-
demiei navale ,,Mircea cel Bitrin® se vor efectua din
planul de cheltuieli al Ministerului Apéririi Nafionale
si vor fi recuperate de la beneficiari, pe baza decon-
turilor tiimestiiale

Cu sumele recuperate, Ministerul Ap#riirit Nationole
va reconstifui creditele bugetare din plennl siu de
cheltuiell la articolele de la care acesiea s-au efectuat

Art 9 — Admiterea in Facultatea de marini civild
din cadrul Academiei navale , Mircea cel Bitrin“ se
va face in conformitate cu normele elaborate de Mi-
nisterul Invifimintuiui
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Planurile gi programele de Invajimint pentru Facul- beneficiarilor, si vor fi aprobate de minisirul apéririi
tatea de marind civild se elaboreazi de senatul Aca- nationale.
demiei navale ,,Mircea cel Batrin® din municipiul Con- Art. 11. — Prezenta hotérire intrd in vigoare in-
stanta, cu acordul Ministerului Invijimintului §i al cepind cu anul universitar 1950/1991,

PRIM-MINISTRU
PETRE BOMAN

Bucuresti, 17 mai 1980,
M. 551

HOTARIRE

privind numirea unui vicepresedinte al Bincii Romine
de Comert Exterior

Guvernnl Boméniei hotiArdgte:

Articol unic, — Gheorghe Carabasan sze numegte fn funciia de
vicepregsedinte al Bincit Romane de Comer{ Exterior,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 19889,
Nr. 552,

HOTARIRE

privind numirea unui vicepresedinte al Bioeli Romdne
de Comer} Exterior

Guvernul Roménjei hotirfiste;

Articol unie, ~ Vladimir Soare se numegte in funcfia de vice~
pregedinte al Bincii Roméne de Comerf Exterior.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregfly 17 mai 1980.
Nr, 5530
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