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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri in domeniul functiei publice, precum si pentru intarirea capacitatii
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale si ale altor servicii publice,
precum si pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din administratia
publica centrala si locala, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local

Avand in vedere necesitatea corectarii in regim de urgenta a unor deficiente existente in procesul de aplicare a legislatiei
in domeniul functiei publice, constatate in cadrul activitatii de monitorizare si control,
luand in considerare necesitatea imediata a cresterii gradului de mobilitate a functionarilor publici intre diferite tipuri de

functii si la diferite niveluri ale administratiei publice, precum si a flexibilitatii carierei in cadrul corpului functionarilor publici, in
vederea asigurarii continuitatii serviciului public si a mentinerii resurselor umane Tn cadrul acestui corp profesional Th contextul
social, politic, economic si administrativ actual,

luand Tn considerare opiniile si recomandarile Comisiei Europene si ale organismelor financiare internationale cu privire
la reducerea cheltuielilor bugetare, este necesara adoptarea unei politici de restrangere a cheltuielilor bugetare si de abordare mai
prudenta a deficitului bugetar.
reducerii cheltuielilor bugetare si ale reorganizarii institutionale la nivelul administratiei publice din Romania, este considerata
prioritard, necesara si oportund imbunatatirea cadrului normativ si institutional care sa permita implementarea de masuri
administrative si manageriale adecvate reducerii cheltuielilor bugetare, prin intarirea controlului managerial, in special cu privire

la costurile functionarii aparatului administrativ si in domeniul politicilor de personal din sectorul bugetar.

Tinand seama de urgenta reglementarii cadrului legal care sa asigure utilizarea obiectivelor si a indicatorilor de performanta
in activitatea serviciilor publice deconcentrate, pentru o0 mai buna monitorizare a performantei in activitatea manageriala si o mai
buna gestionare a resurselor publice, in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite cetatenilor de administratia publica,

avand in vedere necesitatea reconfigurarii cabinetului demnitarului si, totodata, a cabinetului unora dintre alesii locali, sub

aspect numeric,

recunoscand rolul si importanta pe care le detine cabinetul demnitarului in procesul de desfasurare a activitatii organelor
administratiei publice centrale/locale, sub aspectul eficientizarii functionarii intregului aparat de stat/local, pentru indeplinirea
obiectivelor asumate prin Programul de guvernare, este necesara reducerea numarului total de posturi prevazute pentru cabinetul
demnitarului, respectiv al unor categorii dintre alesii locali, cu un procent de cel putin 20%.

Cunoscand ca neadoptarea de masuri imediate ar avea consecinte negative in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor
asumate in sensul reducerii cheltuielilor bugetare in contextul economic actual, precum si cu privire la eficientizarea aparatului

administrativ,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii de urgenta si extraordinare

a caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) directorul executiv si directorul executiv adjunct in cadrul
institutiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale, al institutiilor publice subordonate
acestora si al altor institutii publice organizate la nivel teritorial,
precum si Tn functiile publice specifice asimilate acestora;”.

2. La articolul 22 alineatul (1), litera j) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,j) realizeaza recrutarea si promovarea pentru functiile
publice pentru care organizeaza concurs, monitorizeaza

recrutarea si promovarea pentru celelalte functii publice, in
conditiile prezentei legi;”.

3. Dupa articolul 22 se introduce un nou articol, articolul 221,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 221 — In situatia in care Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici constatd c& nu sunt indeplinite conditiile
legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
recrutare si de promovare in functii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, dispune, dupa caz, améanarea
sau suspendarea organizarii si desfasurarii concursului.”

4. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 58. — (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice
vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale, autoritatilor administrative autonome, precum si pentru
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
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organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale este organizat, in conditiile legii,
astfel:

a) de comisia prevazuta la art. 18 alin. (1), pentru inaltii
functionari publici. Secretariatul tehnic al comisiei se asigura de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

b) de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere generale si specifice,
cu exceptia functiilor publice de secretar al comunei, sef serviciu
si sef birou;

c) de autoritatile si institutiile publice Tn al caror stat de functii
se afla functia publicd vacantd, pentru functiile publice de
conducere de secretar al comunei, sef serviciu si sef birou si
pentru toate functiile publice de executie.

(2) Tn vederea verificarii si validarii conditiilor legale de
organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante de catre autoritatile si institutiile publice
organizatoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
desemneaza un responsabil de procedura, functionar public,
reprezentant al acesteia in comisia de concurs.

(3) Tn cazul concursurilor prevazute la alin. (1) lit. c),
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele de organizare
a concursurilor, cu cel putin 20 de zile Thainte de demararea
procedurilor prevazute de lege.”

5. La articolul 62, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»,(2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se
organizeaza concurs in conditiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face
prin actul administrativ emis de conducatorii autoritatilor sau
institutiilor publice din administratia publica centrala si locala, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza
concurs n conditiile art. 58 alin. (1) lit. c) se face prin actul
administrativ emis de conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica centralé si locald.”

6. La articolul 64, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Promovarea in functia publica de executie in gradul
profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre
autoritatile si institutiile publice, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului. Fisa postului functionarului public care a
promovat in functia publica se completeaza cu noi atributii Si
responsabilitéti sau, dupa caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.”

7. La articolul 65, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»Art. 65. — (1) Concursul sau examenul de promovare in
gradul profesional se organizeaza de autoritatea sau institutia
publica, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu
fncadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,

functionarul public trebuie sa
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 4 ani vechime Tn gradul profesional al
functiei publice din care promoveazs;

b) sa aiba cel putin 2 ani vechime Tn treapta de salarizare din
care avanseazs;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea
anuala a performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) sa nu aiba n cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiata in conditiile prezentei legi.”

indeplineasca cumulativ

8. La articolul 65, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplica in mod
corespunzator.”

9. La articolul 68, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Art. 68. — (1) Tn urma dobandirii unei diplome de studii de
nivel superior, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasa superioara celei in care sunt incadrati, daca
studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau daca autoritatea ori institutia publica apreciaza
ca studiile absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.”

10. La articolul 68, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie
publica de auditor sau de consilier juridic.”

11. La articolul 89, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (21) si (22), cu urmatorul cuprins:

,(21) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o
functie publica din categoria Tnaltilor functionari publici, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 alin. (1) si
alin. (2) lit. a) sau, dupa caz, ale art. 92 alin. (4), daca functionarul
public indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice. In acest caz,
detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care
are competenta legala de numire a functionarilor publici care
ocupa functii publice din categoria inaltilor functionari publici, la
propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea functionarul public detasat.

(22) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe
functii publice generale echivalente functiilor publice specifice
ocupate, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu aplicarea corespunzatoare a alin. (1)—(21).”

12. La articolul 90, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se
poate realiza pe functii publice de conducere de acelasi nivel
sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si
experienta profesionald necesara in vederea ocuparii sunt
similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul,
cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau
institutiile publice Tntre care se realizeaza transferul sunt obligate
sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de
ocupare si a experientei profesionale.”
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13. La articolul 90, dupa alineatul (7) se introduce un nou
alineat, alineatul (8), cu urmatorul cuprins:

,(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor
functionari publici, transferul la cerere se poate dispune de
persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, la solicitarea justificata a Tnaltului functionar public si cu
aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care
se gaseste functia publica vacantd pe care urmeaza a fi
transferat, cu indeplinirea conditiilor de studii si de vechime in
specialitatea studiilor prevazute pentru functia publica respectiva
si cu respectarea prevederilor alin. (7).”

14. Articolul 91 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 91. — (1) Mutarea pe o alta functie publica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva pe o alta functie publica vacanta poate
avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea functionarul
public, pe o functie publicad vacanta echivalenta, de aceeasi
categorie sau de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
prevazute in fisa postului. In acest caz este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu
aprobarea conducaétorului autoritatii sau institutiei publice, pe o
functie publica vacanta echivalenta, de aceeasi categorie sau
de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile de studii si
de vechime n specialitatea studiilor prevazute in fisa postului;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Tn cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se
poate dispune de persoana care are competenta legala de
numire in functia publica, la solicitarea justificata a Tnaltului
functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice Tn care se gaseste functia publica vacanta pe
care urmeaza a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor de
studii si de vechime in specialitatea studiilor prevazute pentru
functia publica respectiva.

(4) Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune
motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, de cétre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pe o perioada de
maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic, cu respectarea
pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul
public.

(5) Mutarea temporara sau definitiva pe o alta functie publica
vacanta poate fi solicitata de functionarul public in cazul in care
starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, nu ii mai permite
desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate
face pe o functie publica pentru care functionarul public
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea
studiilor si daca functionarul public in cauza este apt profesional
sa indeplineasca noile atributii care Ti revin.

(6) Daca mutarea se dispune in alta localitate, functionarul
public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei
structuri a autoritatii sau institutiei publice in alta localitate, daca
se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89 alin. (3).”

15. La articolul 92, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 92. — (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere vacante sau temporar vacante se
realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public
care indeplineste conditile de studii si de vechime fin
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu
are Tn cazierul administrativ sanctiuni disciplinare neradiate Tn
conditiile prezentei legi.”

16. La articolul 92, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) In mod exceptional, la propunerea justificatd a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in al cérei stat de
functii exista functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici vacanté sau temporar vacanta, exercitarea cu
caracter temporar a acesteia poate fi realizata de catre
functionari publici sau, dupa caz, de functionari publici cu statut
special, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Aceasta
masura se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici in conditiile in care, din
motive obiective, functia publica nu a putut fi ocupata prin
mobilitate.”

17. La articolul 92, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(4) Daca functia publica este temporar vacanta, masura
prevazuta la alin. (1) se dispune de catre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, pana la data
incetarii suspendarii din functia publica, a detasarii titularului
functiei publice, pana la expirarea perioadei pentru care a fost
aplicata sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. c)
sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public de
conducere exercita cu caracter temporar o altad functie publica
de conducere vacanta sau temporar vacanta ori din categoria
naltilor functionari publici, pana la expirarea perioadei pentru
care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile
legii.”

18. La articolul 93, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Refuzul neintemeiat al numirilor prevazute la alin. (1)
atrage eliberarea din functia publica. In aceasta situatie, naltul
functionar public intréd Tn corpul de rezerva al functionarilor
publici beneficiind de dreptul de a fi redistribuit pe o functie
publica de conducere sau de executie vacanta, in conditiile
prezentei legi.”

19. La articolul 94 alineatul (1), literele a), b) si h) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica
sau intr-o functie de autoritate publica, pentru perioada
respectiva, cu exceptiile prevazute la art. 34;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar, la cabinetul unui
primar sau, dupa caz, la cabinetul unui presedinte al consiliului
judetean ori la cancelaria prefectului;
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h) se afla Tn concediu pentru incapacitate temporara de
munca, in conditiile legii;”.

20. La articolul 95, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea
motivata a functionarului public, pentru un interes personal
legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94
alin. (1), pe o perioada cuprinsa intre o luna si 6 luni, fara ca
perioadele cumulate de suspendare sa depaseasca 3 ani in
cariera functionarului public Tn cadrul aceleiasi autoritati sau
institutii publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
nu poate aproba cererea de suspendare a raportului de serviciu
al functionarului public daca interesul personal legitim este
justificat prin desfasurarea de activitati remunerate pe perioada
suspendarii raporturilor de serviciu.”

21. La articolul 95, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Suspendarea raportului de serviciu se solicita in scris si
motivat de functionarul public, se aproba de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (2), numai pe baza unor documente justificative.”

22. Articolul 107 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 107. — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul
privind functiile publice in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea de functii publice pentru fiecare autoritate si
institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia ori prin
hotarére a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local,
pe baza activitatilor prevazute la art. 2 alin. (1) si (3);

b) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice
din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a
promovarii in clasa si in grad profesional a functionarilor publici;

c) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel
inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate;

d) modificarea calitatii posturilor prin transformarea posturilor
ocupate Tn baza unui contract individual de munca in functii
publice, respectiv prin transformarea functiilor publice vacante
sau ocupate pentru care nu mai sunt prevazute activitatile
cuprinse la art. 2 alin. (1) si (3) In posturi vacante sau ocupate
ce urmeaza a fi ocupate in baza unui contract individual de
munca;

e) modificarea structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, in cazul in care se modifica structura de functii
publice;

f) reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice din
care a rezultat modificarea structurii sau denumirii unor functii
publice;

g) infiintarea sau desfiintarea unor functii publice;

h) echivalarea funciiilor publice specifice cu functiile publice
generale din punctul de vedere al salarizarii si al structurii
carierei pe categorii, clase si grade profesionale.

(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este
prealabil si obligatoriu in toate situatiile prevazute la alin. (1).

(3) Autoritatile si institutiile publice pot efectua modificari de
natura celor prevazute la alin. (1) lit. b)—d) o singura data pe
trimestru.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), avizul pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b)}—d) se solicita trimestrial.

(5) In situatia in care, dupa obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, actele administrative prin care
se stabilesc masuri din categoria celor prevazute la alin. (1) se
aproba cu modificari sau completari, ordonatorii principali de
credite din administratia publicd locald au obligatia de a
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste acte
administrative Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
aprobarii lor prin hotarare a consiliului local sau, dupa caz,
hotéréare a consiliului judetean.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), autoritatile administratiei
publice locale pot pune Tn aplicare dispozitiile hotarérii consiliului
local sau, dupé caz, a consiliului judetean, numai dupa obtinerea
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. in acest caz,
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se emite in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data primirii actelor
administrative prevazute la alin. (5).

(7) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si
modalitatea de transmitere a acestora de catre autoritatile si
institutiile publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.”

23. Dupa articolul 107 se introduce un nou articol,
articolul 1071, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1071, — (1) Pentru respectarea drepturilor de cariera
ale functionarilor publici, Tn cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificari ale structurii organizatorice,
reorganizari sau desfiintari de structuri si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare sunt obligate sa
prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii
procedurilor legale prevazute de prezenta lege.

(2) Dupa aprobarea actelor normative sau administrative in
conditiile legii, pentru structura de functii publice care rezulta in
conditiile alin. (1) autoritatile si institutiile publice solicita avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile
prevazute la art. 107.”

24. La articolul 111, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 111. — (1) Autoritatile si institutile publice care au
prevazute in statele de functii posturi de natura contractual3,
care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la
art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile
prevazute la art. 107 daca cel putin 70% din atributiile fiecarui
post presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.”

25. La articolul 111, dupa alineatul (4) se introduc doua
noi alineate, alineatele (5) si (6), cu urmatorul cuprins:

,(5) Tn situatia Tn care constatd ca atributiile posturilor
aferente functiilor publice nu presupun exercitarea prerogativelor
de putere publica in conditiile stabilite la alin. (1), autoritatile si
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institutiile publice au obligatia sa le transforme in posturi de
natura contractuald, in termen de maximum 45 de zile de la data
constatarii.

(6) in situatia prevazuta la alin. (5), titularul functiei publice
transformate poate opta, in termen de maximum 15 zile
lucratoare, intre:

a) ocuparea postului in regim contractual;

b) eliberarea din functia publica, in conditiile legii.”

26. La anexa, la capitolul | litera B, punctele 4 si 5 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

+4. director din cadrul autoritatilor administrative autonome,
din aparatul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, precum si director executiv
n cadrul institutiei prefectului, Th cadrul autoritatilor administratiei
publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora;

5. director adjunct din cadrul autoritatilor administrative
autonome, din aparatul ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv
adjunct din cadrul institutiei prefectului, in cadrul autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora;”.

Art. Il. — Alineatele (2) si (3) ale articolului IV din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 90/2009 privind reglementarea unor
masuri in domeniul administratiei publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 457 din 1 iulie 2009, se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si
in situatia in care, Tn mod exceptional, s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar a unei functi publice vacante
corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica pana la data de
31 decembrie 2010.”

Art. lll. — Alineatul (6) al articolului 24 din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 158 din 16 iulie 1997,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Numirea inspectorului scolar general, a inspectorului
scolar general adjunct si a directorului Casei Corpului Didactic
se face prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii si inovarii.
Inspectorul scolar general si directorul Casei Corpului Didactic
incheie cu ministrul educatiei, cercetarii si inovarii un contract
de management educational pe termen de maximum 4 ani, care
cuprinde directiile si obiectivele din strategia pe educatie, in
concordanta cu obiectivele din Programul de guvernare.
Reevaluarea conditilor din contractul de management
educational se face trimestrial.”

Art. IV. — (1) Functiile publice, functiile publice specifice si
posturile incadrate in regim contractual, care confera calitatea
de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si al
celorlalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1, precum si
adjunctii acestuia, sunt si raman desfiintate sau, dupa caz, se
desfiinteaza.

(2) Functiile publice cu statut special, altele decat cele
stabilite Tn cadrul serviciilor publice deconcentrate prevazute in

anexa nr. 1, si functiile publice de prefect si subprefect se
excepteaza de la prevederile alin. (1).

(3) Serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si celelalte servicii publice
prevazute in anexa nr. 1 sunt conduse de un director
coordonator al serviciului public deconcentrat, respectiv al
celorlalte servicii publice. Directorul coordonator este ajutat de
unul sau mai multi adjuncti, in limita numarului de posturi care
se desfiinteaza.

(4) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii dintre cele
prevazute la alin. (3) se numesc prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite in subordinea, in coordonarea
sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciul public
deconcentrat, respectiv celelalte servicii publice prevazute in
anexa nr. 1, in urma evaluarii cunostintelor si abilitatilor
manageriale, in conditiile art. V.

(5) Poate ocupa o functie dintre cele prevazute la alin. (3)
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza
de examen medical de specialitate;

e) are studii universitare de licenta, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma;

f) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;

h) indeplineste si alte criterii specifice stabilite de ordonatorul
principal de credite in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea caruia functioneaza serviciul public deconcentrat,
respectiv celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1.

(6) Functiile prevazute la alin. (3) se exercita in baza unui
contract de management incheiat cu ordonatorul principal de
credite in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea caruia
functioneaza serviciul public deconcentrat, respectiv celelalte
servicii publice prevazute in anexa nr. 1, pe o perioada de
maximum 4 ani, in continutul caruia sunt prevazuti indicatorii
specifici de performanta, obiectivele, clauzele contractuale care
reglementeaza drepturile si obligatiile partilor, precum si
conditiile de suspendare, ncetare si reziliere a acestuia.

(7) Contractul de management este asimilat contractului
individual de munca si confera titularului vechime Th munca si in
specialitate.

(8) Remunerarea si celelalte drepturi ale persoanelor care
ocupa functii dintre cele prevazute la alin. (3) se stabilesc prin
contractul de management, la nivelul maxim al salariului pentru
functia de consilier gradul IA din cadrul ministerelor si al altor
organe centrale de specialitate, la care se adauga toate
drepturile prevazute de lege pentru functiile de conducere de



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 668/6.X.2009 7

director, respectiv director adjunct. Persoanele care ocupa
functii dintre cele prevazute la alin. (3) beneficiaza de sporul de
vechime si de celelalte sporuri, in conditiile prevazute de
legislatia muncii si de legislatia aplicabila autoritatii sau institutiei
publice.

(9) Pe perioada executarii contractului de management,
persoanelor care ocupa functii dintre cele prevazute la alin. (3)
li se aplica prevederile art. 70, 71, 79, art. 94—96 si art. 111—114
din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Modelul-cadru al contractului de management prevazut
la alin. (6) se stabileste prin hotarare a Guvernului.

(11) Functionarilor publici si personalului incadrat in regim
contractual, care ocupa posturi dintre cele prevazute la alin. (1),
li se aplica in mod corespunzétor dispozitiile legale cu privire la
incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de
munca prevazute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(12) Functionarilor publici si personalului incadrat in regim
contractual in sistemul public, care se numesc in conditiile
alin. (4), li se suspenda de drept raporturile de serviciu, respectiv
raporturile de munca avute anterior numirii, pe durata executarii
contractului de management.

Art. V. — (1) Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor
manageriale pe baza unor proiecte de management se
organizeaza de ordonatorii principali de credite Tn subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea carora functioneaza serviciile
publice deconcentrate respective, precum si celelalte servicii
publice prevazute in anexa nr. 1.

(2) Data desfasurarii evaluarii in conditiile alin. (1) se aduce
la cunostinta publica prin grija ordonatorului principal de credite,
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Candidatii depun proiectul de management si un dosar
care trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) copie de pe cartea de identitate;

b) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;

c) copie legalizata de pe diploma de studii;

d) cazier judiciar;

e) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat
activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

(4) Proiectele de management prezentate de candidati sunt
elaborate pentru o perioada de maximum 4 ani si vor cuprinde
cel putin urmatoarele:

a) identificarea problemelor existente in domeniul de
activitate al serviciului public deconcentrat;

b) obiective si directii de actiune pentru eficientizarea
domeniului de activitate al institutiei si pentru imbunatatirea
actului managerial;

c) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului
din subordine;

d) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie
in gestionarea mijloacelor financiare si a resurselor umane i
materiale ale institutiei respective;

e) propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale.

(5) Evaluarea candidatilor si a proiectelor de management
prezentate de acestia se face de comisii constituite la nivelul
ordonatorului principal de credite in subordinea, in coordonarea
sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciile publice
deconcentrate, respectiv celelalte servicii publice prevazute in
anexa nr. 1, formate din specialisti in domeniul de activitate. Din
aceste comisii face parte in mod obligatoriu si un reprezentant
al institutiei prefectului din judetul respectiv.

(6) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite in subordinea, in coordonarea
sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciile publice
deconcentrate, respectiv celelalte servicii publice prevazute in
anexa nr. 1, se aproba:

a) metodologia de evaluare a cunostintelor si aptitudinilor
manageriale ale candidatilor pentru ocuparea posturilor in baza
unui contract de management;

b) metodologia de evaluare a performantelor profesionale
anuale ale directorilor coordonatori si ale directorilor
coordonatori adjuncti.

(7) Metodologiile prevazute la alin. (6) se publica pe pagina
de internet a autoritatilor si institutiilor publice.

Art. VI. — Pana la data de 31 decembrie 2009 ocuparea
functiilor publice corespunzéatoare categoriei inaltilor functionari
publici prevazute la art. 12 lit. b)}—e) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se face si
prin concurs, organizat cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) autoritatile si institutiile publice n organigrama carora se
afla postul scos la concurs au obligatia sa solicite avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 13 zile inainte de
data sustinerii concursului;

b) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are obligatia sa
emita avizul prevazut la lit. a) in termen de doua zile de la data
primirii solicitarii;

c) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia s&
publice conditiile de desfasurare a concursurilor in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, cu cel putin 10 zile nainte de
data desfasurarii concursului;

d) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are obligatia de
a afisa la sediul sau si, dupa caz, de a publica in presa si pe
pagina de internet, cu cel putin 10 zile inainte de data sustinerii
concursului, urmatoarele informatii: data organizarii concursului,
numarul functiilor publice vacante pentru care se organizeaza
concursul si datele de contact pentru obtinerea de informatii
suplimentare;

e) candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs
pentru Tnalti functionari publici dosarul de concurs in termen de
8 zile de la data publicarii anuntului prevazut la lit. c);

f) comisia de concurs pentru Tnalti functionari publici are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum
24 de ore de la data expirarii termenului prevazut la lit. e).
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Art. VII. — (1) In situatia in care membrii comisiei de
concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor pentru Tnaltii
functionari publici nu se prezinta la doua sedinte consecutive,
mandatul acestora inceteaza de drept.

(2) Constatarea incetarii de drept a mandatului acestora se
face prin decizie a primului-ministru, la propunerea presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de concurs,
respectiv de solutionare a contestatiilor pentru inaltii functionari
publici se desemneaza, in conditiile prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor
functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici, cu modificarile si completarile ulterioare, cate
un membru supleant. Membrul supleant isi desfasoara
activitatea Tn absenta membrului titular corespunzator, in cazul
suspendarii mandatului membrului titular corespunzator,
respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de
termen.

Art. VIIl. — Persoanele care ocupa functiile prevazute la
art. lll si art. IV alin. (3) isi pastreaza statutul si celelalte drepturi
prevazute de lege, iar contractele de management educational,
respectiv contractele de management incheiate de acestea,
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, isi produc efectele pana la expirarea termenului
pentru care au fost incheiate sau, dupa caz, pana la data la care
intervine un motiv legal de incetare sau reziliere a acestora.

Art. IX. — Ordonanta Guvernului nr. 32/1998 privind
organizarea cabinetului demnitarului din administratia publica
centrala, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 42 din 30 ianuarie 1998, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 760/2001, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Tn sensul prezentei ordonante, prin demnitar din
administratia publica centrald, denumit in continuare demnitar,
se intelege: primul-ministru, viceprim-ministrul, ministrul de stat,
ministrul, ministrul delegat, secretarul general al Guvernului,
secretarul general adjunct al Guvernului, consilierul de stat,
secretarul de stat si asimilatul acestuia din cadrul aparatului
propriu de lucru al primului-ministru, din cadrul aparatului propriu
de lucru al viceprim-ministrului, Secretariatului General al
Guvernului, Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul si
din cadrul ministerelor, precum si conducatorul organelor de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu rang de
secretar de stat.”

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 2. — (1) In cadrul aparatului de lucru al Guvernului, in
aparatul ministerelor, cu exceptia Ministerului Apararii Nationale,
precum si in aparatul organelor de specialitate ale administratiei
publice centrale se organizeaza si functioneaza, in subordinea
demnitarului, cabinetul demnitarului din administratia publica
centralda, denumit in continuare cabinetul demnitarului.

(2) Numarul maxim de posturi din cabinetul viceprim-
ministrului este cel stabilit potrivit anexei nr. 1, pentru functia de
ministru de stat, iar numarul maxim de posturi din cabinetul
secretarului de stat din cadrul aparatului propriu de lucru al

viceprim-ministrului este cel stabilit potrivit anexei nr. 1, pentru
functia de secretar de stat.

(3) Numarul maxim de posturi din cabinetul secretarului
general al Guvernului este cel stabilit potrivit anexei nr. 1, pentru
functia de ministru, iar numarul maxim de posturi din cabinetul
secretarului general adjunct al Guvernului este cel stabilit potrivit
anexei nr. 1, pentru functia de secretar de stat.”

3. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Numarul maxim de posturi din cabinetul
demnitarului este prevazut in anexa nr. 1.”

4. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2
la prezenta ordonanta de urgenta.

Art. X. — Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 123 din
20 februarie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 66, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 66. — (1) Primarii comunelor pot angaja, in limita
numarului maxim de posturi aprobate, un consilier personal.
Primarii oraselor, municipiilor si ai municipiilor resedinta de judet
pot infiinta, Tn limita numarului maxim de posturi aprobate,
cabinetul primarului, compartiment distinct format din:

a) maximum doua persoane, la orase si municipii;

b) maximum 4 persoane, la municipii resedinta de judet.”

2. La articolul 67, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 67. — (1) Primarul general al municipiului Bucuresti,
asimilat demnitarului, poate infiinta, in limita numarului maxim
de posturi aprobate, cabinetul primarului general, compartiment
distinct, care cuprinde urmatoarele functii de executie de
specialitate: director de cabinet, asistent de cabinet, consilier
personal, secretar personal si curier personal.”

3. La articolul 67, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Numarul maxim de posturi din cabinetul primarului
general al municipiului Bucuresti este de 13.”

4. La articolul 105, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 105. — (1) Presedintele consiliului judetean poate
infiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul
presedintelui, compartiment distinct, format din maximum
4 persoane.”

Art. XI. — Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 225 din 24 martie 2008, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 30, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Cancelaria prefectului este un compartiment
organizatoric distinct, care cuprinde urmatoarele functii de
executie de specialitate specifice: directorul cancelariei,
consilier, consultant si secretarul cancelariei.”
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2. La articolul 30, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Numarul maxim de posturi din cancelaria prefectului
este de 4.7

Art. Xll. — Ordonanta Guvernului nr. 32/1998 privind
organizarea cabinetului demnitarului din administratia publica
centrala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 42 din 30 ianuarie 1998, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 760/2001, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile
aduse prin prezenta ordonanta de urgenta, se va republica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Art. XIll. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta se
completeaza Tn mod corespunzator cu prevederile Legii

nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. XIV. — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2009 privind unele masuri de Tmbunatatire a activitatii
administratiei publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 264 din 22 aprilie 2009, se abroga.

(2) Hotararea Guvernului nr. 527/2009 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de management raméne in
vigoare pana la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului
prevazute la art. IV alin. (10).

Art. XV. — (1) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Anexa nr. 1 la prezenta ordonanta de urgenta poate fi
actualizata prin hotarare a Guvernului.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 6 octombrie 2009.
Nr. 105.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul administratiei si internelor,
interimar,
Vasile Blaga
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,

interimar,

Gheorghe Pogea

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Andras Zsolt Szakal,
secretar de stat
p. Ministrul educatiei, cercetarii si inovarii,
interimar,
lulia Adriana Oana Badea,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

ANEXA Nr. 1

LISTA
cuprinzénd serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale si alte servicii publice

A. Ministerul Sanatatii

— directii de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti

B. Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National

— directii judetene pentru cultura, culte si patrimoniu cultural

national, respectiv a municipiului Bucuresti

C. Ministerul intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului
si Mediului de Afaceri

1. comisariate regionale pentru protectia consumatorilor;

2. comisariate judetene, respectiv al municipiului Bucuresti
pentru protectia consumatorilor;

3. oficii teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si

cooperatie.

D. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

1. directii de munca si protectie sociald judetene si a
municipiului Bucuresti;

2. organisme intermediare regionale pentru Programul
operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”;

3. inspectorate teritoriale de munca si al municipiului
Bucuresti;

4. case de pensii judetene si a municipiului Bucuresti;

5. agentii pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti;

6. inspectorate sociale regionale;

7. agentii judetene pentru prestatii sociale, respectiv a
municipiului Bucuresti.

E. Ministerul Tineretului si Sportului

1. directii pentru sport judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti;
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2. directii pentru tineret judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti;

3. complexuri sportive nationale si municipale;

4. cluburi sportive municipale si orasenesti;

5. casele de culturd ale studentilor.

F. Ministerul Finantelor Publice

1. directii generale ale finantelor publice judetene si a
municipiului Bucuresti;

2. directii regionale, judetene, respectiv.a municipiului
Bucuresti pentru accize si operatiuni;

3. sectii judetene, respectiv a municipiului Bucuresti ale
Garzii Financiare.

G. Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale

1. directii pentru agricultura si dezvoltare rurala judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti;

2. inspectorate teritoriale pentru calitatea semintelor si a
materialului saditor;

3. inspectorate teritoriale de regim silvic si de vanatoare;

4. centre judetene, respectiv al municipiului Bucuresti de plati
si interventie pentru agricultura;

5. oficii judetene, respectiv al municipiului Bucuresti de
consultanta agricola;

6. oficii judetene, respectiv al municipiului Bucuresti pentru
ameliorare si reproductie in zootehnie;

7. oficii de plati pentru dezvoltare rurala si pescuit;

8. oficii de studii pedologice si agrochimice judetene,
respectiv al municipiului Bucuresti.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 668/6.X.2009

H. Ministerul Mediului

1. agentii regionale si judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti de protectia mediului;

2. comisariate regionale ale Garzii Nationale de Mediu;

3. directii de ape bazinale ale Administratiei Nationale Apele
Romane.

|. Secretariatul General al Guvernului

1. directii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

2. directii de statistica regionale si judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti;

3. unitati teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Resurse
Minerale;

4. inspectoratele teritoriale regionale de stat in constructii.

J. Ministerul Economiei

—filiale teritoriale ale Agentiei Roméane pentru Conservarea
Energiei

K. Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale

1. oficii judetene de posta;

2. directiile regionale de posta.

L. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

1. Registrul Auto Roman;

2. Autoritatea Rutiera Romana;

3. directiile regionale ale Registrului Auto Romaén;

4. directiile regionale ale Autoritatii Rutiere Romane.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 32/1998)

Numarul maxim de posturi din cabinetul demnitarului

Nr. Demnitar Numar total
crt. de posturi
1. | Prim-ministru 18
2. | Viceprim-ministru, ministru de stat 15
3 Ministru, ministru delegat, secretarul general al 13
" | Guvernului
Secretar general adjunct al Guvernului, secretar de
4. | stat si asimilatul acestuia din cadrul ministerelor, 5
" | Secretariatului  General al  Guvernului  si
Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul
5 Conducator de organ de specialitate al administratiei 4
" | publice centrale, cu rang de secretar de stat

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Ministerului Transporturilor si Infrastructurii pe anul 2009
din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2009,
pentru Aeroclubul Romaniei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere Actul nr. 2.887/RB din 3 septembrie 2009 al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, prin care a propus
Ministerului Finantelor Publice, in temeiul art. 54 alin. (1) si (3) din Legea nr. 500/2002, cu modificarile ulterioare, disponibilizarea
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la Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului pe anul 2009 a sumei de 2.048 mii lei, de la capitolul 84.01 ,Transporturi”,
subcapitolul 84.01.06 ,Transport aerian”, paragraful 84.01.06.02 ,Aviatie civila”, titlul ,Active nefinanciare”, pozitia ,Constructii”,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii pe anul 2009 din Fondul de
rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul
de stat pe anul 2009, pentru Aeroclubul Roméaniei, cu suma de
2.048 mii lei, la capitolul 84.01 ,Transporturi’, dintre care
1.500 mii lei la titlul ,,bunuri si servicii” si 548 mii lei la titlul ,active
nefinanciare”.

Art. 2. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor Publice sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si structura bugetului Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii pe anul 2009.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

Bucuresti, 23 septembrie 2009.
Nr. 1.067.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 620/2007 privind modalitatea de utilizare a fondurilor
alocate de Uniunea Europeana prin intermediul Facilitatii Schengen si pentru fluxurile de numerar

Avand in vedere prevederile Legii nr. 157/2005 pentru ratificarea Tratatului dintre Regatul Belgiei, Republica Ceha, Regatul
Danemarcei, Republica Federala Germania, Republica Estonia, Republica Elena, Regatul Spaniei, Republica Franceza, Irlanda,
Republica Italiana, Republica Cipru, Republica Letonia, Republica Lituania, Marele Ducat al Luxemburgului, Republica Ungara,
Republica Malta, Regatul Tarilor de Jos, Republica Austria, Republica Polona, Republica Portugheza, Republica Slovenia,
Republica Slovaca, Republica Finlanda, Regatul Suediei, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (state membre ale Uniunii
Europene) si Republica Bulgaria si Roménia privind aderarea Republicii Bulgaria si a Romaniei la Uniunea Europeana, semnat
de Roménia la Luxemburg la 25 aprilie 2005,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 620/2007 privind
modalitatea de utilizare a fondurilor alocate de Uniunea
Europeana prin intermediul Facilitatii Schengen si pentru
fluxurile de numerar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 419 din 22 iunie 2007, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Un procent de 78% din totalul fondurilor
transferate de la Uniunea Europeana pentru instrumentul
provizoriu de sprijin, pentru perioada 2007—2009, va fi alocat
Facilitatii Schengen.”

2. La articolul 5, alineatul (3) se abroga.

3. La articolul 5, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Echivalentul in lei al sumelor prevazute la alin. (4) se
vireaza la bugetul de stat pana la data de 31 decembrie 2010.”

4. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 6. — Sumele ramase necontractate din Facilitatea
Schengen pana la data de 31 decembrie 2009 se aloca
Facilitatii pentru fluxurile de numerar, iar echivalentul in lei al
acestora se vireaza la bugetul de stat.”

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea
Viceprim-ministru,
ministrul administratiei si internelor,
Dan Nica

Bucuresti, 30 septembrie 2009.
Nr. 1.090.
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ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind incetarea, la cerere, a calitatii de membru al Comisiei care va derula procesul de selectie
a societatii de administrare a Societatii Comerciale ,,Fondul Proprietatea” — S.A.
a doamnei Galina Narcisa Oprea

Avand in vedere demisia doamnei Galina Narcisa Oprea din functia de membru al Comisiei care va derula procesul de
selectie a societatii de administrare a Societatii Comerciale ,Fondul Proprietatea” — S.A., inregistrata la cabinetul primului-ministru

sub nr. 5/6.936 din 29 septembrie 2009,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 7 din titlul Il al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 81/2007 pentru accelerarea
procedurii de acordare a despagubirilor aferente imobilelor preluate in mod abuziv,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Art. 1. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
inceteaza, la cerere, calitatea de membru al Comisiei care va
derula procesul de selectie a societatii de administrare a
Societatii Comerciale ,Fondul Proprietatea” — S.A. a doamnei
Galina Narcisa Oprea.

Art. 2. — Anexa la Decizia primului-ministru nr. 67/2008
privind constituirea comisiei care va derula procesul de selectie
a societatii de administrare a Societatii Comerciale ,Fondul
Proprietatea” — S.A., publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 249 din 31 martie 2008, cu modificarile ulterioare,
se modifica Tn mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 5 octombrie 2009.
Nr. 697.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Daniela Nicoleta Andreescu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea planurilor-cadru de invataméant pentru clasele a IX-a—a XIl-a, filiera vocationala,
profil artistic, specializarea conservare-restaurare bunuri culturale, cursuri de zi

In conformitate cu prevederile Legii invatdmantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 51/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii
si al Hotaréarii Guvernului nr. 231/2007 de infiintare a Centrului National pentru Curriculum si Evaluare in Invatamantul

Preuniversitar,

ministrul educatiei, cercetarii si inovarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul-cadru de invatamant, pentru
liceu, clasele a IX-a — a Xll-a, filiera vocationald, profil artistic,
specializarea conservare-restaurare bunuri culturale, prevazut
in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba disciplinele de specialitate din
curriculumul diferentiat pentru clasele a 1X-a—a XllI-a, filiera
vocationala, profil artistic, specializarea conservare-restaurare
bunuri culturale. Lista acestor discipline si alocarile orare
corespunzatoare sunt prevazute in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Prevederile prezentului ordin se aplica, incepand cu
anul scolar 2009—2010, la clasele a IX-a—a Xll-a, ciclurile
inferior si superior ale liceului, filiera vocationala, profil artistic,
specializarea conservare-restaurare bunuri culturale.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea .

Art. 5. — Directia generala educatie timpurie, scoli,
performanta si programe, Directia generala invatamant in limbile
minoritatilor si relatia cu Parlamentul, Directia generala
buget-finante, patrimoniu si investitii, Centrul National pentru
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Curriculum si Evaluare in Invatdmantul Preuniversitar,
inspectoratele scolare judetene si al municipiului Bucuresti,

Bucuresti, 31 august 2009.
Nr. 4.856.
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precum si conducerile unitatilor de invatamant duc la indeplinire

prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei, cercetarii si inovarii,
Ecaterina Andronescu

PLAN-CADRU DE INVATAMANT

ANEXA Nr. 1

pentru ciclul inferior al liceului, filiera vocationala, profil artistic, specializarea conservare-restaurare bunuri culturale

Aria curriculara/
Disciplina

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

—
O

CD

TC+CD

cDS

—
O

CD

TC+CD

cDS

LIMBA S| COMUNICARE

6

Limba si literatura roména

Limba moderna 1

Limba moderna 2

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

OM $I SOCIETATE

Istorie

Geografie

Socioumane/Educatie pentru societate

alalalnlalalvIM oM w]lo

Alalal bl alalNdINM]IOI_IN] W

Socioumane

Religie

ARTE

Educatie muzicala

Educatie vizuala

6

=22 B2 2NN 2N

alaln|lalaINdINMoOlaI N w

Educatie artistica specializata

1*

1*

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Educatie fizica

CONSILIERE SI ORIENTARE

TEHNOLOGII

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor

Educatie antreprenoriala

Total ore/saptamana TC/CD/CDS

19

10

29

Total ore/saptamana TC+CD+CD$S

30

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat; CDS = curriculum la decizia scolii.

*1n clasele a IX-a si a X-a, ora din CDS se aloc& pentru educatie artistica specializata.
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PLAN-CADRU DE INVATAMANT

pentru ciclul superior al liceului, filiera vocationala, profil artistic, specializarea conservare-restaurare bunuri culturale

Aria curriculara/ Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a

Disciplina TC CD [Tc+CD] CDS | TC CD [Tc+CD| CDS
LIMBA SI COMUNICARE 7 — 7 7 — 7
Limba si literatura roméana 3 — 3 3 — 3
Limba moderna 1 2 — 2 2 — 2
Limba moderna 2 2 — 2 2 — 2
MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII — 2 2 — 2 2
Matematica — 2 2 — 2 2
OM SI SOCIETATE 4 — 4 4 — 4
Istorie 1 — 1 1 — 1
Geografie 1 — 1 1 — 1
Socioumane 1 — 1 2—3 1 — 1 2—3
Religie 1 — 1 1 — 1
ARTE — 11 11 — 11 11
Educatie artistica specializata — 11 11 — 11 11
EDUCATIE FIZICA SI SPORT — 1 1 — 1 1
Educatie fizica — 1 1 — 1 1
CONSILIERE S| ORIENTARE — — — — — —
TEHNOLOGI — 2 — 2
Procesarea computerizata a imaginii* — 2 — 2
Total ore/saptamana TC/CD/CDS 11 16 27 2—3 11 16 27 2—3
Total ore/saptamana TC+CD+CD$S 29—30 29—30

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat; CDS = curriculum la decizia scolii
* Se studiaza pe grupe formate din 8—12 elevi.
ANEXA Nr. 2

CURRICULUM DIFERENTIAT
pentru clasele a IX-a si a X-a filiera vocationala, profil artistic, specializarea conservare-restaurare bunuri culturale

(':\lr: Denumirea disciplinei Clasa a IX-a Clasa a X-a

1. Studiul formelor si desenul 2 2

2. Studiul formelor si al culorii 2 2

3. Studiul formelor si al volumului 2 2

4. Bazele stiintifice ale conservarii si restaurarii* 2 2

5. Istoria artelor si arhitecturii 1 1

6. Materiale si tehnici utilizate in conservare-restaurare 2 2
TOTAL: 11 11

* Alocarea orara este dupa cum urmeaza:
— o ora se aloca notiunilor teoretice (cu intreaga clasa);

— o ora se aloca aplicatiilor practice (atelier de specialitate) care se vor efectua pe grupe de 8—12 elevi.

Orele din CDS vor fi alocate specialitatii.

Aceste ore vor fi alocate atelierelor de specialitate si se vor efectua pe grupe de 8—12 elevi.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 668/6.X.2009 15

CURRICULUM DIFERENTIAT
pentru clasele a Xl-a si a Xll-a, filiera vocationala, profil artistic, specializarea conservare-restaurare bunuri culturale

(’:lr; Denumirea disciplinei Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a

1. Atelier de specialitate (teorie si tehnici de conservare-restaurare)* 6 6

2. Evidenta si expertizarea patrimoniului 2 —

3. Investigatia patrimoniului — 2

4. Istoria artelor si arhitecturii 1 1

5. Tehnici de expozitie (expunere) 1 —

6. Legislatia patrimoniului 1 —

7. Marketing cultural — 1

8. Managementul patrimoniului — 1

9. Chimia aplicata in conservare si restaurare 1 1

10. Biologia aplicata in conservare si restaurare 1 1
TOTAL: 13 13

* La atelierul de specialitate (teorie si tehnici de conservare-restaurare), notiunile teoretice trebuie sa nu depaseasca in pondere 30% din totalul orelor
alocate.

Doué ore din CDS sunt alocate specialitatii.
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