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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII

O R D I N
privind aprobarea Metodologiei de organizare ∫i desf„∫urare a concursului 

pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular 
din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar

Œn baza prevederilor Legii Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i ale
art. 9 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón baza Hot„r‚rii Guvernului nr. 410/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,

ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ Metodologia de organizare ∫i
desf„∫urare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular din
Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, cuprins„ Ón anexa care face
parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin
se abrog„ orice dispozi˛ie contrar„ prezentei metodologii.

Art. 3. — Direc˛ia general„ evaluare, prognoze, strategii
∫i programe pentru Ónv„˛„m‚nt preuniversitar din cadrul
Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i inspectoratele ∫colare
vor duce la Óndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Alexandru Athanasiu

Bucure∫ti, 22 decembrie 2004.
Nr. 5.656.
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ANEX√

M E T O D O L O G I A

de organizare ∫i desf„∫urare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante 

din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 103/1.II.20052

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Œn conformitate cu prevederile Legii Ónv„˛„m‚ntului
nr. 84/1995, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
∫i ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar
posturile didactice se ocup„ prin concurs.

(2) Coordonarea metodologic„ a concursurilor pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt
particular din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar (denumite Ón continuare
unit„˛i de Ónv„˛„m‚nt particular) este asigurat„ de Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, iar organizarea ∫i desf„∫urarea acestora,
de c„tre conducerile unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt particular, conform
art. 9 alin. (4) din Legea nr. 128/1997, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

(3) Ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante din unit„˛ile
de Ónv„˛„m‚nt particular se face pe baz„ de concurs cu probe scrise
sau cu probe scrise ∫i probe practice/orale, dup„ caz, cu subiecte
elaborate Ón conformitate cu programele specifice la specialitatea
postului didactic vacant. Proba scris„ va cuprinde subiecte mixte din
specialitate ∫i din metodica pred„rii specialit„˛ii respective.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular se va organiza Ón
perioada stabilit„ de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

Art. 2. — (1) Posturile/catedrele didactice vacante vor fi
publicate, cu respectarea strict„ a Centralizatorului privind
disciplinele de Ónv„˛„m‚nt, domeniile ∫i specializ„rile, precum ∫i
probele de concurs, valabil pentru Óncadrarea personalului didactic
din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar (denumit Ón continuare
Centralizator).

(2) Posturile/catedrele didactice vacante, pentru ocuparea prin
concurs, vor avea o viabilitate de cel pu˛in 4 (patru) ani ∫colari.

(3) La concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
declarate vacante Ón unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular au dreptul
s„ participe persoanele care Óndeplinesc condi˛iile de studii
prev„zute de art. 7, raportate la prevederile art. 44 din Legea
nr. 128/1997, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i Ón
conformitate cu Centralizatorul.

(4) Nu au dreptul s„ participe la concurs persoanele care au
fost Ónl„turate din Ónv„˛„m‚nt printr-o hot„r‚re judec„toreasc„
r„mas„ definitiv„ ∫i cele care nu au ob˛inut definitivarea Ón
Ónv„˛„m‚nt, conform art. 34 alin. (4) din Legea nr. 128/1997, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(5) Candida˛ii care au ob˛inut la concurs minimum media
7 (∫apte) se pot titulariza Ón ordinea descresc„toare a mediilor, pe
posturi/catedre didactice vacante, Ón limita num„rului de
posturi/catedre din lista afi∫at„ pentru concurs.

(6) Cadrul didactic titular, prezent la concursul pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice declarate vacante Ón unit„˛ile de
Ónv„˛„m‚nt particular, care nu ocup„ post/catedr„, Ó∫i p„streaz„
calitatea de titular Ón unitatea de Ónv„˛„m‚nt din care provine.

Art. 3. — Œn cazul mediilor egale, ob˛inute la concursul pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice declarate vacante Ón
unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar,
departajarea candida˛ilor, absolven˛i cu studii superioare, se face
pe baza mediei dintre media anilor de studii ∫i media examenului
de licen˛„/examenului de stat. Pentru absolven˛ii liceelor
pedagogice/∫colilor echivalente, departajarea se face pe baza
mediei anilor de studii ∫i a mediei examenului de bacalaureat/de
absolvire a ∫colilor echivalente. Dac„ egalitatea se men˛ine, se
aplic„ Ón ordine urm„toarele criterii:

— domiciliul stabil Ón localitatea unde se afl„ postul vacant;
— so˛/so˛ie Ón Ónv„˛„m‚nt;
— grad didactic;
— fiu/fiic„ Ón Ónv„˛„m‚nt.

Art. 4. — Datele de organizare ∫i desf„∫urare a concursului
sunt stabilite de conducerile unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt particular, Ón
perioada stabilit„ de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, dup„
consultarea conducerii inspectoratului ∫colar. La data public„rii
postului/catedrei didactic/didactice vacant/vacante, inspectoratul
∫colar va comunica Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii (Direc˛ia
planificare, re˛ea ∫colar„ ∫i resurse umane) data programat„
pentru sus˛inerea concursului. Concursul va avea loc dup„ cel
pu˛in 30 de zile de la publicarea Ón presa local„ ∫i central„ a
posturilor/catedrelor didactice vacante pentru care unit„˛ile de
Ónv„˛„m‚nt particular organizeaz„ concurs.

CAPITOLUL II
Œnscrierea candida˛ilor ∫i disciplinele de concurs

Art. 5. — Cererile de Ónscriere la concursul pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante Ón unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt
particular din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, Ónso˛ite de copii de pe
documentele solicitate, se Ónregistreaz„ la secretariatul unit„˛ii
∫colare care organizeaz„ concursul. Candida˛ii au obliga˛ia de a
respecta cu stricte˛e graficul afi∫at. Actele de studii se depun Ón
copie legalizat„, iar celelalte documente sunt certificate pentru
conformitate cu originalul de c„tre un membru al comisiei de
concurs. Pe cererea de Ónscriere la concurs candidatul va preciza
disciplina de concurs ∫i specialitatea postului didactic pentru care
opteaz„ (o singur„ op˛iune). Comisia de organizare a concursului
Ómpreun„ cu consilierul juridic al inspectoratului ∫colar au obliga˛ia
de a verifica legalitatea documentelor.

Art. 6. — (1) Pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante se pot Ónscrie la concurs absolven˛i de Ónv„˛„m‚nt
superior de lung„/scurt„ durat„, care au Ónscrise pe diplom„
specializ„rile corespunz„toare posturilor/catedrelor respective,
conform Centralizatorului. Pentru aceste posturi/catedre proba
scris„ se sus˛ine Ón specializarea/specializ„rile postului/catedrei,
conform Centralizatorului, dup„ programa specific„ pentru
concursul na˛ional, elaborat„ de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(2) Pentru posturile didactice de educatoare proba scris„ se
sus˛ine la limba ∫i literatura rom‚n„ ∫i la metodica pred„rii
activit„˛ilor instructiv-educative Ón gr„dini˛a de copii, dup„
programa specific„ pentru concursul na˛ional, elaborat„ de
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(3) Pentru posturile didactice de Ónv„˛„tor/institutor, proba
scris„ se sus˛ine la limba ∫i literatura rom‚n„ ∫i la metodica
pred„rii acesteia, dup„ programa specific„ pentru concursul
na˛ional, elaborat„ de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(4) a) Pentru posturile didactice de preg„tire/instruire practic„
se pot Ónscrie la concurs absolven˛i ai unei ∫coli postliceale sau
absolven˛i ai Ónv„˛„m‚ntului superior de lung„ sau scurt„ durat„
Ón domeniu, conform Centralizatorului.

b) Pentru posturile didactice de preg„tire/instruire practic„,
proba scris„ se sus˛ine la disciplina cuprins„ Ón Centralizator.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice de educatoare/
Ónv„˛„tor/institutor din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt, clase sau grupe cu
predare Ón limbile minorit„˛ilor na˛ionale, concursul se desf„∫oar„
Ón dou„ zile consecutive ∫i const„ Ón sus˛inerea urm„toarelor
probe: limba ∫i literatura rom‚n„ (Ón prima zi), limba ∫i literatura
matern„ (a doua zi). Nota pentru promovare se ob˛ine din media
aritmetic„ a celor dou„ probe, calculat„ cu trei zecimale. Notele
pentru fiecare prob„ trebuie s„ fie minimum 5 (cinci).

Art. 7. — Pentru disciplinele socioumane, deoarece nu se pot
constitui catedre dintr-o singur„ disciplin„, profilul acestora se
stabile∫te Ón func˛ie de num„rul dominant de ore, conform
Centralizatorului.

Art. 8. — Pentru ocuparea catedrelor didactice vacante, cu
excep˛ia celor de limb„ ∫i literatur„ rom‚n„, din unit„˛i de
Ónv„˛„m‚nt ∫i de la clasele cu predare Ón limbile minorit„˛ilor
na˛ionale, precum ∫i din unit„˛ile/clasele/grupele cu predare
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par˛ial„ Ón limbile minorit„˛ilor na˛ionale (inclusiv pentru limba
matern„ ori disciplinele predate Ón limba matern„), concursul se
sus˛ine Ón limba matern„, la solicitarea candidatului prin fi∫a de
Ónscriere la concurs. Unitatea organizatoare asigur„ traducerea
subiectelor Ón limbile minorit„˛ilor na˛ionale.

Art. 9. — (1) Pentru ocuparea posturilor didactice de
specialitate din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular cu clase speciale
de limbi moderne cu program intensiv ∫i/sau bilingv, clase cu
profil artistic (specializarea  muzic„, coregrafie ∫i arta actorului),
clase cu profil de arte plastice, clase cu profil sportiv, precum ∫i
pentru ocuparea catedrelor de educa˛ie muzical„, informatic„,
tehnologia informa˛iei, informatic„—tehnologii asistate de calculator
(pentru profil tehnic ∫i servicii) ∫i instruire practic„, candida˛ii
sus˛in o prob„ practic„/oral„ eliminatorie, Ón profilul postului/
catedrei.

(2) Proba practic„ se desf„∫oar„ cu cel pu˛in 48 de ore
Ónaintea probei scrise.

(3) Pentru ocuparea catedrelor de educa˛ie muzical„ ∫i a
posturilor didactice de specialitate din unit„˛ile cu profil artistic
(specializarea muzic„, coregrafie ∫i arta actorului), proba practic„
se desf„∫oar„ conform anexei nr. 1.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice din unit„˛ile cu clase
speciale de limbi str„ine cu program intensiv ∫i bilingv, proba
practic„ se desf„∫oar„ conform anexei nr. 2.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice de informatic„,
tehnologia informa˛iei, informatic„—tehnologii asistate de calculator,
proba practic„ se desf„∫oar„ conform anexei nr. 3.

(6) Pentru ocuparea catedrelor de instruire practic„, proba
practic„ se desf„∫oar„ Ón specialitatea postului, conform anexei
nr. 4.

(7) Pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice de
specialitate din unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt cu profil de arte plastice,
proba practic„ se desf„∫oar„ conform anexei nr. 5.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice cu predare Ón alt„
limb„ dec‚t aceea Ón care cadida˛ii ∫i-au f„cut studiile, candida˛ii
vor sus˛ine un test de cunoa∫tere a limbii respective.

(9) Rezultatul probei practice sau al testului se consemneaz„
prin îadmis“ sau îrespins“, aceast„ prob„ fiind eliminatorie.
Contesta˛iile la proba practic„ sau oral„ nu se admit, hot„r‚rea
comisiei de concurs r„m‚n‚nd definitiv„.

CAPITOLUL III
Comisiile de concurs

Art. 10. — (1) Coordonarea metodologic„ a concursului,
conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Legea nr. 128/1997, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, este asigurat„ de Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, iar organizarea concursului se realizeaz„
de unitatea de Ónv„˛„m‚nt particular.

(2) Pentru preg„tirea, organizarea ∫i desf„∫urarea concursului
se constituie comisia de concurs la nivelul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt
particular, av‚nd urm„toarea componen˛„:

• pre∫edinte — directorul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular;
• membri — 2 profesori, cu gradul didactic I sau II din

unitatea de Ónv„˛„m‚nt particular;
• secretar — un cadru didactic din unitatea de Ónv„˛„m‚nt

particular.
(3) a) Proba practic„ se sus˛ine Ón fa˛a unei comisii alc„tuite

din:
• pre∫edinte — directorul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular;
• membri — 3 profesori de specialitate av‚nd gradul didactic I

sau II din unitatea de Ónv„˛„m‚nt particular;
• secretar — un cadru didactic din unitatea de Ónv„˛„m‚nt

particular.
b) Evaluarea testului, pentru ocuparea posturilor didactice, cu

predare Ón alt„ limb„ dec‚t aceea Ón care candida˛ii ∫i-au f„cut
studiile, se va face de c„tre o comisie format„ din:

• pre∫edinte — directorul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular;
• membri — 2 profesori de specialitate av‚nd gradul didactic I

sau II din unitatea de Ónv„˛„m‚nt particular;
• secretar — un cadru didactic din unitatea de Ónv„˛„m‚nt

particular.

(4) Œn cazul Ón care unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular care
organizeaz„ concurs nu dispun de suficien˛i profesori cu gradul
didactic I sau II, pentru organizarea comisiilor de concurs,
conducerile unit„˛ilor vor apela la inspectorii de specialitate ∫i la
metodi∫tii de specialitate ai inspectoratului ∫colar.

(5) Œn mod excep˛ional, pentru specializ„rile la care nu exist„
corespondent Ón re˛eaua Ónv„˛„m‚ntului de stat sau particular, din
comisie pot face parte ca membri speciali∫ti Ón domeniile
respective angaja˛i ai agen˛ilor economici.

Art. 11. — Comisia de concurs are urm„toarele atribu˛ii:
1. afi∫eaz„ lista posturilor didactice vacante cu viabilitate de

4 ani, cu cel pu˛in 30 de zile Ónaintea consursului, conform
prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 128/1997, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

2. Ónregistreaz„ ∫i verific„ cererile ∫i documentele anexate,
necesare Ónscrierii;

3. stabile∫te ∫i afi∫eaz„ graficul desf„∫ur„rii probei practice;
4. repartizeaz„, nominal, candida˛ii Ón s„lile de concurs; 
5. Óntocme∫te listele cu personalul didactic ce va asigura

supravegherea candida˛ilor, verificarea identit„˛ii acestora ∫i
sigilarea lucr„rilor scrise; nume∫te, prin tragere la sor˛i, pentru
fiecare sal„, 2—3 supraveghetori, care au alt„ specialitate dec‚t
candida˛ii din sala de concurs ∫i care nu au rude printre candida˛i
(rude sau afini p‚n„ la gradul IV inclusiv). Œn acest sens,
supraveghetorii vor depune o declara˛ie scris„. Unul dintre ei va fi
numit responsabil de sal„;

6. asigur„ transcrierea sau multiplicarea subiectelor pentru
toate s„lile de concurs, dac„ este cazul;

7. verific„ exactitatea ∫i corectitudinea transcrierii subiectelor;
8. asigur„ afi∫area, la loc vizibil, a baremului de corectare

pentru toate specialit„˛ile la care s-a dat concurs;
9. verific„ dac„ num„rul lucr„rilor ∫i num„rul paginilor

acestora, predate de candida˛i supraveghetorilor de sal„,
corespund Ónscrisurilor din borderoul de predare a lucr„rilor;

10. pred„, sub semn„tur„, comisiilor de evaluare lucr„rile
candida˛ilor, Ónso˛ite de un borderou pe specialit„˛i, men˛ion‚nd
num„rul lucr„rilor ∫i al paginilor acestora;

11. Óntocme∫te ∫i afi∫eaz„, pe specialit„˛i, tabelul nominal cu
rezultatele concursului, Ón ordinea descresc„toare a mediilor;

12. prime∫te contesta˛iile ∫i le transmite, sub semn„tur„,
comisiei de rezolvare a contesta˛iilor;

13. r„spunde din punct de vedere material ∫i financiar de
organizarea ∫i desf„∫urarea concursului;

14. dup„ primirea rezultatelor la contesta˛ii, pe baza
rezultatelor concursului, Óntocme∫te clasificarea final„ a
candida˛ilor, Ón func˛ie de postul didactic. Pre∫edintele comisiei de
concurs valideaz„ rezultatele finale ∫i le comunic„ inspectoratului
∫colar.

Art. 12. — Membrii comisiei de concurs care au asigurat
multiplicarea subiectelor nu vor p„r„si Ónc„perea unde a fost
asigurat„ multiplicarea dec‚t dup„ o or„ de la Ónceperea efectiv„ a
probei scrise. To˛i membrii comisiei de concurs, Ónainte de Ónceperea
concursului, vor depune o declara˛ie prin care se angajeaz„ s„
p„streze secretul subiectelor de concurs p‚n„ la afi∫area baremului
de corectare. Nerespectarea confiden˛ialit„˛ii atrage sanc˛iuni
administrativ-disciplinare, civile sau penale, dup„ caz.

CAPITOLUL IV
Desf„∫urarea concursului

Art. 13. — (1) Lucrarea scris„ se desf„∫oar„ Ón ziua stabilit„
de fiecare unitate de Ónv„˛„m‚nt particular care organizeaz„
concurs, Óncep‚nd cu ora 9,00. Candida˛ii vor fi prezen˛i Ón sala
de concurs cel mai devreme la ora 7,30 ∫i cel mai t‚rziu la ora
8,30. Dup„ primirea subiectelor de concurs de c„tre candida˛i,
durata de redactare a lucr„rilor este de 4 ore, timp ce nu poate
fi dep„∫it. Pentru redactarea lucr„rilor se folose∫te cerneal„ sau
pix de culoare albastr„; desenele/graficele se pot executa ∫i cu
creionul negru.

(2) Se interzice accesul Ón sala de concurs al candida˛ilor
care au asupra lor mijloace de comunicare la distan˛„.
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(3) Œn vederea desf„∫ur„rii probelor scrise, va fi asigurat„
supravegherea fiec„rei s„li de c„tre 2 supraveghetori, care
verific„ identitatea candida˛ilor prin buletinul/cartea de identitate
sau pa∫aport.

(4) Pe u∫a fiec„rei s„li vor fi afi∫ate tabele nominale
cuprinz‚nd candida˛ii repartiza˛i Ón s„li ∫i disciplina la care sus˛in
concurs.

(5) Responsabilii de s„li primesc, sub semn„tur„, de la
secretariatul comisiei, tabelul nominal cuprinz‚nd candida˛ii
repartiza˛i Ón sala respectiv„, precum ∫i colile de examen ∫i
ciornele necesare, Ón func˛ie de num„rul concuren˛ilor.

(6) Membrii comisiei de concurs, desemna˛i pentru multiplicare,
asigur„ num„rul necesar de exemplare care se introduc Ón plicuri
∫i se vor secretiza.

(7) Pre∫edintele comisiei de concurs Ómpreun„ cu secretarul
comisiei distribuie la s„lile de concurs plicurile cu subiecte, astfel
Ónc‚t la ora 10,00 s„ se poat„ desface Ón prezen˛a candida˛ilor.

(8) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte nici un
candidat nu mai poate intra sau p„r„si sala dec‚t dac„ pred„
lucrarea ∫i semneaz„ de predare.

(9) Candida˛ii care nu se afl„ Ón sal„ Ón momentul deschiderii
plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sus˛ine proba
respectiv„.

(10) Dup„ Ónm‚narea subiectelor candida˛ilor, un membru al
comisiei de concurs, Ónso˛it de un membru al comisiei de
elaborare a subiectelor, verific„ dac„ to˛i candida˛ii au primit
subiectul corespunz„tor specializ„rii/probei de concurs.

(11) Œn timpul desf„∫ur„rii probei responsabilul de sal„ ∫i
ceilal˛i supraveghetori nu vor discuta Óntre ei ∫i nu vor rezolva
subiectele.

(12) Œnscrierea numelui candida˛ilor Ón afara spa˛iului care se
sigileaz„, precum ∫i a oric„ror alte semne distinctive pe colile-tip
destinate lucr„rilor scrise sau pe ciorne determin„ anularea
lucr„rilor scrise.

(13) Candida˛ii care Ón timpul desf„∫ur„rii probelor de concurs
sunt surprin∫i copiind sau transmi˛‚nd solu˛ii cu privire la subiecte
sunt elimina˛i din concurs, Óncheindu-se un proces-verbal Ón acest
sens.

(14) Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeaz„ solu˛ii
ale subiectelor de concurs, falsific„ lucr„ri sau au manifest„ri de
neglijen˛„ Ón Óndeplinirea atribu˛iilor de supraveghetor (tolerarea
unor ac˛iuni sau inten˛ii de fraud„ ale candida˛ilor, p„r„sirea
nejustificat„ a s„lii de concurs etc.), vor fi sanc˛ionate
administrativ, civil sau penal.

(15) Sigilarea lucr„rilor scrise se efectueaz„ de c„tre
candida˛i, Ón prezen˛a supraveghetorului de sal„, dup„ care se
aplic„ ∫tampila unit„˛ii de Ónv„˛‚m‚nt particular care organizeaz„
concursul ∫i semn„tura pre∫edintelui comisiei de concurs.

(16) Dup„ ce termin„ redactarea lucr„rilor, candida˛ii le predau
responsabilului de sal„, semneaz„ Ón borderoul de predare a
lucr„rilor, men˛ion‚nd num„rul de pagini. Spa˛iile libere ale Óntregii
lucr„ri se anuleaz„ cu linie fr‚nt„ Ón forma literei îZ“, de c„tre un
supraveghetor, Ón fa˛a candidatului.

(17) Ciornele se predau separat, o dat„ cu lucrarea,
responsabilului de sal„, f„r„ s„ aib„ valabilitate Ón evaluarea
lucr„rii ∫i la eventualele contesta˛ii. Ciornele se p„streaz„, Ón
arhiva unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular care organizeaz„
concursul, timp de un an.

(18) La ie∫irea candida˛ilor din sal„, ace∫tia vor putea
consulta baremele de corectare, la fiecare disciplin„ de concurs,
afi∫ate la loc vizibil.

(19) Dup„ ie∫irea candida˛ilor din sala Ón care s-a desf„∫urat
proba, supraveghetorii de sal„ vor preda comisiei de concurs
lucr„rile candida˛ilor, borderourile de predare a lucr„rilor, tipizatele
anulate ∫i cele nefolosite.

(20) Lucr„rile scrise, pe discipline de Ónv„˛„m‚nt, sunt
amestecate ∫i numerotate de la 1 la n, dup„ caz, de c„tre
comisia de concurs. Apoi acestea sunt depozitate Ón condi˛ii de
securitate maxim„, astfel Ónc‚t o singur„ persoan„, ac˛ion‚nd
independent, s„ nu poat„ avea acces la lucr„ri p‚n„ la predarea
acestora cu proces-verbal comisiilor de corectare, dar nu mai
t‚rziu de urm„toarea zi. Rezultatele concursului se afi∫eaz„ la

sediul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular unde s-a desf„∫urat
concursul, cel mai t‚rziu dup„ 3 zile de la sus˛inerea acestuia.

(21) Contesta˛iile se depun la secretariatul comisiei de
contesta˛ii Ón termen de cel mult 48 de ore de la afi∫area
rezultatelor.

CAPITOLUL V
Comisia de elaborare a subiectelor, 

a baremelor de evaluare ∫i de evaluare a lucr„rilor

Art. 14. — (1) Subiectele se elaboreaz„ de unitatea de
Ónv„˛„m‚nt particular, conform art. 11 alin. (2) din Legea
nr. 128/1997, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(2) Subiectele ∫i baremele de evaluare sunt elaborate de c„tre
comisia de elaborare a subiectelor, Ón diminea˛a concursului, ∫i se
vor prezenta la ora 7,00 pre∫edintelui trei variante, din care se
extrage una.

(3) Comisia de elaborare a subiectelor ∫i a baremelor de
evaluare se constituie la nivelul unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt particular,
la propunerea conducerii unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular, prin
decizie a inspectoratului ∫colar, av‚nd urm„toarea componen˛„:

• pre∫edinte — profesor/conferen˛iar universitar;
• membri — c‚te 2 profesori pentru fiecare specialitate,

inspectori de specialitate sau profesori cu gradul didactic I/
metodi∫ti ai inspectoratului ∫colar;

• secretar — un cadru didactic.
(4) Œn mod excep˛ional, pentru specializ„rile la care nu exist„

corespondent Ón re˛eaua Ónv„˛„m‚ntului de stat, din comisie pot
face parte, ca membri speciali∫ti Ón domeniile respective, angaja˛i
ai agen˛ilor economici.

Art. 15. — (1) Comisia de evaluare a lucr„rilor se constituie la
nivelul unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt particular, la propunerea conducerii
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular, prin decizie a inspectoratului
∫colar, av‚nd urm„toarea componen˛„:

• pre∫edinte — profesor/conferen˛iar universitar;
• membri — c‚te 2 profesori pentru fiecare specialitate,

inspectori de specialitate sau profesori cu gradul didactic I/
metodi∫ti ai inspectoratului ∫colar;

• secretar — un cadru didactic.
(2) Œn mod excep˛ional, pentru specializ„rile la care nu exist„

corespondent Ón re˛eaua Ónv„˛„m‚ntului de stat, din comisie pot
face parte, ca membri speciali∫ti Ón domeniile respective, angaja˛i
ai agen˛ilor economici.

(3) Evaluarea ∫i notarea lucr„rilor scrise se desf„∫oar„ Ón s„li
prestabilite, Ón care nu este permis accesul altor persoane, Ón
afara membrilor comisiei de evaluare. Fiecare lucrare scris„ este
verificat„ independent, Ón s„li separate, de cei 2 membri ai
comisiei de evaluare ∫i este apreciat„ separat, cu note de la 10
la 1, incluz‚nd ∫i punctul din oficiu, conform baremului de
corectare. Fiecare corector trece punctele acordate pentru fiecare
subiect, precum ∫i nota final„ Ón borderoul de notare, dup„
terminarea evalu„rii. La evaluare nu se fac Ónsemn„ri pe lucrare.
Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(4) Pre∫edintele comisiei de evaluare verific„ borderourile ∫i
semnaleaz„ diferen˛ele mai mari de un punct dintre notele
acordate de cei 2 corectori, fie la subpuncte, fie la nota lucr„rii.
Œn aceast„ situa˛ie, cei 2 corectori vor reverifica Ómpreun„ lucrarea
∫i vor acorda o nou„ not„ care va fi Ónregistrat„ Óntr-un alt
borderou. Aceast„ not„ trebuie s„ fie cuprins„ Óntre notele ini˛iale.
Œn caz de divergen˛e Óntre corectori, lucrarea va fi recorectat„ de
un al treilea corector, numit de inspectorul ∫colar general, la
propunerea pre∫edintelui comisiei de evaluare. Nota acestuia este
definitiv„ ∫i va fi semnat„ de cei 3 corectori.

(5) C‚nd nu s-au semnalat diferen˛e mai mari de un punct,
fiecare corector Ó∫i Ónscrie propria not„ pe lucrare, semneaz„ Ón
dreptul notei, iar pre∫edintele calculeaz„ media aritmetic„ cu dou„
zecimale, f„r„ rotunjire, o trece pe lucrare ∫i semneaz„.

(6) Lucr„rile candida˛ilor, Ómpreun„ cu borderourile de
corectare ∫i procesele-verbale cu mediile ob˛inute, se vor preda
pre∫edintelui comisiei de concurs.

(7) Dup„ stabilirea mediei, pre∫edintele comisiei de evaluare
deschide lucr„rile Ón prezen˛a corectorilor ∫i consemneaz„ mediile
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Óntr-un proces-verbal-tip, care cuprinde numele candida˛ilor,
num„rul lucr„rii ∫i media ob˛inut„.

(8) Evaluarea lucr„rilor de concurs se va realiza Óntr-un
interval ce nu poate dep„∫i 48 de ore de la Óncheierea probei
scrise.

Art. 16. — Membrii comisiilor de elaborare a subiectelor ∫i a
baremelor de evaluare vor declara Ón scris c„ vor p„stra secretul
subiectului. Œn cazul divulg„rii subiectelor, vor suporta consecin˛ele legii.

CAPITOLUL VI
Comisia de rezolvare a contesta˛iilor

Art. 17. — Lucr„rile pentru care s-au depus contesta˛ii Ón
termenul prev„zut se resigileaz„, Ón vederea reevalu„rii,
secretiz‚ndu-se ∫i nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 18. — (1) Comisia de rezolvare a contesta˛iilor va fi
format„, Ón Óntregime, din alte cadre didactice dec‚t cele din
comisia de evaluare, este numit„ prin decizie a conducerii unit„˛ii
de Ónv„˛„m‚nt particular ∫i este format„ din:

• pre∫edinte — profesor/conferen˛iar universitar;
• membri — c‚te 2 profesori pentru fiecare specialitate,

inspectori de specialitate sau profesori cu gradul didactic I/
metodi∫ti ai inspectoratului ∫colar;

• secretar — un cadru didactic.
(2) Œn mod excep˛ional, pentru specializ„rile la care nu exist„

corespondent Ón re˛eaua Ónv„˛„m‚ntului de stat, din comisie pot
face parte, ca membri speciali∫ti Ón domeniile respective, angaja˛i
ai agen˛ilor economici, al˛ii dec‚t cei din comisia de evaluare.

Art. 19. — (1) Recorectarea lucr„rilor se face dup„
instruc˛iunile prev„zute la cap. V, Ón termen de cel mult 24 de
ore de la termenul limit„ de Ónregistrare a contesta˛iei. Nota
acordat„ de comisia de rezolvare a contesta˛iilor se consider„
admis„ ∫i definitiv„, dac„ este o diferen˛„ mai mare de cel mult
0,5 puncte Óntre nota ini˛ial„ ∫i cea final„ (diferen˛a poate fi
pozitiv„ sau negativ„). Dac„ diferen˛a dintre nota acordat„ de
comisia de rezolvare a contesta˛iilor ∫i nota stabilit„ Ón urma
evalu„rii ini˛iale este mai mic„ de 0,5 puncte, nota acordat„ de
comisia de evaluare este definitiv„. Œn situa˛ia lucr„rilor cu nota
ini˛ial„ cuprins„ Óntre 9,50 ∫i 10,00, nota final„ este cea atribuit„
la recorectare.

(2) Hot„r‚rile comisiei de contesta˛ii sunt definitive ∫i se
afi∫eaz„ cel mai t‚rziu Ón termen de 48 de ore de la data limit„
de depunere a contesta˛iilor.

(3) Dac„ diferen˛a dintre media stabilit„ de comisia de
concurs ∫i de comisia de rezolvare a contesta˛iilor este mai mare
de 1,5 puncte, directorul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular este
autorizat s„ decid„ constituirea unei noi comisii de recorectare,
format„ din al˛i membri dec‚t cei din comisiile anterioare.
Rezultatul acestei ultime corect„ri este definitiv. Inspectorul ∫colar
general ∫i directorul unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular vor dispune,
dup„ caz, aplicarea m„surilor legale asupra celor care nu ∫i-au
Óndeplinit atribu˛iile Ón cadrul concursului.

Art. 20. — La toate etapele concursului particip„, cu statut de
observator, reprezentantul/reprezentan˛ii organiza˛iei/organiza˛iilor
sindicale reprezentative din unitatea de Ónv„˛„m‚nt particular sau
reprezentantul/reprezentan˛ii salaria˛ilor, stabilit/stabili˛i de consiliul
profesoral al unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular. Ace∫tia au acces la
toate documentele comisiei ∫i vor consemna Ón procesul-verbal
propriile observa˛ii.

CAPITOLUL VII
Repartizarea pe posturi a candida˛ilor

Art. 21. — Imediat dup„ solu˛ionarea tuturor contesta˛iilor,
comisia concursului afi∫eaz„ la unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular
listele finale, Ón ordinea descresc„toare a mediilor, pentru fiecare
post didactic.

Art. 22. — Validarea concursurilor ∫i angajarea pe post se fac
de c„tre conducerea unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular ∫i se
comunic„ Ón scris inspectoratului ∫colar.

CAPITOLUL VIII
Dispozi˛ii finale

Art. 23. — (1) Cheltuielile pentru organizarea ∫i desf„∫urarea
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante Ón
unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular, precum ∫i plata cadrelor
didactice care fac parte din comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante Ón unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt particular
se fac de c„tre unitatea ∫colar„ care a organizat concursul.

(2) Normarea activit„˛ii ∫i salarizarea membrilor comisiilor de
concurs se fac Ón conformitate cu preciz„rile aprobate prin ordin
al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii.

Art. 24. — La organizarea/desf„∫urarea concursului nu pot
participa persoanele care concureaz„ sau care au Ón r‚ndul
candida˛ilor rude ori afini p‚n„ la gradul IV inclusiv.

Art. 25. — Lucr„rile de concurs ∫i borderourile de corectare
se p„streaz„ Ón arhiva unit„˛ilor organizatoare, timp de un an, iar
celelalte documente, conform normativelor Ón vigoare.

Art. 26. — Unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt  particular care organizeaz„
concursul vor Ónainta inspectoratelor ∫colare tabele nominale cu
cadrele didactice care s-au prezentat la concurs, cu rezultatele
concursului ∫i dosarele candida˛ilor admi∫i, Ón termen de 5 zile de
la finalizarea acestuia.

Art. 27. — Pentru fiecare cadru didactic care, Ón urma
concursului, ocup„  postul/catedra vacant/vacant„, conducerea
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt particular va men˛iona Ón tabelul care se
Ónainteaz„ la inspectoratul ∫colar situa˛ia Óncadr„rii candidatului.

Art. 28. — Pre∫edin˛ii comisiilor de concurs, de elaborare a
subiectelor, a baremelor de corectare, de evaluare a lucr„rilor ∫i
de rezolvare a contesta˛iilor poart„ r„spunderea principal„ pentru
corectitudinea desf„∫ur„rii concursului, conform atribu˛iilor
specifice.

Art. 29. — Pre∫edintele comisiei de concurs ∫i al celei de
rezolvare a contesta˛iilor sunt direct r„spunz„tori de respectarea
prezentei metodologii ∫i de corectitudinea desf„∫ur„rii concursului
pentru ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacante de c„tre
candida˛ii cu studii corespunz„toare, precum ∫i de transmiterea la
inspectoratele ∫colare jude˛ene/al municipiului Bucure∫ti a
documentelor.

Art. 30. — Nerespectarea prevederilor legale de c„tre
persoanele implicate Ón organizarea ∫i desf„∫urarea concursului
pentru ocuparea posturilor didactice vacante din unit„˛ile de
Ónv„˛„m‚nt preuniversitar din jude˛ele-pilot atrage r„spunderea
administrativ-disciplinar„, civil„ sau penal„, dup„ caz.

Art. 31. — Anexele nr. 1—5 fac parte integrant„ din prezenta
metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

A. Disciplina Educa˛ie muzical„

(pentru absolven˛ii Ónv„˛„m‚ntului superior de scurt„ durat„

∫i lung„ durat„, catedre/posturi din ∫coli ∫i licee 

de cultur„ general„)

a) Elaborarea unei unit„˛i de Ónv„˛are, Ón func˛ie de
nivelul de Ónv„˛„m‚nt la care urmeaz„ s„ predea
candidatul, ∫i prezentarea oral„ a acesteia;

b) Analiza unei lucr„ri muzicale din repertoriul pentru
copii ∫i tineret.

Analiza lucr„rii va consta Ón:
— descifrarea lucr„rii din punct de vedere ritmic, ritmico-

melodic ∫i intonarea tuturor vocilor cursiv;
— stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe

partitur„ ∫i intonarea ei;
— analiza formei prin delimitarea unit„˛ilor de Ónsu∫ire

dup„ auz (vocal) sau de citire instrumental„ (repetate,

PDF compression, OCR, web-optimization with CVISION's PdfCompressor

http://www.cvisiontech.com/pdf-compression.html


contrastante etc.) ∫i stabilirea formei Ón care se Óncadreaz„
lucrarea;

— probleme de interpretare prin precizarea tehnicii
vocale interpretative (respira˛ie, emisie, dic˛ie) ∫i stabilirea
problemelor de frazare ∫i expresivitate a textului muzical
(eviden˛ierea unor cuvinte prin accente etc.), tempoul ∫i
nuan˛ele potrivite;

— Óncadrarea lucr„rii Ón opera compozitorului ∫i a
lucr„rii Ón epoca din care face parte.

Unitatea de Ónv„˛are se alege de c„tre candidat,
conform programei, anterior probei.

Precizare: Lucr„rile muzicale vor face parte din oferta
de repertoriu pentru clasele I—XII ale curriculumului de
educa˛ie muzical„.

Comisia de concurs va preg„ti biletele de examen,
fiecare cuprinz‚nd c‚te o lucrare muzical„ din repertoriul
pentru copii ∫i tineret. Num„rul biletelor de examen va fi
egal cu num„rul candida˛ilor plus o p„trime din num„rul
acestora.

Evaluarea probelor a) ∫i b) se va face pe baza
calificativului îadmis“ sau îrespins“.

• La toate probele candida˛ii trebuie s„ ob˛in„
calificativul îadmis“. Dac„ la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai particip„ la probele urm„toare
∫i este declarat respins.

B. Educa˛ie artistic„ specializat„.
Specializ„rile muzic„, coregrafie ∫i arta actorului

(pentru absolven˛ii Ónv„˛„m‚ntului superior de lung„
durat„, catedre/posturi din ∫colile ∫i liceele de art„)
MUZIC√ INSTRUMENTAL√, ART√ VOCAL√ (CANTO), MUZIC√ DE

CAMER√, COREGRAFIE, STUDII TEORETICE, ARTA ACTORULUI:
1. Muzic„ instrumental„/art„ vocal„/muzic„ de

camer„*), coregrafie
a) Elaborarea unui proiect de lec˛ie: comisia de concurs

va face public, cu 48 de ore Ónainte, repertoriul
elevului/elevilor ∫i nivelul de Ónv„˛„m‚nt pe baza c„ruia
candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi
prezentat comisiei de concurs Ónainte de Ónceperea probei.

b) Sus˛inerea proiectului de lec˛ie (lec˛ia de
instrument/de muzic„ de camer„/coregrafie/art„ vocal„); pe
baza proiectului didactic prezentat, candida˛ii vor sus˛ine
ora de instrument/muzic„ de camer„/coregrafie/art„ vocal„
cu elevul/elevii nominalizat/nominaliza˛i de comisie;
asigurarea prezen˛ei elevilor va fi f„cut„ de directorul
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt; proba nu va dep„∫i 30 de minute.

c) Proba de recital instrumental/vocal, ce va con˛ine
3 lucr„ri la alegere: un studiu ∫i dou„ lucr„ri diferite ca stil,
caracter, form„, cel pu˛in la nivelul programei de liceu.

Proba de recital pentru coregrafie:
Dans clasic:
• 5 varia˛ii clasice, din care comisia de concurs va

indica prezentarea a 3 dintre ele.
Dans contemporan/modern:
• 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate

preg„tite de candidat.
Proba de recital instrumental, vocal (canto) ∫i coregrafie

nu va dep„∫i 30 de minute.
Evaluarea probelor prev„zute la lit. a), b) ∫i c) se va

face pe baza calificativului îadmis“ sau îrespins“.
• La toate probele candida˛ii trebuie s„ ob˛in„

calificativul îadmis“. Dac„ la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai particip„ la probele urm„toare
∫i este declarat respins.

2. Studii teoretice (teorie — solfegiu — dicteu, armonie,
istoria muzicii, forme muzicale)

a) Elaborarea unui proiect de lec˛ie care s„ vizeze
con˛inuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria
muzicii, forme muzicale ∫i prezentarea oral„ a acestuia.

b)1. Citirea, la prima vedere, a unui solfegiu de
16 m„suri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, p‚n„ la
4 altera˛ii constitutive, Ón cheile Sol ∫i Fa.

b)2. Citirea, la prima vedere, la pian, a unui dicteu
melodic ∫i a unui dicteu armonic de 12 m„suri de 3/4, 4/4,
5/4, 5/8, 6/8, 12/8, p‚n„ la 4 altera˛ii constitutive, Ón cheile
Sol ∫i Fa.

Comisia de concurs va preg„ti biletele de examen,
fiecare cuprinz‚nd c‚te un solfegiu, un dicteu melodic ∫i
un dicteu armonic. Num„rul biletelor de examen va fi egal
cu num„rul candida˛ilor plus o p„trime din num„rul lor.

Proiectul de lec˛ie se elaboreaz„ de c„tre candidat,
conform programei, anterior probei.

b)3. Armonizarea unei teme de 16 m„suri (8 m„suri
sopran ∫i 8 m„suri bas dat, necifrate).

b)4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiz„
armonic„, a unor fragmente muzicale de 12—16 m„suri din
literatura universal„ ∫i rom‚neasc„.

Comisia de concurs va preg„ti biletele de examen,
fiecare cuprinz‚nd c‚te o tem„ de armonizat ∫i c‚te un
fragment muzical. Num„rul biletelor de examen va fi egal
cu num„rul candida˛ilor plus o p„trime din num„rul lor.

c) Recunoa∫terea ∫i comentarea unor lucr„ri din crea˛ia
universal„ ∫i rom‚neasc„; pe baza audi˛iei, candida˛ilor li
se cere recunoa∫terea ∫i comentarea a 4 lucr„ri din epoci
stilistice diferite (cel pu˛in una va fi din crea˛ia
rom‚neasc„), alese de comisie dintr-o list„ de 30—40 de
lucr„ri pus„ la dispozi˛ia candida˛ilor de c„tre direc˛iunea
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt cu cel pu˛in dou„ s„pt„m‚ni Ónainte
de sus˛inerea probei; comentariul va cuprinde elemente
legate de epoc„, stil, compozitor, gen, form„, interpretare
etc., precum ∫i aspecte interdisciplinare.

Evaluarea probelor prev„zute la lit. a), b)1—b)4 ∫i c) se
va face pe baza calificativului îadmis“ sau îrespins“.

• La toate probele candida˛ii trebuie s„ ob˛in„
calificativul îadmis“. Dac„ la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai particip„ la probele urm„toare
∫i este declarat respins.

3. Arta actorului (pentru absolven˛ii Ónv„˛„m‚ntului
superior de lung„ durat„, catedre/posturi din ∫coli ∫i licee
de art„)

a) Candidatul va elabora un set de exerci˛ii de ini˛iere
actoriceasc„ Ón cadrul unei lec˛ii cu 3—5 elevi.

b) Lucrul pe text. Textul va fi la alegerea candidatului,
din literatura (proz„/poezie) universal„ sau rom‚n„.
Asigurarea prezen˛ei elevilor va fi f„cut„ de directorul
unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt.

Proba nu va dep„∫i 30 de minute.
Evaluarea probelor prev„zute la lit. a) ∫i b) se va face

pe baza calificativului îadmis“ sau îrespins“.
• La toate probele candida˛ii trebuie s„ ob˛in„

calificativul îadmis". Dac„ la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai particip„ la probele urm„toare
∫i este declarat respins.

N O T √:
1. Unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt la care candida˛ii vor sus˛ine

proba practic„ vor fi stabilite de inspectoratele ∫colare
jude˛ene/ al municipiului Bucure∫ti. Pentru sus˛inerea probei
practice inspectoratele ∫colare ∫i unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt
desemnate s„ asigure desf„∫urarea probelor practice vor
preg„ti ∫i vor asigura toate condi˛iile necesare desf„∫ur„rii
optime a acestora.

2. Prezenta anex„ este valabil„ pentru absolven˛ii care
opteaz„ pentru un post/catedr„ din ∫coli generale, licee de
cultur„ general„, ∫coli ∫i licee de art„, cu specializ„rile
muzic„, arta actorului ∫i coregrafie, cu program integrat ∫i
suplimentar de art„.
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3. Candida˛ii care opteaz„ pentru ocuparea unui/unei
post/catedre prev„zut/prev„zute la pct. 2 — Studii teoretice
vor sus˛ine toate probele prev„zute la acest punct,
indiferent dac„ postul/catedra prevede ore numai pentru
una/dou„ dintre cele trei discipline.

4. Candida˛ii absolven˛i ai Ónv„˛„m‚ntului superior de
lung„ durat„ ∫i care au parcurs ∫i absolvit ∫i un modul de
folclor pot preda ∫i disciplina muzic„ vocal„ tradi˛ional„
rom‚neasc„ (canto popular) din liceele de muzic„ (clasele
IX—XII). Ace∫tia vor sus˛ine proba practic„ prev„zut„ la
Educa˛ie muzical„ ∫i o prob„ de recital vocal ce va consta
Ón interpretarea a trei lucr„ri diferite, specifice genului, cu
sau f„r„ acompaniament, din zona de provenien˛„ a
candidatului. Pentru aceast„ categorie de candida˛i, proba
scris„ va fi sus˛inut„ conform programei de la Educa˛ie
muzical„.

5. Pentru posturile/catedrele de Ansambluri muzicale
vocale ∫i instrumentale sau orchestrale, respectiv Dirijat
ansamblu coral ori Dirijat ansamblu instrumental sau

orchestral, sunt valabile probele practice de la Educa˛ie
muzical„ (adaptate dup„ caz). Pentru ansamblu coral,
instrumental sau orchestral, lucr„rile muzicale vor face
parte din oferta de repertoriu pentru clasele a VII-a—a XII-a
ale programei pentru ansamblu coral, respectiv ansamblu
instrumental sau orchestr„ — ∫coli ∫i licee de muzic„.
Pentru aceast„ categorie de candida˛i, proba scris„ va fi
sus˛inut„ conform programei de la Educa˛ie muzical„.

6. Candida˛ii absolven˛i ai Ónv„˛„m‚ntului superior de
lung„ durat„, care au studiat ∫i au absolvit un instrument
sau au studiat ∫i au absolvit un modul de instrument, pot
preda ∫i instrumentul respectiv la ∫colile ∫i liceele de art„.
Ace∫tia vor putea sus˛ine probele practice prev„zute la
Educa˛ie muzical„ specializat„ — Muzic„ instrumental„.

Pentru aceast„ categorie de candida˛i, proba scris„ va
fi sus˛inut„ conform programei de la Educa˛ie muzical„
specializat„ — Muzic„ instrumental„.

7. Prezenta anex„ este valabil„ ∫i pentru candida˛ii
apar˛in‚nd minorit„˛ilor na˛ionale.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

P R O B A  P R A C T I C √

din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante din liceele cu clasele speciale — limbi str„ine, 
cu program intensiv ∫i bilingv

Proba practic„ va consta dintr-un interviu prin care

comisia de concurs va evalua:

1. competen˛a de receptare ∫i comunicare a candidatului

Ón limba str„in„ respectiv„;

2. capacitatea de a stabili obiective ∫i con˛inuturi pentru
un curriculum (program„) special pentru clasele cu program
intensiv ∫i/sau bilingv.

Evaluarea global„ se va face pe baza calificativelor
îadmis“ sau îrespins“.

ANEXA Nr. 3
la metodologie 

P R O B A  P R A C T I C √

din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante 

Disciplina Informatic„
Proba practic„ va consta din realizarea practic„ a

subiectelor Ónscrise pe biletul de examinare. 
Biletul de examinare va con˛ine 5 subiecte care

trateaz„: 
• o aplica˛ie Ón mediul de programare Pascal sau C/C++

(cap. 4* al programei): 
— se vor testa abilit„˛ile candidatului Ón utilizarea

mediului de programare, depanarea programului/aplica˛iei; 
• o aplica˛ie de baze de date (cap. 9 al programei): 
— se vor verifica abilit„˛ile candidatului Ón utilizarea

mediului FOX PRO; 
• utilizarea unui sistem de operare (cap. 2* al

programei): 
— se vor verifica abilit„ įle candidatului Ón utilizarea unui SO; 
• implementarea unei aplica˛ii de birotic„ (cap. 10 al

programei): 
— se vor testa abilit„˛ile candidatului Ón utilizarea 

editorului de texte sau editorului de foi de calcul sau al
editorului prezent„rii; 

• utilizarea serviciilor re˛elei Internet (cap. 11* al
programei): 

— se vor testa abilit„˛ile candidatului Ón utilizarea
serviciilor Internet. 

Proba practic„ nu va dep„∫i 30 de minute pentru
fiecare candidat. 

Evaluarea se va face pe baza calificativului îadmis“ sau
îrespins“. 
N O T √: 

1. Unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt ∫i num„rul acestora, unde
candida˛ii vor sus˛ine proba practic„, vor fi stabilite de
inspectoratele ∫colare jude˛ene/al municipiului Bucure∫ti. 

2. Prevederile prezentei anexe sunt valabile ∫i pentru
candida˛ii care vor opta pentru un post/catedr„
vacant/vacant„ din palate ∫i cluburi ale elevilor. 

ANEXA Nr. 4
la metodologie 

P R O B A  P R A C T I C √  

din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante 

Disciplina Instruire practic„ — mai∫tri instructori

1. Proba practic„ se sus˛ine Ón cabinete, ateliere,
laboratoare de specialitate, s„li de demonstra˛ie din unit„˛ile
de Ónv„˛„m‚nt, stabilite de comisia de examinare, sub
supravegherea permanent„ a membrilor acesteia. 

2. Proba practic„ const„ Ón executarea unei
lucr„ri/produs/serviciu/tehnici de Óngrijire — conform profilului
postului. 

3. Subiectele pentru proba practic„ se elaboreaz„ de
comisia de examinare, Ón ziua examenului. 
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4. Durata probei practice variaz„ Óntre 30—180 de
minute pentru fiecare candidat, Ón func˛ie de complexitatea
lucr„rii. 

5. Evaluarea probei practice se realizeaz„ pe baza unei
fi∫e de observa˛ii, elaborat„ de comisia de examinare. 

6. Fi∫a de observa˛ii va cuprinde urm„toarele criterii de
evaluare: 

— amenajarea ergonomic„ a locului de munc„; 
— respectarea normelor de igien„, de protec˛ia muncii

∫i prevenirea ∫i stingerea incendiilor; 

— alegerea materialelor, produselor, instrumentelor ∫i
aparatelor necesare execut„rii lucr„rii; 

— respectarea algoritmului de execu˛ie; 
— respectarea procesului tehnologic (opera˛iilor, fazelor,

trecerilor, m‚nuirilor, mi∫c„rilor); 
— finisarea, aspectul lucr„rii/produsului/serviciului, tehnici

de Óngrijire; 
— atitudinea fa˛„ de client/pacient; 
— redactarea unui referat pentru probele de laborator. 
7. Evaluarea se face pe baza calificativului îadmis“ sau

îrespins“. 
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ANEXA Nr. 5 
la metodologie 

P R O B A  P R A C T I C √

din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante 

Disciplina Arte plastice 

Proba practic„ va consta dintr-un interviu prin care comisia de concurs va evalua: 
• preg„tirea metodic„, pe baza unui proiect didactic elaborat de candidat Ón fa˛a comisiei, la alegere, din

con˛inuturile disciplinei Studiul compozi˛iei, disciplin„ fundamental„ din cadrul curriculumului diferen˛iat, specific
Ónv„˛„m‚ntului de arte vizuale ................................................................................................................................. 50 de puncte; 

• activitatea Ón specialitate, pe baza prezent„rii unui portofoliu de activitate. 
Comisia de concurs va puncta fiecare manifestare artistic„ sau teoretic„ publicat„, de nivel na˛ional, interna˛ional

sau local, precum ∫i premiile anuale acordate de uniunile de crea˛ie artistic„ sau filialele acestora din Rom‚nia, premiile
interna˛ionale, ini˛ierea/participarea de/la proiecte na˛ionale sau interna˛ionale, precum ∫i orice contribu˛ie teoretic„ Ón
domeniu, dup„ cum urmeaz„: 

— premii anuale acordate de uniunile de crea˛ie sau filialele acestora, precum ∫i premii interna˛ionale acordate de
institu˛ii culturale omoloage ........................................................................................................................... 40 de puncte; 

— particip„ri la expozi˛iile anuale, bienale, trienale etc., na˛ionale ∫i interna˛ionale, crea˛ii scenografice sau de
costum de scen„, lucr„ri de art„ monumental„, proiecte de arhitectur„ realizate individual sau Ón colectiv, crea˛ii
omologate Ón diferite domenii ale designului, lucr„ri de restaurare certificate de comisii de specialitate, literatur„ de
specialitate publicat„ etc. .......................................................................................................................................... 30 de puncte; 

— coordonare de proiecte na˛ionale sau interna˛ionale .......................................................................... 40 de puncte; 
— manifest„ri expozi˛ionale individuale sau de grup: 

• Ón spa˛ii administrate de muzee de art„ ............................................................................................ 40 de puncte; 
• Ón spa˛ii administrate de uniuni de crea˛ie ......................................................................................... 30 de puncte; 
• Ón alte loca˛ii .......................................................................................................................................... 20 de puncte; 

— manifest„ri expozi˛ionale (jurizate) periodice sau ocazionale .............................................................. 30 de puncte; 
— alte manifest„ri expozi˛ionale ocazionale (nejurizate) ........................................................................... 20 de puncte;  
— participare Ón cadrul unor proiecte na˛ionale sau interna˛ionale ....................................................... 20 de puncte; 
— contribu˛ii teoretice Ón domeniu (articole publicate Ón pres„, comunic„ri ∫tiin˛ifice, interven˛ii Ón cadrul unor

seminarii pe teme de specialitate etc.) .................................................................................................................... 10 puncte. 

Pentru calificativul admis candidatul va trebui s„ ob˛in„ minimum 70 de puncte.  
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