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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.162
din 1 aprilie 2004

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 81, 89 si 187 din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare

Costica Bulai — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Constantin Doldur — judecator
Lucian Stangu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
loan Vida — judecator
Aurelia Popa — procuror

loana Marilena Chiorean

magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 81, 89 si 187 din Legea nr. 19/2000

privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie
ridicatd de Marcel Dragu in Dosarul nr.5.367/AS/2003 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si litigii de munca.

La apelul nominal raspunde consilier juridic Cristian
Petru Bulumac, cu delegatie depusa in sedinta, pentru
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, lipsa fiind autorul
exceptiei Marcel Dragu, fata de care procedura de citare
este legal indeplinita.
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Cauza fiind in stare de judecata, consilierul juridic
Cristian Petru Bulumac, pentru Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti, solicita respingerea exceptiei ca fiind
neintemeiata, intrucat dispozitiile legale criticate nu
retroactiveaza, asa cum sustine autorul exceptiei, ci,
dimpotriva, ele se aplica numai pentru viitor. Pe de alta
parte, sustine ca exceptia ridicata priveste aspecte care tin
de aplicarea legii, aceasta fiind de competenta instantei de
judecata, iar nu de cea a Curtii Constitutionale.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, apreciind ca
dispozitile legale criticate nu retroactiveaza, ci se aplica
numai pentru viitor si, ca atare, sunt constitutionale. De
asemenea, arata ca obligatia de recuperare a sumelor
cuvenite exista si in legislatia anterioara intrarii in vigoare
a Legii nr. 19/2000.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 20 ianuarie 2004, pronuntata in
Dosarul nr. 5.367/AS/2003, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si litigii de munca a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 81, 89 si 187 din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
exceptie ridicata de Marcel Dragu intr-o cauza civila avand
ca obiect contestatia formulata de acesta impotriva deciziei
de pensionare emise de Casa de Pensii a Municipiului
Bucuresti.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitiile legale criticate, vizand
reactualizarea sau indexarea pensiilor stabilite pe baza
legislatiei anterior in vigoare, retroactiveaza, ceea ce
contravine prevederilor art. 15 alin. (2) din Constitutie,
republicata.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si litigii de munca apreciaza ca exceptia ridicata nu
este intemeiata, iar dispozitile legale criticate ,sunt
constitutionale, neavand caracter retroactiv®. Arata, in acest
sens, ca art. 81 se refera la modul de calcul al pensiei in
raport de un punctaj stabilit potrivit dispozitiilor art. 80, cu
posibilitatea actualizarii si indexarii pensiilor, iar art. 89 si
187 nu se refera la recalcularea pensiilor, ci la recuperarea
sumelor platite necuvenit, ca urmare a calcularii gresite a
pensiilor, in raport cu dispozitile legale in vigoare la data
stabilirii lor.

Potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, republicatd, incheierea de sesizare a fost
comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului si Guvernului, pentru a-si exprima punctele
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.
De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 18! din Legea
nr. 35/1997, cu modificarile ulterioare, s-a solicitat si
punctul de vedere al institutiei Avocatul Poporului.

Avocatul Poporului considera ca exceptia ridicata nu
este intemeiata, deoarece textele de lege criticate dispun
numai pentru viitor. Art. 81 prevede reactualizarea pensiilor

aflate in plata, in raport cu valoarea stabilita a punctului
de pensie, iar dispozitile sale se aplica pentru persoanele
care se pensioneaza dupa data intrarii lor in vigoare.
Dispozitiile art. 89 si 187 ,reglementeaza modalitatea de
indreptare a erorilor intervenite in procesul de stabilire si
platd a pensiilor si procedura de recuperare a sumelor
incasate necuvenit, prin intermediul caselor teritoriale de
pensii, stabilind, in acelasi timp, si termenul de prescriptie
extinctiva pentru recuperarea acestor sume”.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, sustinerile partii prezente, concluziile procurorului,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si dispozitiile Legii nr. 47/1992,
republicata, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, republicatd, precum si celor ale art. 1 alin. (1),
ale art. 2, 3, 12 si 23 din Legea nr. 47/1992, republicata,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitile art. 81, 89 si 187 din Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 140 din 1 aprilie 2000), modificate prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 49/2001 (publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 161 din 30 martie 2001),
aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 338/2002 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 446 din 25 iunie 2002). Ulterior, dispozitiile
art. 89 au fost modificate si completate prin Legea
nr. 577/2003 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 9/2003 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale (publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 1 din 5 ianuarie 2004). in
prezent, dispozitiile legale criticate au urmatorul cuprins:

— Art. 81: ,(7) Valoarea unui punct de pensie se
calculeaza de catre CNPAS, conform prevederilor art. 80, la
data intrdrii in vigoare a legii bugetului asigurarilor sociale de
stat si se actualizeaza in functie de posibilitatile financiare, in
cursul executiei bugetare, prin indexare trimestriala cu un
procent care sa acopere cu pand la 100% rata inflatiei.

(2) Indexarea prevazuta la alin. (1) se stabileste prin
hotarare a Guvernului.”;

— Art. 89: ,(1) In situatia in care se constata erori in
stabilirea si in plata drepturilor de pensie, se vor opera
revizuirile si modificdrile legale, atrdgand, dupa caz,
raspunderea celor vinovati.

(2) La sfarsitul fiecarui an calendaristic drepturile de pensie
se revizuiesc din oficiu, daca elementele avute in vedere la
calculul initial al pensiei, pentru perioadele de stagiu ulterioare
datei de 1 aprilie 2001, au suferit modificari inscrise si
confirmate in Declaratia privind evidenta nominald a
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asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor
sociale de stat, depusa de angajator pdna la data de
31 decembrie a fiecarui an la casa teritoriala de pensii.

(3) Drepturile rezultate ca urmare a aplicarii prevederilor
alin. (2) se cuvin si se acorda cu data de 1 ianuarie a anului
urmator.”,

— Art. 187: ,(1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de
prestatii de asigurari sociale se recupereaza de la beneficiari in
termenul de prescriptie de 3 ani.

(2) In cazul prestatiilor de asigurdri sociale, altele decat
pensiile, recuperarea sumelor prevazute la alin. (1) se
efectueaza de catre angajator sau, dupa caz, de institutia care
efectueaza plata drepturilor de asigurari sociale.

(3) Casele teritoriale de pensii recupereaza sumele platite
necuvenit de la platitorii prevazuti la alin. (2).

(4) Sumele platite necuvenit prin intermediul caselor
teritoriale de pensii se recupereaza de la beneficiari in baza
deciziei casei respective, care constituie titlu executoriu.
Sumele ramase nerecuperate de pe urma beneficiarilor
decedati nu se mai urmaresc.”

in sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia apreciaza ca dispozitile legale criticate contravin
prevederilor art. 15 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
revizuitd si republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 767 din 31 octombrie 2003, prevederi care au
urmatorul continut: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile.”

Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata,
Curtea retine ca obiectul litigiului in care a fost ridicata
exceptia de neconstitutionalitate il constituie contestatia
autorului exceptiei la decizia Casei de Pensii a Municipiului
Bucuresti, prin care i s-a revizuit pensia si s-a stabilit un
debit pe care este obligat sa-l1 restituie in temeiul
prevederilor art. 187 din Legea nr. 19/2000. Acest debit
nu s-a stabilit ca urmare a recalcularii pensiei pe baza
criteriilor prevazute in noua reglementare legala, ci ca
urmare a calculului gresit in baza legislatiei in vigoare la
data inscrierii la pensie.

Prevederile Legii nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, criticate prin exceptia de
neconstitutionalitate, nu se aplica retroactiv, asa cum

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art.

sustine autorul exceptiei, ci acestea au aplicabilitate numai
pentru viitor, incepand cu data intrarii lor in vigoare. Astfel,
drepturile de pensie stabilite pe baza legislatiei anterioare
nu pot fi atinse. Chiar si ca urmare a recorelarii pensiilor,
acestea pot fi majorate, dar, in nici un caz, diminuate.
Acest fapt este garantat de dispozitile art. 180 alin. (7) din
Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora: ,/n situatia in care cuantumul pensiilor, stabilit
conform alin. (6), este mai mic decét cel stabilit in baza
legislatiei anterioare, se pdstreaza in plata cuantumul
avantajos.“

Dispozitiile art. 187 din legea sus-mentionata prevad
recuperarea sumelor incasate necuvenit intr-o perioada de
maximum 3 ani, anterioara datei constatarii greselilor in
calcularea cuantumului sau in plata pensiei. Aceste greseli
se raporteaza la prevederile legale in vigoare la data
calcularii cuantumului sau in perioada platii pensiei.

Ca atare, Curtea constata ca nici aceste dispozitii legale
nu au caracter retroactiv, chiar daca vizeaza sume
incasate necuvenit in perioada anterioara intrarii lor in
vigoare, deoarece obligatia recuperarii acestor sume a fost
prevazuta si in legislatia anterioara. Astfel, art. 84 din
Legea nr. 3/1977 privind pensiile de asigurari sociale de
stat si asistenta sociala (publicatda in Buletinul Oficial,
Partea I, nr. 82 din 6 august 1977) prevedea, la alin. (1),
ca ,Sumele platite fara temei, cu titlu de pensie sau alte
drepturi aferente, se recupereaza potrivit legii, de la cei care
le-au primit. Sumele ramase nerecuperate de pe urma
pensionarilor decedati nu se mai urmaresc”, iar la alin. (2),
ca ,Recuperarea de la pensionari a sumelor platite fara temei
se face pe baza deciziei date de organele de pensie, care
constituie titlu executoriu®.

Pe de alta parte, Curtea constata ca existenta sau
inexistenta unor greseli la calcularea sau la plata pensiei,
precum si marimea debitului creat ca urmare a acestora
constituie probleme de fapt a caror stabilire intra in
competenta exclusivd a instantei judecatoresti si asupra
carora, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, republicata, Curtea Constitutionala nu se poate
pronunta.

146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, republicata,

precum si al art. 13 alin. (1) lit. A.c), al art. 23 alin. (1) si al art. 25 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, republicata,

CURTEA

in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 81, 89 si 187 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie ridicatd de Marcel
Dragu in Dosarul nr. 5.367/AS/2003 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si litigii de munca.

Definitiva si obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 1 aprilie 2004.

PRESEDINTE,
prof. univ. dr. COSTICA BULAI

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.171
din 15 aprilie 2004

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 10/2001
privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989

Nicolae Popa — presedinte
Costica Bulai — judecator
Nicolae Cochinescu — judecator
Constantin Doldur — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
Lucian Stangu — judecator
loan Vida — judecator
Dana Titian — procuror
Maria Bratu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989, exceptie
ridicata de Erna Christina Hammermayer si Alexandru
Eduard Lindner in Dosarul nr. 2.162/2003 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a V-a civila.

La apelul nominal lipsesc partile, procedura de citare
fiind legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei ca fiind neintemeiata, invocand in
acest sens jurisprudenta constanta a Curtii Constitutionale
in materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin incheierea din 5 noiembrie 2003, pronuntata in
Dosarul nr. 2.162/2003, Tribunalul Bucuresti — Sectia a V-a
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 46 alin. (2) din
Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945—
22 decembrie 1989, exceptie ridicata de Erna Christina
Hammermayer si Alexandru Eduard Lindner.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca textul criticat incalca dispozitile art. 1 alin. (3),
art. 11, 20, 16, 21, 31, 41, 47, 48, 49, precum si ale
art. 148 din Constitutie. In opinia autorului exceptiei,
conceptul de buna-credinta reprezinta o inovatie a
legiuitorului, care ,ajuta pe cel care devine proprietar in
dauna celui caruia i se refuza recunoasterea unui titlu“.
Prin introducerea acestui concept cu un efect diferit fata de
conceptul anterior al bunei-credinte se creeaza o
discriminare intre cetateni, astfel ca ,fostii chiriasi sunt
improprietariti in dauna adevaratilor proprietari*.

Instanta de judecata apreciaza ca textul legal criticat nu
contravine dispozitiilor constitutionale invocate de autorul
exceptiei.

Potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, republicatd, incheierea de sesizare a fost
comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, precum si Guvernului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata. De asemenea, in conformitate
cu dispozitiile art. 18" din Legea nr. 35/1997, cu
modificarile ulterioare, s-a solicitat punctul de vedere al
institutiei Avocatul Poporului.

Guvernul apreciaza ca textul de lege criticat nu incalca
dispozitiile constitutionale invocate de autorul exceptiei,
aratand ca principiul bunei-credinte, consacrat, pana la
aparitia Legii nr. 10/2001, doar de doctrina si jurisprudenta,
si-a gasit astfel aplicarea intr-un domeniu particular, dar de
interes social major, acela al regimului juridic al imobilelor
preluate abuziv de stat in perioada 6 martie 1945—
22 decembrie 1989.

Avocatul Poporului apreciaza ca textul legal criticat nu
contravine prevederilor constitutionale. In acest sens face
referire la jurisprudenta Curtii Constitutionale, care, prin
deciziile nr. 191/2002, nr. 33/2003 si nr. 69/2003, a statuat
ca dispozitile art. 46 alin. (2) din Legea nr. 10/2001 nu
contravin dispozitiilor art. 16 si art. 44 alin. (1) din
Constitutie, republicatd. in ceea ce priveste invocarea
incalcarii dispozitiilor art. 21 din Constitutie, republicata,
arata ca Legea nr. 10/2001 prevede, prin dispozitiile
art. 24, posibilitatea ca persoana indreptatita sa poata
ataca in justitie decizia cu privire la restituirea imobilului, iar
hotararea instantei este supusa cailor legale de atac. Si, in
fine, arata ca este neintemeiata critica conform careia
textul contravine dispozitiilor constitutionale ale art. 1
alin. (3), art. 11 si 20; iar in ceea ce priveste art. 51, 52,
53 si 152 din Constitutie, republicata, arata ca aceste texte
nu sunt relevante pentru solutionarea exceptiei.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum
si dispozitiile Legii nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala este competenta, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie, republicata, ale
art. 1 alin. (1), ale art. 2, 3, 12 si 23 din Legea nr.
47/1992, republicata, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate cu care a fost legal sesizata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 46 alin. (2) din Legea nr. 10/2001 privind
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regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 75 din
14 februarie 2001, text de lege care are urmatorul continut:

— Art. 46 alin. (2): , Actele juridice de instrainare, inclusiv
cele facute in cadrul procesului de privatizare, avand ca obiect
imobile preluate fara titlu valabil, sunt lovite de nulitate
absoluta, in afard de cazul in care actul a fost incheiat cu
buna-credinta. “

Textele constitutionale invocate de autorii exceptiei, ca
fiind infrante, sunt cele ale art. 1 alin. (3), art. 11, 16, 20,
31, art. 44 alin. (1), (2) si (3), art. 51, 52, 53 si 152 din
Constitutie, republicata.

De asemenea, mai este invocata si incalcarea
prevederilor art. 1 din primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca asupra constitutionalitatii dispozitiilor art. 46
alin. (2) din Legea nr. 10/2001, prin raportare la
prevederile art. 44 din Constitutie, republicata, s-a mai
pronuntat, de exemplu prin Decizia nr. 33 din 28 ianuarie
2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 390 din 5 iunie 2003, Decizia nr. 69 din 18 februarie
2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 226 din 3 aprilie 2003, Decizia nr. 72 din 18 februarie
2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 180 din 21 martie 2003 si Decizia nr. 185 din 8 mai
2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 531 din 24 iulie 2003.

Cu acele prilejuri, Curtea Constitutionala a constatat ca
ocrotirea interesului dobanditorului de buna-credinta a fost
determinata de ratiuni care vizeaza asigurarea securitatii
circuitului civil si stabilitatea raporturilor civile. Ne aflam in
prezenta unei erori comune a dobanditorilor cu privire la
calitatea de proprietar a statului, eroare ce indreptateste o
larga prezumtie de buna-credinta a acestora, intrucét
aceasta eroare comuna a tuturor dobanditorilor s-a bazat
pe autoritatea unui act legislativ. Astfel fiind, nu poate fi
decat de buna-credinta cel ce se intemeiaza pe o
dispozitie a legii.

Solutiile adoptate, precum si considerentele pe care
acestea se intemeiaza isi mentin valabilitatea si in cauza
de fata, intrucat nu au aparut imprejurari noi care sa
determine schimbarea jurisprudentei Curtii Constitutionale in
aceasta materie.

Pentru aceleasi considerente, Curtea constata ca
dispozitiile legale criticate nu contravin prevederilor art. 1
alin. (8), art. 11, 20 si 53 din Constitutie, republicata,
precum si prevederilor art. 1 din primul Protocol aditional
la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

Curtea constata, de asemenea, ca textul criticat nu
contravine nici celorlalte texte constitutionale invocate de
autorul exceptiei.

Textul art. 46 alin. (2) din Legea nr. 10/2001 nu
instituie un tratament inegal fintre persoanele care
revendica imobile preluate de stat fara titlu si dobanditorii
de buna-credinta, intrucat cele doua categorii de persoane
se afla in situatii juridice diferite. Curtea Constitutionala, in
jurisprudenta sa, de exemplu in Decizia nr. 107 din
1 noiembrie 1995, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 85 din 26 aprilie 1996, referindu-se
la principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, a statuat ca ,violarea principiului egalitatii si
nediscriminarii exista atunci cand se aplica tratament
diferentiat unor cazuri egale, fara sa existe o motivare
obiectiva si rezonabila, sau daca exista o disproportie intre
scopul urmarit prin tratamentul inegal si mijloacele folosite.
in alti termeni, principiul egalitatii nu interzice reguli
specifice, in cazul unei diferente de situatii®.

in ceea ce priveste incalcarea prevederilor art. 21 din
Constitutie, republicata, Curtea constata ca Legea
nr. 10/2001 prevede accesul liber la justitie prin dispozitiile
art. 24, potrivit carora persoana indreptatita poate sa atace
in justitie decizia sau, dupa caz, dispozitia cuprinzand
oferta de restituire prin echivalent a imobilului, iar hotararea
judecatoreasca pronuntata este supusa cailor legale de
atac.

Si, in fine, cu privire la incalcarea prevederilor art. 31,
51, 52 si 152 din Constitutie, republicata, Curtea constata
ca aceste texte nu sunt incidente in cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, republicata,
precum si al art. 1—3, al art. 13 alin. (1) lit. A.c), al art. 23 si al art. 25 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republicata,

CURTEA

in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989, exceptie ridicata de
Erna Christina Hammermayer si Alexandru Eduard Lindner in Dosarul nr. 2.162/2003 al Tribunalului Bucuresti — Sectia

a V-a civila.
Definitiva si obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 15 aprilie 2004.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Magistrat-asistent,
Maria Bratu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Ghidului de proceduri privind masuri pentru acordarea de stimulente financiare
prin Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie
a Zonelor Miniere, antreprenorilor locali, in vederea angajarii si instruirii
persoanelor fara loc de munca din zonele miniere cu grave dezechilibre economice si sociale,
ca urmare a restructurarii sectorului minier

Avand in vedere prevederile art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 1.005/2000 privind masuri pentru acordarea de
stimulente financiare, prin Agentia Nationald pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor
Miniere, antreprenorilor locali, in vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc de munca din zonele miniere cu grave
dezechilibre economice si sociale, ca urmare a restructurarii sectorului minier, cu modificarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 738/2003 privind organizarea Ministerului Economiei si Comertului,

ministrul de stat, ministrul economiei si comertului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Ghidul de proceduri privind masuri
pentru acordarea de stimulente financiare, prin Agentia
Nationald pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor
de Reconstructie a Zonelor Miniere, antreprenorilor locali, in
vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc de munca
din zonele miniere cu grave dezechilibre economice si
sociale, ca urmare a restructurarii sectorului minier, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Resursele financiare in valoare de un milion
dolari S.U.A. sunt asigurate prin Acordul de Tmprumut

dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie
si Dezvoltare privind finantarea Proiectului de inchidere a
minelor si de atenuare a impactului social, in valoare de
44,5 milioane dolari S.U.A., semnat la Bucuresti la
13 octombrie 1999, ratificat prin Ordonanta Guvernului
nr. 11/2000, aprobata cu modificari prin Legea nr. 168/2000,
cu modificarile ulterioare, pe toata durata proiectului.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, si va intra in vigoare la data
publicarii.

p. Ministrul de stat, ministrul economiei si comertului,
lulian lancu,
secretar de stat

Bucuresti, 14 mai 2004.
Nr. 289.
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ANEXAY)

GHID DE PROCEDURI

privind masuri pentru acordarea de stimulente financiare, prin Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea
Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere, antreprenorilor locali, in vederea angajarii si instruirii persoanelor
fara loc de munca din zonele miniere cu grave dezechilibre economice si sociale, ca urmare a restructurarii
sectorului minier

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Prezentul ghid de proceduri este elaborat potrivit partii B3 din anexa nr. 2 la Acordul de imprumut
(Proiectul de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social) dintre Romania si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare - Imprumut nr. 4509-RO si prevede un ansamblu de
reguli pentru stabilirea: obiectivelor acordarii stimulentelor financiare; conditiilor de eligibilitate a
antreprenorilor locali si a persoanelor fara loc de munca care urmeaza sa fie angajate si instruite de
antreprenori locali; incheierii contractului dintre Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea
Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere si antreprenor; platii stimulentelor financiare;
mecanismului de monitorizare, control, raportare si evaluare a efectelor determinate de acordarea
stimulentelor financiare.

ART. 2

In sensul prevederilor prezentului ghid de proceduri, antreprenorii locali sunt angajatorii societati
comerciale legal constituite, cu capital majoritar privat, si asociatii familiale autorizate potrivit legii, care
desfasoara activitati economice in localitatile din zonele miniere prevazute in anexa nr. 1.

ART. 3

Perioada de acordare a stimulentelor financiare este de 12 luni de la data incheierii ultimului contract
dintre Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor
Miniere si angajator, prin care se epuizeaza fondul, dar nu mai tarziu de 30 iunie 2005.

ART. 4
Definitiile unor termeni utilizati in cuprinsul ghidului de proceduri sunt prevazute in anexa nr. 2.

CAP.2
Proceduri de acordare a stimulentelor financiare

ART. 5

(1) Stimulentele financiare se acorda pe baza unui program de derulare care se elaboreaza de catre
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere,
denumita in continuare AND, si se supune spre aprobare Comitetului de Coordonare a Implementarii
Proiectului de inchidere a minelor si atenuare a impactului social, denumit in continuare CCIP, constituit
potrivit prevederilor HG 418/1999.

(2) Zona de operare a programului cuprinde localitatile din zonele miniere prevazute in anexa nr.1 la
ghidul de proceduri.

ART. 6

AND va face publica lunar lista cuprinzand informatii privind solicitantii eligibili de stimulente
financiare cu care au fost incheiate contracte si numarul de posturi ocupate cu persoane fara loc de
munca, prin publicarea intr-un cotidian local.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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ART. 7

(1) Pentru a beneficia de stimulente financiare solicitantii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) sa fie societati comerciale legal constituite, cu capital majoritar privat, sau asociatii familiale
autorizate potrivit legii;

b) sa desfasoare activitate economica in zona de operare;

¢) sa nu se afle in stare de faliment, lichidare sau incetare de plati ori intr-o procedura legala ce poate
determina un asemenea efect;

d) sa nu inregistreze datorii la plata obligatiilor salariale pentru angajatii cu contract individual de
munca;

e) sa nu inregistreze datorii la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, Fondul pentru plata
ajutorului de somaj si Fondul asigurarilor sociale de sanatate;

f) sa nu fi fost parte intr-un contract anterior finantat de organisme si banci internationale, care a incetat
din cauza nerespectarii de catre solicitantul de stimulente financiare a termenelor si conditiilor
contractuale;

g) sa prezinte o recomandare din partea consortiului local privind comportamentul civic al
solicitantului;

h) sa prezinte oferta publica de locuri de munca vacante, potrivit anexei nr.11A la contractul-cadru,
cuprinzand numarul de posturi solicitat, criteriile de selectie, salariile nete si instruirea oferita, care sa fie
transmisa la sediul agentiei pentru ocupare si formare profesionala judetene si colectivului zonal;

(2) Antreprenorii care incheie un nou contract in timpul derularii unui contract existent sau care au
depus documentatie pentru acordarea de stimulente financiare care nu a putut fi onorata datorita epuizarii
fondurilor alocate programului, vor depune o documentatie simplificata, conform anexei nr.5 la prezentul
Ghid de proceduri.

ART. 8
Angajatorii pot beneficia de stimulente financiare pentru angajarea si instruirea persoanelor fara loc de
munca, selectate pe baza urmatoarelor criterii de eligibilitate:
a) sa nu fie beneficiare de pensie pentru limita de varsta ori pentru invaliditate gradul I sau II;
b) sa nu fi incetat activitatea prin desfacerea contractului individual de munca de catre un angajator din
cauze imputabile angajatului, in cadrul programului de stimulente financiare;
¢) sa accepte instruirea profesionala corespunzatoare postului oferit de angajator;
d) sa fie inregistrati la colectivul zonal si la sediul agentiei pentru ocupare si formare profesionala
judetene, pentru solicitarea unui loc de munca;
e) sa se prezinte la data, ora si locul stabilite de angajator in solicitarea publica de angajare, in vederea
selectarii si angajarii
f) sa nu fi fost angajat si instruit anterior in conditiile prezentului ghid de proceduri.

ART.9

(1) Pentru a beneficia de stimulente financiare solicitantul trebuie sa adreseze o cerere colectivului
zonal cel mai apropiat de localitatea in care isi desfasoara sau urmeaza sa isi desfasoare activitatea, din
zona de operare, dupa cum urmeaza:

a) cererea va fi intocmita pe baza formularului-tip prevazut in anexa nr.3 si va fi insotita de
documentele care certifica conditiile de eligibilitate prevazute in anexa nr.4;

b) cererea se va depune in plic la sediul colectivului zonal al AND, la adresa indicata in anexa nr.7, in
fiecare zi lucratoare a saptamanii intre orele 8,30-14,00, de solicitant sau de persoana desemnata de
acesta.

(2) Cererea va fi inregistrata in registrul instituit in acest scop de catre o persoana imputernicita prin
decizie a directorului general al AND pentru aceasta activitate. Registrul va cuprinde: numarul de
inregistrare; data; ora si minutul; numarul de pagini; numele solicitantului; numele si semnatura persoanei
care preda documentatia; numele si semnatura persoanei care primeste documentatia.
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(3) La inregistrarea cererii persoana responsabila cu aceasta activitate din cadrul colectivului zonal va
elibera solicitantului sau persoanei desemnate de acesta o adeverinta intocmita in baza formularului-tip
din anexa nr.8, pastrand o copie cu semnatura solicitantului.

(4) Persoana responsabila din cadrul colectivului zonal va transmite colectivului central al AND prin
intermediul unui serviciu de curierat rapid, in termen de o zi lucratoare de la data inregistrarii, cererea,
insotita de documentele depuse de solicitant, conform prevederilor prezentului ghid de proceduri.

(5) Cererile transmise colectivului central de colectivele zonale ale AND vor fi inregistrate de catre un
expert al AND desemnat prin decizie a directorului general, in conformitate cu principiul programului
"Primul venit-Primul servit”, in ordinea datei, orei si minutului la care au fost inregistrate la colectivele
zonale, care va analiza cererea, in vederea constatarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate.

(6) Autoritatile care certifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate a solicitantilor de stimulente
financiare, potrivit anexei nr.4, au obligatia de a raspunde solicitantilor in termen de 2 zile lucratoare de la
data inregistrarii cererilor acestora.

(7) Pentru cererea solicitantului care a indeplinit toate conditiile de eligibilitate expertul va intocmi
referatul de aprobare, astfel cum este prevazut in anexa nr.9, avizat pentru certificarea disponibilitatilor
din fond de serviciul economic al AND si de responsabilul de program de la UIP-AND, si il va inainta
spre aprobare directorului general al AND.

(8) In termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii cererilor insotite de documentele prevazute in
anexa nr.4 expertul desemnat va transmite solicitantului rezultatul analizei incadrarii in conditiile de
eligibilitate, iar in cazul aprobarii cererii, invitatia in vederea incheierii contractului pentru acordarea de
stimulente financiare, prevazuta in anexa nr.10.

(9) Solicitantii de stimulente financiare invitati pentru incheierea contractului se vor prezenta la sediul
colectivului zonal sau central al AND la data prevazuta in invitatie.

ART. 10
Contractul-cadru pentru acordarea de stimulente financiare in vederea angajarii si instruirii persoanelor
fara loc de munca, care se incheie intre AND si angajator, este prevazut in anexa nr.11.

ART. 11

La solicitarea de stimulente financiare angajatorul va avea in vedere urmatoarele:

a) valoarea stimulentului financiar ce revine pentru fiecare loc de munca ocupat in conformitate cu
prevederile prezentului ghid de proceduri sa reprezinte echivalentul in lei al sumei de maximum 960
dolari S.U.A./an/post, pentru un program de lucru de 40 de ore/saptamana;

b) valoarea sumei reprezentand stimulentul financiar corespunzator fiecarui loc de munca, pana la
limita prevazuta la lit. a), va fi stabilita prin contractul incheiat intre AND si angajator;

¢) stimulentul financiar se acorda lunar sau la perioade mai mari, daca partile au convenit aceasta prin
contract, proportional cu timpul efectiv lucrat de angajat;

d) suma ce revine ca salariu net lunar angajatului pentru timpul efectiv lucrat nu poate fi mai mica
decat valoarea in lei a stimulentului financiar lunar, calculat la cursul de schimb valutar al dolarului
S.U.A. comunicat de Banca Nationala a Romaniei din ziua anterioara efectuarii platii;

e) pentru perioada in care angajatul se afla in concediu de odihna sau pentru primele 10 zile ale
concediului medical nu se acorda stimulente financiare;

ART. 12

Pentru plata stimulentelor financiare la care sunt indreptatiti prin contract angajatorii vor prezenta la
colectivul zonal la care au depus solicitarea de stimulente financiare formularul prevazut in anexa nr.11B
la contractul cadru, insotit de urmatoarele documente, in original, semnate de reprezentantul imputernicit
al angajatorului:

a) fisa de pontaj cu timpul efectiv lucrat in fiecare luna aferenta locurilor de munca ocupate in cadrul
programului de stimulente financiare;

b) statele de plata privind drepturile salariale aferente locurilor de munca ocupate in cadrul programului
de stimulente financiare;
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¢) documente care certifica achitarea obligatiilor fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, Fondul pentru plata ajutorului de somaj, Fondul asigurarilor sociale de sanatate, aferente locurilor de
munca ocupate in cadrul programului de stimulente financiare.

ART. 13
AND va efectua plata in termen de 30 de zile calendaristice de la data verificarii si acceptarii
documentelor care atesta plata drepturilor salariale de catre angajator.

ART. 14
Platile vor fi efectuate in lei (echivalent al stimulentului financiar exprimat in dolari S.U.A.), la cursul
comunicat de Banca Nationala a Romaniei din ziua anterioara eliberarii sumelor.

ART. 15
Sumele reprezentand diferentele de curs valutar se vor regulariza la platile din luna urmatoare.

ART. 16
Efectuarea platilor corespunzatoare numarului de locuri de munca pentru care nu se respecta
prevederile contractuale va inceta, iar orice sume deja platite impreuna cu dobanda, calculata la rata
medie a dobanzii pe piata interbancara pentru depozitele plasate (BUBOR), comunicata de Banca
Nationala a Romaniei, aferenta perioadei de neandeplinire a obligatiilor, vor fi restituite AND de catre
angajator in urmatoarele cazuri:
a) angajatorul a dispus incetarea contractului individual de munca din cauze neimputabile angajatului;
b) neindeplinirea in termen de 30 de zile de la notificare a uneia dintre obligatiile ce revin angajatorului
in baza contractului-cadru cuprins in anexa nr.11, constatata de persoanele desemnate sa monitorizeze
derularea contractului, prin decizia directorului general al AND, si de care angajatorul a luat cunostinta in
scris.

ART. 17

Constatarea situatiilor prevazute la art. 16 de catre persoane din cadrul AND desemnate prin decizie a
directorului general se notifica angajatorului in termen de 5 zile lucratoare, pentru luarea masurilor
corespunzatoare.

ART. 18

In termen de 60 de zile de la notificarea angajatorului, in cazul in care acesta nu a luat masurile
corespunzatoare, AND va retine din suma stimulentelor financiare ce i se cuvin angajatorului pentru
lunile imediat urmatoare datei la care a fost facuta constatarea contravaloarea sumelor platite, la care se
adauga dobanda, calculata la nivelul ratei medii a dobanzii de pe piata interbancara, comunicata de
Banca Nationala a Romaniei, aferenta perioadei de neindeplinire a obligatiilor contractuale.

ART. 19

In cazul in care angajatorul a incasat necuvenit stimulente financiare de la AND, iar eventualele litigii
ce decurg din neindeplinirea obligatiilor contractuale nu au fost solutionate pe cale amiabila, litigiile vor
fi deduse spre judecata instantelor competente, potrivit legii.

CAP.3
Finantarea cheltuielilor de operationalizare a procedurilor pentru acordarea de stimulente financiare

ART. 20

AND va suporta din fonduri reprezentand contributia Romaniei la realizarea proiectului, prevazute in
bugetul propriu al acesteia, conform art. 3 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 11/2000 pentru
ratificarea Acordului de amprumut dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si
Dezvoltare privind finantarea Proiectului de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social, in
valoare de 44,5 milioane dolari S.U.A., semnat la Bucuresti la 13 octombrie 1999, cu respectarea
prevederilor legale privind achizitiile publice, la propunerea responsabililor de program din cadrul UIP-
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AND si AND, numiti prin decizie a directorului general al AND, dispuse de directorul general al AND,
urmatoarele cheltuieli:

a) curierat pentru transmiterea documentelor prevazute de prezentul ghid de proceduri;

b) comisioane si speze bancare;

¢) comunicare (telefonie, fax, posta electronica, internet) in scopul indeplinirii procedurilor;

CAP. 4
Monitorizarea, controlul, raportarea si evaluarea efectelor acordarii de stimulente financiare

ART. 21

Programul de monitorizare elaborat de AND va asigura verificarea trimestriala a fiecarui angajator de
catre reprezentanti desemnati prin decizie a directorului general al AND, numiti in continuare
responsabili.

ART. 22

(1) Operatiunile desfasurate in cadrul contractelor pentru acordarea de stimulente financiare, incheiate
intre AND si angajatori, vor face obiectul monitorizarii, controlului, raportarii, evaluarii si al vizitelor
periodice efectuate de catre responsabili.

(2) Angajatorii sunt obligati sa puna la dispozitie responsabililor pentru verificare: fisele de pontaj;
statele de plata; documentele de plata a obligatiilor fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, Fondul pentru plata ajutorului de somaj si Fondul asigurarilor sociale de sanatate; carnetele de
munca; documentele privind respectarea graficului de instruire; calitatea instruirii; raportarile trimestriale
si bilantul anual; documentele privind respectarea clauzelor prevazute in contract.

ART. 23

Responsabilii din cadrul colectivelor zonale vor transmite lunar rapoarte de monitorizare a
implementarii programului de stimulente financiare, precum si de evaluare a efectelor acestuia, insotite de
propuneri de imbunatatire a ghidului de proceduri, conform anexei nr.12.

ART. 24
Responsabilii care constata neindeplinirea de catre angajator a uneia dintre obligatiile contractuale vor

notifica constatarile efectuate in termen de 5 zile lucratoare si le vor transmite responsabilului de program
de la AND.

ART. 25

La cererea scrisa a uneia dintre persoanele angajate in cadrul programului de acordare a stimulentelor
financiare responsabilii, mandatati de directorul general al AND, vor putea efectua vizite la sediul
angajatorilor, avand obligatia de a depune in termen de 5 zile rapoarte privind modul in care si-au
indeplinit mandatul. Raportul se transmite atat angajatului, cat si angajatorului.

ART. 26
Dupa incetarea contractului angajatorul va pastra documentele de justificare a cheltuielilor efectuate in
executarea contractului, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

CAP. 5
Dispozitii finale

ART. 27
Anexele nr. 1-12 fac parte integranta din prezentul ghid de proceduri.
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ANEXA Nr. 2
la ghidul de proceduri

DEFINITII

In sensul ghidului de proceduri, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) UIP-AND - Unitatea de implementare a Proiectului de inchidere a minelor si de atenuare a
impactului social, infiintata in cadrul AND;

b) consortii locale - structuri asociative neguvernamentale cu personalitate juridica, infiintate potrivit
legii, prin initiativa locala, formate din persoane si organizatii ale comunitatii locale, interesate in
reabilitarea economica a zonelor miniere;

¢) stimulent financiar - suma nerambursabila cu valoarea nominala maxima de 960 dolari S.U.A.,
acordata in lei la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala a Romaniei in ziua anterioara
eliberarii acesteia, care se plateste de AND angajatorului pentru fiecare persoana fara loc de munca;

d) programul de derulare - ansamblul actiunilor privind derularea pe perioada unui an bugetar a
procedurilor pentru acordarea de stimulente financiare;

e) persoane fara loc de munca - someri, persoane in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, cu domiciliul in una din localitatile aflate in aria de operare a
ghidului de proceduri;

f) angajati - persoane fara loc de munca incadrate cu contract individual de munca sau avand calitatea
de angajat propriu si pregatite de angajatori, in conformitate cu prevederile ghidului de proceduri;

g) posturi vacante - locuri de munca nou create sau devenite libere ca urmare a fluctuatiei personalului,
inclusiv prin demisie, deces sau pensionare, anuntate de angajatori prin solicitarea publica de angajare;

h) posturi ocupate - posturi in care au fost angajate cu contract individual de munca persoane fara loc de
munca sau membrii asociatiilor familiale-angajat propriu, asigurati in sistemul asigurarilor pentru somaj,
in conformitate cu prevederile ghidului de proceduri;

1) solicitant — societate comerciala legal constituita, cu capital majoritar privat, sau asociatie familiala
autorizata potrivit legii, care desfasoara activitati economice in zona de operare precizata in ghidul de
proceduri, si care isi asuma obligatia angajarii si instruirii, pentru o perioada de minimum 12 de luni a
persoanelor fara loc de munca, cu conditia acordarii de catre AND de stimulente financiare pentru fiecare
post ocupat;

j) angajator — solicitantul caruia, in baza contractului incheiat cu AND, ii revine obligatia angajarii si
instruirii persoanelor fara loc de munca;

k) fondul - resurse financiare publice, destinate, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 11/2000, acordarii
de catre AND de stimulente financiare angajatorilor;

1) conditii de eligibilitate - conditii prevazute in ghidul de proceduri, pe care trebuie sa le indeplineasca
solicitantul de stimulente financiare pentru a fi parte intr-un contract cu AND,;

m) colectiv zonal - filiala fara personalitate juridica din cadrul AND, care isi desfasoara activitatea in
zona de operare precizata in ghidul de proceduri;

n) proiect - Proiectul de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social, finantat prin Acordul de
imprumut dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, in valoare de 44,5
milioane dolari S.U.A., ratificat prin Ordonanta Guvernului nr. 11/2000;

0) program - parte a componentei de Proiect "Atenuarea impactului social" pentru asigurarea de
stimulente financiare in vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc de munca de catre angajatori;

p) contract-cadru - contractul pentru angajarea si instruirea persoanelor fara loc de munca, cu acordarea
de stimulente financiare angajatorului, incheiat de AND cu acesta.
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ANEXA Nr. 3
la ghidul de proceduri

FORMULARDE CERERE

1 Numele Solicitantului:
Denumirea completa (inclusiv tip) si prescurtare

Cod Fiscal: - Nr. si data inreg. in Registrul Comertului

- Autorizatie de functionare;

2 Adresa oficiala:
(inclusiv strada, localitatea, judetul)

Telefon: Fax: E-mail:

Adresa, telefon, fax si E-mail pentru corespondenta si contacte:

Administrator/reprezentant legal al | Persoana de Contact:
asociatiei familiale autorizate:

3 Data Infiintarii 4 Data privatizarii (daca e cazul)

5 | Proprietari:
(va rugam sa indicati structura patrimoniului si a actionarilor/asociatilor in %,)

6 Cifra de Afaceri:

7 Situatia contabila a Solicitantului*:

(va rugam sa adaugati ultimul bilant contabil sau ultimul formular de raportare contabila
ori ultima balanta de verificare, avizata de organele competente.)

*: se va adauga in cazul in care administratiile locale nu s-au organizat in sensul eliberarii certificatului
unic fiscal.
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8 | Obiectul principal al 9 Servicii/produse:

activitatii:

10 Tipul clientilor si acoperirea geografica:

11 | Numarul de persoane

angajate in prezent.

(incluzand o scurta descriere a
posturilor)

12 | Fluctuatia personalului:

(va rugam sa indicati numarul de persoane care au parasit institutia in
ultimelel?2 luni, posturile eliberate si motivele eliberarii acestora)
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13

14

15

OFERTA PUBLICA DE LOCURI DE MUNCA VACANTE

Numarul de posturi solicitate si descrierea acestora.
(Va rugam sa prezentati numarul de posturi solicitat; pentru fiecare post
precizati denumirea postului si criteriile de selectie)

Salariul net corespunzator fiecarui loc de munca pentru care se solicita
stimulente financiare.

Instruirea ce va fi asigurata:

(descrieti aranjamentele facute pentru asigurarea instruirii, asigurarea
protectiei muncii la locul de munca, inclusiv numele si pozitia persoanei din
cadrul institutiei responsabile cu asigurarea instruirii angajatilor)

17
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16 | Necesarul de stimulente financiare solicitate:

(va rugam sa precizati necesarul de stimulente financiare corespunzator
fiecarui loc de munca prezentat in oferta publica de angajare.

Valoarea totala a stimulentelor financiare solicitate: ........... dolari SUA.
(exemplu de calcul: numarul de posturi prezentate in oferta publica de
angajare inmultit cu maximum 960 dolari SUA pentru fiecare post).

17 | Modalitatea de transmitere a raspunsului.

(va rugam sa indicati modalitatea in care doriti sa fie facuta transmiterea
rapunsului la cererea dvs. precizand adresa completa si codul postal pentru
transmiterea postala, numarul de fax, sau adresa de e-mail..)

Nume si Functie: ..........................
(persoana autorizata sa semneze pentru si in numele institutiei ce intocmeste cererea)

Semnatura si stampila: ...

Datacererii: .......oovveueeiaiinnan.

NOTA: Informatii suplimentare privind completarea cererii se pot obtine de la colectivul zonal din
zona de operare, prevazut in anexa nr. 7 la Ghidul de proceduri.
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ANEXA Nr. 4
la ghidul de proceduri

CONDITIILE
de eligibilitate a solicitantilor de stimulente financiare, documentele si autoritaitile

care le certifica

Autoritatea care certifica

Document care certifica
respectarea conditiei de
eligibilitate

Conditia de eligibilitate

Colectivul zonal AND

Camera de comert si industrie

Copie a certificatului de inregistrare

societate comerciala legal constituita,
cu capital majoritar privat, sau
asociatie familiala autorizata potrivit
legii

Dovada desfasurdrii activitatii economice
in zona de operare a schemei de
stimulente financiare

Solicitantul ~ desfagoara  activitate

economica in zona de operare

Administratia financiara

Certificat unic fiscal,

Ultima situatie financiara anuala,ultimul
formular de raportare contabila sau
ultima balanta de verificare,dupa caz,
avizate de organele competente

Scrisoare de confirmare*

Solicitantul:

- nu se afld in stare de insolventa

- nu finregistreazd datorii la plata
obligatiilor salariale

- nu finregistreazd datorii la plata
obligatiilor fatd de bugetul de stat

Casa judeteana de Pensii *

Scrisoare de confirmare

Solicitantul nu inregistreaza datorii la
plata obligatiilor fata de bugetul
asigurdrilor sociale de stat

Casa de asigurdri sociale de
sdndtate™®

Scrisoare de confirmare

Solicitantul nu inregistreaza datorii la
plata obligatiilor fata de Fondul
national unic de asigurdri sociale de
séndtate

Consortiul local

Recomandare

Solicitantul are un comportament civic
corespunzator

Agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca

Scrisoare de confirmare

Solicitantul nu inregistreaza datorii la
plata obligatiilor fata de fondul pentru
plata ajutorului de somaj

Copie a solicitdrii publice de angajare cu
nr. de finregistrare la agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca

Copie a solicitarii publice de angajare cu
nr. de inregistrare la AND

Dovada publicdrii si transmiterii cétre
agentia judeteana pentru ocuparea
fortei de munca

Un exemplar din publicatia in care a
fost facut anuntul

Solicitantul

Declaratie pe propria raspundere,
intocmita  de  asociatia  familiala
autorizata  potrivit legii sau de
Administratorul ~ societatii comerciale

solicitante (anexa nr. 6)

Solicitantul nu a fost parte la un
contract  finantat de  Guvernul
Romaniei, organisme si  banci
internationale si care a incetat din

cauza nerespectarii termenilor si
conditiilor  contractuale de citre
solicitant

* . Conditii necesare in cazul in care administratiile locale nu s-au organizat in sensul eliberarii

certificatului unic fiscal.
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de eligibilitate a solicitantilor de stimulente financiare, documentele si autoritaitile

CONDITIILE

care le certifica

la ghidul de proceduri

( documentatie simplificata)

Administratia financiara

Certificat unic fiscal,

Ultima situatie financiara anuala,ultimul
formular de raportare contabila sau
ultima balanta de verificare,dupa caz,
avizate de organele competente

Scrisoare de confirmare*

Solicitantul:

- nu se afla in stare de insolventa

- nu fnregistreaza datorii la plata
obligatiilor salariale

- nu fnregistreaza datorii la plata
obligatiilor fata de bugetul de stat

Casa judeteana de Pensii *

Scrisoare de confirmare

Solicitantul nu fnregistreaza datorii la
plata obligatiilor fata de bugetul
asigurdrilor sociale de stat

Casa de asigurdri sociale de
sdnatate *

Scrisoare de confirmare

Solicitantul nu inregistreaza datorii la
plata obligatiilor fata de Fondul
national unic de asigurdri sociale de
sandtate

Consortiul local

Recomandare

Solicitantul are un comportament civic
corespunzitor

Agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca

Scrisoare de confirmare

Solicitantul nu inregistreaza datorii la
plata obligatiilor fata de fondul pentru
plata ajutorului de gomaj

Copie a solicitdrii publice de angajare cu
nr. de inregistrare la agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca

Copie a solicitdrii publice de angajare cu
nr. de inregistrare la AND

Dovada publicdrii si transmiterii cétre
agentia judeteana pentru ocuparea
fortei de munca

Un exemplar din publicatia in care a
fost facut anuntul

Solicitantul

Declaratie pe propria raspundere,
intocmitd de  asociatia  familiala
autorizata  potrivit  legii sau de
Administratorul  societdtii comerciale

solicitante (anexa nr.6)

Solicitantul nu a fost parte la un
contract  finantat de  Guvernul
Romaniei, organisme si  binci
internationale si care a incetat din

cauza nerespectdrii termenilor si
conditiilor  contractuale de citre
solicitant

* . Conditii necesare in cazul in care administratiile locale nu s-au organizat in sensul eliberarii

certificatului unic fiscal.
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ANEXA Nr. 6
la ghidul de proceduri

DECLARATIE
Subsemnatul ...l , administrator al S.C. .................. , cu sediul in localitatea
.................... , strada ........................., NI ............, bloc ................, apartament
..................... ,judet ..................ooieee..., declar pe propria raspundere ca:

- societatea pe care o reprezint nu se afla in stare de faliment, lichidare sau incetare de plati, sau intr-o
procedura legala ce poate determina un asemenea efect;

- societatea pe care o reprezint nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor salariale;

- societatea pe care o reprezint nu a fost parte la un contract finantat de institutii si banci internationale,
care a incetat din cauza nerespectarii termenilor si conditiilor contractuale de catre societatea pe care o
reprezint.

Am luat la cunostinta ca pentru declaratiile necorespunzatoare adevarului suport consecintele articolului
292 Cod Penal.

Subsemnatul ..................... , asociatie familiala autorizata prin ............................ , Cu
sediul in localitatea .................... ,ostrada oo , nr. o , bloc ... ,
apartament ..................... ,judet Lo , declar pe propria raspundere ca in

activitatea pe care o desfasor conform procedurilor legale, ca:

- nu sunt in incetare de plati sau intr-o procedura de executare silita;

- nuinregistrez datorii restante la plata obligatiilor salariale;

- nu am fost parte intr-un contract finantat de institutii si banci internationale care a incetat din cauza
nerespectarii termenilor si conditiilor contractuale de catre societatea pe care o reprezint.

Data Semnatura
Stampila societatii comerciale/ asociatiei
familiale autorizate:
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Date de identificare a Colectivelor Zonale AND

ANEXA Nr. 7

la ghidul de proceduri

Aria teritoriala

Colectiv Adresa Telefon Fax de e
zonal responsabilitate
(judete)
Petrosani Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 100 0254 0254 Hunedoara
Petrosani, jud. Hunedoara 542721 542721 (Valea Jiului)
Targu Jiu 2-4 Piata Victoriei , Targu Jiu, 0253 0253 Gotj,
Jud. Gorj (camera:147) 223538 223538 Valcea
Mehedinti
Baia Mare Strada Culturii nr. 1, Baia Mare, 0262 0262 Maramures
Jud. Maramures 212621 212621 (aria vestica)
Ploiesti Str. Bobalna 2, Ploiesti, 0244 044 595065 | Prahova
Jud. Prahova 595065 Dambovita
Arges
Covasna
Rodna Strada Principala nr 1424, Rodna, 0263 0263 Bistrita-Nasaud
Jud. Bistrita-Nasaud 377373 377373
Balan Strada 1 Decembrie ,bl.LE29, ap.1, Balan, 0266 0266 Harghita
Jud. Harghita 330257 330257
Gura Strada Sfantul Mihail nr. 1, bloc 6, 0230 0230 Suceava
Humorului Gura Humorului, Jud. Suceava 231513 231513
Baia Borsa Strada Independentei nr. 12, Baia Borsa, 0262 0262 Maramures
Jud. Maramures 345242 345242 (aria estica)
Comanesti Strada Nufar, bl.5, sc. C, ap.3, Comanesti, 0234 0234 Bacau
Jud. Bacau 374637 374637
Moldova Caminul de nefamilisti nr.2, 0255 0255 Caras-Severin
Noua Moldova Veche, Orasu Nou, 542911 542911 (aria sudica)
Jud. Caras Severin
Voivozi Comuna Popesti,Voivozi 0259 0788 Bihor
Jud. Bihor 364325 604247 Salaj
Deva Piata Unirii nr 9,Deva, 0254 0254 Deva
Jud Hunedoara 218617 218617 Cluj
Tulcea
Alba Iulia Bd. Victoriei nr 109, 0258 0258 Alba
Alba Iulia, Jud. Alba 814459 814459
Anina Str. Mihai Hammer nr.2, Anina 1, 0255 055240001 | Caras-Severin
Jud Caras Severin 240001 (aria nordica)

Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere
Str. Mendeleev 36-38, sectorul 1, Bucuresti (colectivul central)


http://www.cvisiontech.com/pdf-compression.html

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 441/18.V.2004 23

ANEXA Nr. 8
la ghidul de proceduri

MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si
Implementarea Programelor de Reconstructie a
Zonelor Miniere

Colectivul Zonal .................

Adeverinta

Se adevereste prin prezentaca S.C/AF , reprezentata prin dl./dna.

in calitate de , a depus o cerere pentru acordarea de stimulente financiare.

Cererea impreuna cu documentele prevazute in anexa nr.4 (sau anexa nr.5) la Ghidul de proceduri

pentru acordarea de stimulente financiare a fost depusa in data de , la

ora h m , si a fost inregistrata in Registrul special al cererilor la nr.

Documentele depuse de , avand file, au fost semnate de responsabilul de la

colectivul zonal si , au fost introduse in plic care s-a sigilat.

Prezenta adeverinta a fost intocmita in doua exemplare, ambele semnate de dl.

Semnatura Semnatura si stampila

Stampila S.C/ A.F Responsabil colectiv zonal
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MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si
Implementarea Programelor de Reconstructie a
Zonelor Miniere

ANEXA Nr. 9
la ghidul de proceduri

Director general al AND
( nume, prenume, semnatura)

Sef serviciu economic al AND

Nr. ( nume, prenume, semnatura)
Data:
REFERAT
privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate
de catre SC /AF...... - CZ
Nr Document care certifica .
" . e Autoritatea care
cr. Conditia de eligibilitate respectarea conditiei de .
e certifica
eligibilitate
1. | Societate comerciala sau asociatie familiala legal Colectivul zonal
constituita, cu capital majoritar privat AND
2. | Solicitantul desfasoara sau urmeaza sa desfasoare activitati Camera de
economice in zona de operare Industrie si Comert
3. .. S . o Administratia
Solicitantul nu se afla in situatie de faliment, lichidare sau cmin { .
incetare de plati, sau intr-o procedura legala ce poate Financiara,
. ’ Administratorul
determina un asemenea efect. .
firmei
4. Administratia
Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor Financiara,
salariale Administratorul
o firmei
5. | Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata Q% Administratia
de bugetul de stat —_ . Financiara

6. | Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata
de bugetul asigurarilor sociale de stat

Casa de Pensii

7. | Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata
de fondul asigurarilor sociale de sanatate.

Casa de Asigurdri
Sociale de Sanatate

Solicitantul are un comportament civic corespunzator

Consortiul Local al
Zonei Miniere

9. | Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata

de fondul pentru plata ajutorului de somaj. AJOFP

10. | Dovada publicarii si transmiterii catre Agentia pentru
ocupare si formare profesionala judeteana a solicitarii de AJOFP
angajare

I | Solicitantul nu a fost parte la un contract finantat de
Guvernul Romaniei, organisme si banci internationale care Administratorul
a incetat din cauza nerespectarii termenilor si conditiilor firmei

contractuale de catre solicitant

Solicitantul indeplineste / nu indeplineste [..... oonditiile de
eligibilitate.
Expert desemnat prin decizia directorului general:

( nume, prenume, semnatura)

Se certifica existenta disponibilitatilor in fond

Responsabil program UIP

( nume, prenume, semnatura)
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ANEXA Nr. 10
la ghidul de proceduri

MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere

Mendeleev 36-38
Sector 1, Bucuresti
ROMANIA

Catre: oo
Spre stiintd: COLECTIVUL ZONAL ..............

In urma analizarii cererii dumneavoastra pentru acordarea de stimulente financiare potrivit HG
1005/2000 cu modificarile ulterioare, inregistratd la colectivul zonal ....... cu numarul .......... , va
invitam sa ne contactati in urmatoarele 5 zile la sediul CZ ........... pentru negocierea contractului.

Neprezentarea in termenul prevazut mai sus poate conduce la pierderea calitatii de solicitant
eligibil.

Director general al AND

(numele, prenumele si semnatura)
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ANEXA Nr. 11
la ghidul de proceduri

CONTRACT- CADRU
pentru acordarea de stimulente financiare, in vederea angajarii si instruirii
persoanelor fara loc de munca din zonele miniere cuprinse in aria de operare a ghidului de proceduri

1. Partile contractului
A. Agentia Nationald pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor

Miniere, denumita in continuare AND, reprezentatd prin ........... avand functia de director general, si
......... avand functia de sef serviciu economic, cu sediul in Bucuresti ........, cont bancar..........,
deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti.
B. Societatea Comerciala/Asociatia Familiala.......... , denumitd in continuare Angajator, reprezentatd
prin......... ,cusediulin ............ ,contnr. .......... , deschis la Trezoreria ............
2. Obiectul contractului
Obiectul acestui contract este acordarea de stimulente financiare angajatorului pentru ocuparea a
...... posturi vacante, prevdzute in oferta publicd de locuri de muncd vacante (anexa nr. 11A Ia
contractul — cadru), prin angajarea si instruirea de....... persoane fard loc de munca.

Persoanele farad loc de munca sunt persoanele definite in anexa nr. 2 la Ghidul de proceduri.
3. Durata contractului
Durata contractului este de maxim 14 luni de la data semnarii, dar nu poate depasi data de 30 iunie
2005.
Angajatorul va incepe derularea acestui contract cel mai tarziu la 30 zile de la data semnarii lui.

4. Valoarea contractului
Valoarea estimati a contractului este egald cu echivalentul in lei la cursul de schimb al  dolarului
S.U.A. comunicat de Banca Nationald a Romaniei in ziua anterioara efectuarii platilor, a ......
dolari SUA = posturi solicitate X 960 dolari SUA/post si an

5. Modalitati de plata a stimulentelor financiare
Prima cerere de plata se depune de catre angajator, pand ladatade .............
Pentru restul platilor, angajatorul va depune lunar cereri de platd, conform anexei nr. 11B la contract,
pana la data de 20 a fiecdrei luni calendaristice.
AND va efectua plata in contul ......... , deschis de angajator in acest scop la  Trezoreria ........
Conditiile de plata sunt cele stipulate la art. 11 si 12 din ghidul de proceduri.
AND va efectua plata in termen de 30 de zile calendaristice de la data acceptirii documentelor care
atestd plata de cétre angajator a drepturilor salariale pentru posturile ocupate in baza contractului,
potrivit orelor de munca prestate de angajati.

6. Obligatiile partilor

A. AND are urmitoarele obligatii :

a) sa faciliteze contactul dintre persoanele fara loc de munca si angajatori;

b) si asigure asistenti la solicitarea angajatorilor in problemele legate de obligatiile care le revin acestora
prin contract;

c) sd atentioneze angajatorul cu privire la problemele reclamate de angajati, cu referire la obligatiile ce 1i
revin angajatorului prin contractul individual de munca;

d) s efectueze plata stimulentelor financiare la termenele si in conditiile convenite prin contract;

e) sa urmareasca modul in care angajatorul isi indeplineste obligatiile contractuale;

f) sd sprijine angajatorul pe durata derularii contractului in vederea realizdrii obiectivelor acestuia

g) si faciliteze angajatorului, la solicitarea acestuia, accesul la programul de consultantd pentru afaceri.
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B. Angajatorul are urmatoarele obligatii :

sd incheie contracte de muncid individuale cu persoane fard loc de munci, in termen de 30 zile
calendaristice de la data semndrii contractului cu AND, pentru locurile de muncid nou create sau
devenite vacante ca urmare a fluctuatiei personalului (inclusiv prin demisie, deces sau pensionare) sau
sa inceapa stagiul de cotizare pentru membrii asociatiei familiale;

sa angajeze persoane in conformitate cu prevederile ghidului, care sa nu aiba drept consecintd
incetarea unui alt contract de munci pe duratd nedeterminati;

sa asigure un tratament nediscriminatoriu in procesul de selectare a persoanelor fird loc de muncé pe
care urmeaza si le angajeze;

sd mentind contractele de muncd mentionate la lit.a) pentru o perioadd de cel putin 12 luni, cu
exceptia situatiei in care incetarea unui contract individual de munci intervine din cauze imputabile
angajatului,cu respectarea dispozitiilor Codului muncii sau sa realizeze un stagiu de cotizare de cel
putin 12 luni pentru membrii asociatiei familiale;

sd angajeze in termen de 30 de zile o altd persoani in locul de munci vacant, urmind aceleasi
proceduri de selectie, in cazul in care incetarea unui contract de munci intervine inainte de scurgerea
perioadei de 12 luni din cauze imputabile angajatului;

sd asigure instruirea angajatilor la locul de muncd, in concordantd cu oferta publicid de locuri de
munci vacante (anexa nr.11A la contractul-cadru), astfel cum este prevazut la art. 7 lit. h din ghidul
de proceduri;

sd depuna la colectivul zonal, o copie a contractului de muncé individual al fiecarui angajat, insotit de
un grafic de instruire pentru locul de munci respectiv, conform anexei nr.11C la contractul-cadru;

sa asigure personalul necesar pentru instruirea angajatilor;

si solicite AND incheierea unui act aditional la contractul de baz3, in termen de 15 zile lucratoare, dar
nu cu mai putin de 3 luni inainte de expirarea contractului, daci din cauze neimputabile angajatorului
acesta este obligat sa modifice structura de instruire stabilitd prin contractul individual de munci;

sa solicite AND in termen de 15 zile incheierea unui act aditional la contractul de baza, pentru
majorarea numarului de angajati in programul de stimulente, in cazul in care persoane angajate in
temeiul contractului initial se afla in incapacitate temporara de munca pe o perioada mai mare de 60
de zile. Solicitarea poate fi inaintata cu minimum 6 luni inainte de data incetarii contractului;

sd informeze in scris colectivul zonal la care a depus cererea in legiturd cu orice modificare
intervenitd in executarea contractelor de munci individuale incheiate in baza contractului, in termen
de 5 zile lucratoare de la data aparitiei acesteia;

sa utilizeze contul deschis In lei la Trezoreria Statului numai pentru operatiunile financiare din cadrul
programului, legate de acordarea transparentei in utilizarea sumelor primite;

sd pund la dispozitie toate documentele legate de executarea contractului, la cererea persoanelor
responsabile desemnate prin decizie a directorului general al AND;

Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
Modificarea
Modificarea contractului poate fi facutd prin acordul de vointd al pértilor, materializat in acte

aditionale la contract, intocmite in forma scrisa.

Acordul de vointd este limitat, in sensul ca poate fi manifestat numai cu privire la clauzele

contractului.

Valoarea contractului poate fi modificati unilateral de citre angajator, dar numai in sensul diminuarii

acesteia in functie de numarul de locuri de munca efectiv ocupate, la incheierea perioadei de 30 zile de la
semnarea contractului.

Valoarea contractului poate fi modificatd unilateral de cdtre AND pentru locurile de munci

neocupate, in termen de 30 zile calendaristice de la data semndrii contractului de citre angajator.

Incetarea
Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

27
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a) 1in cazul incetarii finantdrii, situatie in care contractul este reziliat numai pentru viitor, lasind neatinse
prestatiile succesive care au fost facute anterior rezilierii; in acest caz art. 9 al acestui contract nu se
aplica;

b) prin acordul partilor, cu achitarea de cétre angajator a obligatiilor ce i revin in conformitate cu art. 16
din Ghidul de proceduri;

¢) in cazul in care angajatorul, din motive independente de vointa lui, este silit sd inceteze activitatea sau
sd-si modifice profilul acesteia, cu obligatia notificarii AND in termen de 5 zile;

d) in cazul interventiei cazurilor de fortd majora;

e) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul, in baza raportului de evaluare al
responsabilului AND.

Actul juridic care determind incetarea contractului are eficientd egala fatd de ambele  parti.

8. Forta majora

Constituie cazuri de fortd majord, evenimentele extraordinare, neprevazute si inevitabile pentru una
dintre parti, cum ar fi : rizboi, cutremur, catastrofe naturale, incendii, inundatii, revolutii.

Cazurile de fortd majord exonereaza de rdspundere partea contractantd care din acest motiv nu isi
respecta si nu poate executa obligatiile contractuale.

in aceastd situatie, partea care din cauzi de fortd majord nu isi poate respecta si executa obligatiile
contractuale, va instiinta in scris, in termen de cel mult 5 zile de la data aparitiei acestei situatii, cealalta
parte, urmind ca pe durata cazurilor de fortd majora, contractul si fie considerat suspendat.

Dovada existentei cazurilor de fortd majord va fi certificatd de Camera de Comert si Industrie a
Romaéniei.

Omisiunea de a anunta in scris aparitia fortei majore atrage rdspunderea contractuald a partii aflate
in aceasta situatie, pentru daunele cauzate.

9. Rispunderea pentru neexecutarea obligatiilor contractuale

Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract pértile raspund potrivit legii.

in cazul in care angajatorul nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, AND va notifica
Angajatorul sa depuni toate diligentele pentru executarea corespunzitoare a contractului.

Daca angajatorul, nu se conformeazi in termen de 30 de zile de la primirea notificarii, AND va
proceda in conformitate cu art. 18 si 19 din ghidul de proceduri.

Rezilierea contractului din cauze imputabile angajatorului, conduce la recuperarea de cétre AND a
contravalorii in dolari a stimulentelor financiare platite pana la data rezilierii contractului, la care se
adaugd dobanda la rata comunicatdi de B.N.R. aferentd perioadei respective. La valoarea astfel
determinata se adaugé o penalitate de 0,15% pe zi, incepand cu data rezilierii contractului si pana la data
restituirii integrale a sumelor datorate.

In cazul in care angajatorul prezintd dovezi acceptabile pentru AND ci o comanda sau un contract
comercial legat de angajatul pentru care s-a pladit stimulentul au fost anulate din motive neimputabile
angajatorului, atunci al. 1-4 ale acestui articol nu sunt aplicabile.

In cazul in care AND nu isi executd obligatiile contractuale sau le executd in mod necorespunzitor,
datoreaza angajatorului penalitati stabilite in conditiile legii de 0,15% pe zi.

10. Litigii
In caz de litigiu partile vor incerca solutionarea in mod amiabil a litigiului.
In cazul cand nu se reuseste solutionarea in mod amiabil a litigiului, partile convin ca acesta sa fie
solutionat de instantele judecétoresti competente.
Anexele 11A, 11B si 11C fac parte integranta din prezentul contract.

11. Semnaturi

Agentia Nationala Angajator,
pentru Dezvoltarea si Implementarea SC/AF..........
Programelor de Reconstructie a

Zonelor Miniere
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ANEXA Nr. 11A
la contractul-cadru

OFERTA PUBLICA DE LOCURI DE MUNCA VACANTE
13

Numarul de posturi solicitate si descrierea acestora.
(Va rugdm sa prezentati numarul de posturi solicitat; pentru fiecare post precizati: denumirea
postului si criteriile de selectie)

Criterii de selectie :

14 Salariul net corespunzitor fiecarui loc de munca pentru care se solicitd stimulente financiare.

15 Instruirea ce va fi asigurata:

Data :
Semnatura si stampila :
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ANEXA Nr. 11B
la contractul-cadru

Formular pentru calculul si inregistrarea sumelor la care este indreptatit angajatorul,
in functie de timpul efectiv lucrat de catre angajati

S.C/AF...... anul...... /luna......
Nr.

crt. | Numele si Meseria Numarul Numarul Salariul net Tariful orar Valoare

prenumele in care de zile de ore platit pentru corespunzator stimulent
persoanei | seinstruieste | efectivlucrate | efectiv lucrate timpul valorii platit pentru

efectiv lucrat stimulentului timpul

(mii lei) financiar efectiv lucrat
prevazut in (dolari SUA)

contract pentru
postul respectiv
(dolari SUA/ora)

Semnatura si stampila angajatorului ..............

Obs: Documentul de mai sus se certifica de catre responsabilul c.z., conform cu originalul statului de
plata.

ANEXA Nr. 11C
la contractul-cadru

GRAFIC DE INSTRUIRE
Intocmit de angajatorul SC/AF ........
Denumirea Meseria pentru Program de instruire
locului de care se instruieste Forma de atestare a
munca instruirii
Teoretica Practica
Timp(ore) | Perioada | Timp (ore) | Perioada
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ANEXA Nr. 12
la ghidul de proceduri

Monitorizarea, controlul, raportarea si evaluarea efectelor acordarii de
stimulente financiare

Monitorizarea, controlul, raportarea si evaluarea efectelor acordarii de stimulente financiare este in
sarcina personalului responsabil de implementarea programului din cadrul AND. Aceasta cuprinde
urmatoarele componente: monitorizarea de rutina si monitorizarea anuala.

a) Monitorizarea de rutina consta in evidenta curenta a:

- cererilor de stimulente financiare, pe categorii de unitati solicitante si pe categorii de activitati
potrivit CAEN (in conformitate cu specificatiile din ghidul de proceduri).

- persoanelor angajate ca urmare a aplicarii prevederilor contractelor de acordare de stimulente
financiare (pe meserii/calificari avute la data angajarii si pe meserii/calificari ce urmeaza a fi
dobandite, pe sexe si categorii de varsta — 18-30 ani, 31-45 ani, peste 45 ani, pe categorii de
activitati pentru care sunt angajati — potrivit CAEN);

- unitatilor selectate ca beneficiare ale stimulentelor financiare si a sumelor efectiv platite cu titlu de
stimulente financiare, pe categorii de unitati beneficiare;

- schimbarile de personal angajat pe categorii de cauze — abandon, concediere, cauze de
incompatibilitate cu cerintele postului etc.;

Aceste date se centralizeaza lunar la nivelul colectivelor zonale si se raporteaza trimestrial la
sediul central al AND.
Pentru firmele beneficiare de stimulente financiare si pentru persoanele angajate in cadrul programului,
personalul responsabil din cadrul colectivelor zonale completeaza in serverul central al Sistemului de
management al informatiei “Fisa Firma” si “Fisa Angajat” ( aceste date vor fi introduse lunar in baza de
date a AND).

b) Monitorizarea anuala consta in:

- realizarea de analize in dinamica datelor centralizate lunar;

- analiza si sistematizarea cauzelor de esec de integrare profesionala;

- calcularea indicelui de succes al aplicarii programului de acordare de stimulente financiare, la
nivelul zonei miniere, pe categorii de unitati beneficiare de stimulente financiare si pe categorii de
activitati — potrivit CAEN (numarul persoanelor angajate ca urmare a aplicarii prevederilor
contractelor de acordare de stimulente financiare, in cursul anului de referinta, raportat la numarul
persoanelor care au calitatea de angajat la sfarsitul anului respectiv, inmultit cu 100);

- evidentierea avantajelor si dezavantajelor implementarii programului de acordare de stimulente
financiare, precum si a factorilor de atractivitate / descurajare in aplicarea acestuia, pentru unitatile
beneficiare si pentru persoanele astfel angajate, pe baza unor aprecieri scrise din partea unitatilor
beneficiare si din partea persoanelor angajate, insotita de propuneri pentru imbunatatirea ghidului de
proceduri pentru acordarea stimulentelor financiare.

Aceste date se centralizeaza in cursul lunii ianuarie a anului urmator anului de referinta si se raporteaza
la sediul central al AND.
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PRETURILE
publicatiilor legislative pentru anul 2004
— pe suport traditional —

Valoarea Valoarea
Nr. Denumirea publicatiei abonamentului abonamentuIL_Ji trimestrial
crt. ; anual — lei —
= lei — Trim. | Trim. 1l Trim. 1Il Trim. IV
1. Monitorul Oficial, Partea I, in limba romana 9.875.000 2.468.750 2.715.750 2.987.500 3.286.000
2. Monitorul Oficial, Partea I, in limba romana, 1.780.000 — — — -
numere bis*)
3. Monitorul Oficial, Partea I, in limba maghiara 7.900.000 1.975.000 1.975.000 1.975.000 1.975.000
4. Monitorul Oficial, Partea a ll-a 12.500.000 3.125.000 3.125.000 3.125.000 3.125.000
5. Monitorul Oficial, Partea a lll-a 2.530.000 632.500 632.500 632.500 632.500
6. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 10.680.000 2.670.000 2.670.000 2.670.000 2.670.000
7. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 9.850.000 2.462.500 2.462.500 2.462.500 2.462.500
8. Colectia Legislatia Romaniei 2.500.000 625.000 687.500 756.500 832.500
9. Colectia de hotarari ale Guvernului si alte 4.150.000 1.038.000 1.141.500 1.255.500 1.381.500
acte normative
10.  Repertoriul actelor normative 625.000 - - - -
11.  Decizii ale Curtii Constitutionale 470.000 - - - -
12.  Editii trilingve 2.500.000 — — — —

*) Cu exceptia numerelor bis in care se publica acte cu un volum extins si care intereseaza doar un numar restrans de utilizatori.

Toate publicatiile Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial sunt purtatoare de T.V.A. in cota de 9%, aceasta fiind
inclusa in pretul de abonament.

Pentru siguranta clientilor, abonamentele la publicatiile Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial“ se pot efectua prin
urmatorii difuzori:
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COMPANIA NATIONALA ,POSTA ROMANA“ — S.A. — prin oficiile sale postale
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INFO EUROTRADING — S.A. — Bucuresti, Splaiul Independentei nr.202A
(telefon/fax: 212.73.54)

ACTA LEGIS — S.R.L. — Bucuresti, str. Banul Udrea nr. 10,
(telefon/fax: 411.91.79)
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(telefon/fax: 0254/71.92.43)
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(telefon/fax: 0244/51.40.52, 0244/51.48.01)
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