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CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

HOTARAREA Nr.3
din 24 octombrie 2000

privind contestarea inregistrarii candidaturii domnului lon lliescu
pentru functia de Presedinte al Romaniei

Lucian Mihai — presedinte
Costica Bulai — judecator
Constantin Doldur — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
loan Muraru — judecator
Nicolae Popa — judecator
Lucian Stangu — judecator
Florin Bucur Vasilescu — judecator
Romul Petru Vonica  — judecator
Mariana Trofimescu — procuror

Florentina Geangu — magistrat-asistent

La data de 23 octombrie 2000 Biroul Electoral Central a
inaintat Curtii Constitutionale, in vederea solutionarii, con-
testatia inregistrata la nr. 65 din 23 octombrie 2000, formu-
latd de domnul Petru-Bucur Volk, precum si contestatia
inregistrata la nr. 70 din 23 octombrie 2000, formulata de
domnul Claudiu Paun.

Contestatiile privesc inregistrarea candidaturii domnului
lon lliescu pentru functia de Presedinte al Romaniei la
alegerile din 26 noiembrie 2000 si formeaza obiectul dosa-
relor Curtii Constitutionale nr. 320 D/2000 si, respectiv,
nr. 325 D/2000.
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Potrivit dispozitiilor art. 20 alin. 4 teza intai din
Regulamentul de organizare si functionare a Curtii
Constitutionale, astfel cum a fost modificat prin Hotararea
Plenului Curtii Constitutionale nr. 19 din 17 octombrie
2000, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 509 din 17 octombrie 2000, contestatiile se
solutioneaza fara citarea partilor, cu participarea numai a
judecatorilor Curtii, pe baza sesizarii si a celorlalte docu-
mente aflate la dosar.

Prin cerere separata depusa la dosar contestatorul
Petru-Bucur Volk a adresat, in temeiul art. 27 pct. 1 si 7
din Codul de procedura civila, solicitarea de recuzare a
domnului judecator Florin Bucur Vasilescu. Reprezentantul
Ministerului Public apreciaza cererea de recuzare ca fiind
inadmisibila si solicita respingerea ei. Curtea Constitutionala
constata inadmisibilitatea cererii de recuzare, intrucat, potri-
vit art. 25 din Regulamentul de organizare si functionare a
Curtii Constitutionale, astfel cum a fost modificat prin
Hotararea Plenului Curtii Constitutionale nr. 19 din
17 octombrie 2000, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 509 din 17 octombrie 2000, , O data
legal sesizata, Curtea procedeaza la examinarea constitutiona-
litatii, nefiind aplicabile dispozitiile referitoare la suspendarea,
intreruperea sau stingerea procesului si nici cele privind recu-
zarea judecatorilor”.

Acelasi contestator a solicitat, printr-o petitie separata
depusa la dosar, conexarea Dosarului nr. 163 D/1996
(referitor la contestatia pe care autorul a formulat-o impo-
triva inregistrarii candidaturii domnului lon lliescu la alege-
rile pentru functia de Presedinte al Roméniei din anul
1996) la Dosarul nr. 320 D/2000, ceea ce ar determina,
dupa opinia sa, o mai buna administrare a justitiei. Se pre-
cizeaza ca impotriva Hotararii nr. 1/1996, pronuntata in
Dosarul nr. 163 D/1996, contestatorul s-a adresat cu o
petitie, la 17 noiembrie 1996, Comisiei Europene a
Drepturilor Omului, petitie pe care ulterior a finaintat-o si
Curtii Europene a Drepturilor Omului. Reprezentantul
Ministerului Public apreciaza cererea de conexare ca fiind,
de asemenea, inadmisibila. Curtea Constitutionala respinge
cererea, avand in vedere ca Dosarul nr. 163 D/1996 a fost
solutionat prin Hotararea nr. 1/1996, definitiva, astfel incat
nu se mai afla pe rolul acesteia, iar conexarea se poate
dispune numai cu privire la cauze in curs de solutionare.

In motivarea contestatiei care formeaza obiectul
Dosarului nr. 320 D/2000 autorul acesteia solicita constata-
rea nulitatii inregistrarii candidaturii domnului lon lliescu, in
esenta pentru urmatoarele motive:

Prin ,Comunicatul catre Tara“ al Consiliului Frontului
Salvarii Nationale a fost propus un program continand
10 puncte fundamentale, printre care si separarea puterilor
legislativa, executiva si judecatoreasca in stat, si alegerea
tuturor conducatorilor politici pentru unul sau cel mult doua
mandate.

Decretul-lege nr. 2/1989, precum si Decretul-lege
nr. 92/1990, acte normative cu caracter constitutional, con-
sacrau principiul eligibilitatii functiilor de conducere, alege-
rea tuturor conducatorilor politici urmand sa se faca numai
pentru unul sau cel mult doua mandate.

Un prim mandat sau fragment de mandat de Presedinte
al Roméniei a fost indeplinit de domnul lon lliescu
incepand cu 8 iunie 1990. In aceste conditii se invoca
incalcarea prevederilor art. 81 alin. (4) din Constitutie si ale
art. 10 din Legea nr. 69/1992, sustinandu-se ca domnul
lon lliescu ,a indeplinit, anterior alegerilor presedintiale pro-
gramate pentru 26 noiembrie 2000, doua mandate in
functia de Presedinte al Roméaniei, astfel: mai intéi, intre
20 mai 1990 si 30 octombrie 1992, si anume, intre 20 mai
1990 si 7 decembrie 1991, sub aplicarea Decretului-lege
nr. 2 din 27 decembrie 1989 si a Decretului-lege nr. 92
din 14 martie 1990, iar intre 8 decembrie 1991 si
30 octombrie 1992, sub aplicarea Constitutiei din 1991; a
doua oara, cu incepere de la 30 octombrie 1992 si pana
la depunerea juramantului de catre Presedintele ce a fost

desemnat prin alegerile din 17 noiembrie 1996, respectiv
Emil Constantinescu, la 29 noiembrie 1996

In sprijinul contestatiei se invoca si unele opinii ale unor
juristi, precum si declaratia domnului lon lliescu din anul
1992, in sensul ca participa la alegeri pentru un al doilea
mandat constitutional.

Totodata autorul contestatiei solicita Curtii analizarea
continutului motivelor invocate intr-o ,Intdmpinare®, inregis-
trata la Biroul Electoral Central la 17 octombrie 2000,
intdmpinare despre care precizeaza ca este parte inte-
grantda a contestatiei. Curtea observa ca motivele invocate
in aceasta ,Intampinare” se regasesc, in esenta, in ambele
contestatii care formeaza obiectul dosarelor nr. 320 D/2000
si nr. 325 D/2000, astfel incat nu mai este necesara repro-
ducerea lor separata.

In motivarea contestatiei care formeaza obiectul
Dosarului nr. 325 D/2000 autorul acesteia arata ca: ,In
fapt, domnul lon lliescu nu indeplineste toate exigentele
art. 35 din Constitutie de a candida si, respectiv, de a fi
ales in functia de Presedinte al Romaniei. De asemenea,
domnul lon lliescu a indeplinit pana astazi doua mandate
constitutionale de Presedinte al Romaniei si, potrivit preve-
derilor Constitutiei, nu mai are vocatie pentru un al treilea
mandat.“ In dezvoltarea motivelor invocate, dupa ce se
realizeaza unele consideratii teoretice de ordin politic si
social, contestatorul sustine, in esenta, urmatoarele:
-Domnul lon lliescu a indeplinit doua mandate de
Presedinte al Romaniei, intre mai 1990 —octombrie 1992 si,
respectiv, intre octombrie 1992—noiembrie 1996; hotaréarile
Curtii Constitutionale date in 1992 si 1996 nu au autoritate
de lucru judecat (deoarece in viitoare litigii electorale partile
nu vor fi aceleasi), ele au un caracter individual, limitdndu-
se doar la alegerile din 1992 si 1996; hotararile respective
nu conserva drepturi in viitoarele litigii, Curtea
Constitutionala isi poate revizui concluziile; revizuirea se
poate realiza in baza art. 16 din Legea nr. 47/1992;
hotararile Curtii pot fi anulate chiar de Curtea
Constitutionala sau pe calea justitiei.”

Curtea, avand in vedere ca ambele contestatii au
acelasi obiect, si anume inregistrarea candidaturii domnului
lon lliescu, precum si ca acestea au, practic, un continut
identic, ridica, din oficiu, problema conexarii cauzelor.
Reprezentantul Ministerului Public considera ca sunt inde-
plinite conditiile legale pentru conexare. Curtea, in temeiul
prevederilor art. 16 din Legea nr. 47/1992, republicata, si
ale art. 164 din Codul de procedura civila, dispune
conexarea Dosarului nr. 325 D/2000 la Dosarul nr. 320 D/2000.

Reprezentantul Ministerului Public, punand concluzii, in
temeiul art. 85 alin. (1) din Legea nr. 68/1992 pentru ale-
gerea Camerei Deputatilor si a Senatului, coroborat cu
art. 28 alin. (1) din Legea nr. 69/1992 pentru alegerea
Presedintelui Roméaniei, apreciaza ca fiind neintemeiate
contestatiile privind nregistrarea candidaturii domnului lon
liescu pentru functia de Presedinte al Romaniei, aratand,
in esentd, urmatoarele: Decretul-lege nr. 92/1990 este un
act normativ cu caracter provizoriu si tranzitoriu, care nu
se refera la notiunea de mandat presedintial, ci la unele
prerogative ale functiei de Presedinte al Romaniei.
Notiunea de mandat al Presedintelui Romaniei este utilizata
pentru prima data in Legea nr. 69/1992, adoptata in teme-
iul Constitutiei din anul 1991. Rezultda ca singurul mandat
de Presedinte al Roméaniei, in inteles constitutional, este
cel indeplinit ca urmare a alegerilor din septembrie 1992.
In consecinta, se solicita respingerea contestatiilor.

CURTEA,

analizand contestatiile in raport cu prevederile Constitutiei
si ale Legii nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui
Romaéniei, cu modificarile ulterioare, vazand concluziile
reprezentantului Ministerului Public, precum si documentele
aflate la dosar, retine urmatoarele:



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,

Potrivit dispozitiilor art. 144 lit. d) din Constitutie, ale
art. 26 din Legea nr. 47/1992, republicata, ale art. 2
alin. (2) si ale art. 11 alin. (3) din Legea nr. 69/1992,
Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este compe-
tentd sa solutioneze contestatiile privind inregistrarea candi-
daturii pentru functia de Presedinte al Romaniei.

In opinia contestatorilor candidatul lon lliescu a indeplinit
doud mandate de Presedinte al Romaniei, astfel incat la
alegerile din 26 noiembrie 2000 ar candida pentru un al
treilea mandat.

Unul dintre argumentele aduse in sprijinul acestei
sustineri are in vedere functia de Presedinte al Romaniei
detinuta de domnul lon lliescu in temeiul Decretului-lege
nr. 2 din 27 decembrie 1989 si al Decretului-lege nr. 92
din 14 martie 1990, acte normative preconstitutionale care,
intre altele, au cuprins si reglementari cu privire la institutia
de sef al statului. Acest argument implica examinarea natu-
rii juridice a actelor normative preconstitutionale, pe baza
carora s-au indeplinit mandatele anterioare, precum si a
institutiei mandatului de Presedinte al Roméniei, ca si a
raportului dintre aceasta si functia de sef al statului, inde-
plinita anterior.

In legatura cu Decretul-lege nr. 2/1989 se constatda ca
in nici una dintre prevederile acestuia nu se indica functia
de sef al statului sau mandatul de Presedinte al Roméaniei.
Art. 5 din acest act normativ se refera la presedintele
Consiliului Frontului Salvarii Nationale, ale carui atributii
sunt stabilite in mod sumar, unele dintre acestea fiind spe-
cifice prin natura lor prerogativelor unui sef de stat, altele
insa neavand nimic comun cu asemenea prerogative.
Astfel, unele atributii dintre cele care ar fi putut apartine
unui sef de stat unipersonal au fost rezervate, prin preve-
derile art. 2 din mentionatul act normativ, Consiliului
Frontului Salvarii Nationale, ca organ colegial de putere.

Functia de sef al statului a fost instituitd prin Decretul-
lege nr. 92/1990 sub denumirea ,Presedintele Romaniei*.
Reglementarea acestei institutii cuprindea elemente
specifice, diferite de cele reglementate prin Constitutie, si
anume cele privind varsta minima pentru a fi ales, inter-
dictia pentru unele persoane de a fi alese, procedura con-
tenciosului electoral, validarea alegerii si momentul de la
care candidatul ales este declarat presedinte, precum si
cele care au stabilit atributiile Presedintelui Romaniei si
raporturile sale cu celelalte autoritati publice. Tot astfel
Decretul-lege nr. 92/1990 nu a stabilit durata indeplinirii
functiei de presedinte. Din compararea acestui act normativ
cu reglementarile constitutionale actualmente in vigoare,
avand ca obiect institutia de Presedinte al Romaniei,
cuprinse la art. 35 si in art. 80—-100 din Constitutie, rezultd
ca, desi formal, in ceea ce priveste denumirea institutiei,
s-ar parea ci este reglementatd una si aceeasi autorifate
publica, in realitate cele doua institutii sunt esential diferite.
Pe calea unei asemenea examindri comparative rezulta
asadar ca sub aceeasi denumire au fost reglementate
institutii de autoritate publica esentialmente diferite, prima
avand un caracter tranzitoriu, cealaltd in conditii de stabili-
tate constitutionala.

Decretul-lege nr. 2/1989 si Decretul-lege nr. 92/1990 au
avut, fintr-adevar, caracterul unor acte cu valoare
constitutionala, dar ele nu au fost constitutii. Indiscutabil,
respectivele acte normative au avut un caracter tranzitoriu.
In acest sens sunt relevante prevederile tranzitorii ale
art. 99 din Decretul-lege nr. 92/1990, potrivit carora:
LPrezentul decret-lege se aplica pand la adoptarea legii electo-
rale elaborate pe baza noii Constitufii”. Constitutia din 1991 a
confirmat apoi caracterul tranzitoriu al reglementarilor ante-
rioare. Astfel, art.
loate celelalte acte normative raman in vigoare, in masura in
care ele nu contravin Constitutiei”. Art. 151 alin. (1) a
precizat, de asemenea, ca ,/nstitutiile republicii, existente la

data intrdrii in vigoare a Constitutiei, rdman in functiune numai

pana la constituirea celor noi“.

Desi textul constitutional se
refera la ,institutiile republicii”

aceasta locutiune implica,

150 alin. (1) a prevazut ca ,Legile si
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neindoielnic, si normele care au stat la baza organizarii si
functionarii acelor institutii, o ,institutie”, ca structura organi-
zatorica si functionalda, neputand exista in afara cadrului
juridic care o reglementeaza. De altfel, prin art. 30 din
Legea nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui Romaniei,
Decretul-lege nr. 92/1990 a fost expres abrogat, asa incat
nici una dintre reglementarile cuprinse in acel decret-lege
nu poate fi reactualizata decéat artificial si anacronic, in
afara rigorilor juridice.

Fata de cele aratate, Curtea Constitutionald constata ca
nici un act normativ preconstitutional nu consacra institutia
mandatului de Presedinte al Romaniei. Aceasta institutie
este pentru prima oara reglementata prin Constitutia din
1991. Mandatul de Presedinte al Romaniei are determinari
constitutionale specifice si inedite fatd de reglementarile
anterioare, care privesc mai ales functiile ce deriva din
mandat, conditile de dobandire, de validare si de incepere
a mandatului, durata acestuia, incompatibilitatile si
imunitatile pe care le antreneaza, atributile ce deriva din
mandat si, implicit, raporturile in care se afla detinatorul
acestuia cu celelalte autoritati publice, raspunderea ce
revine titularului mandatului pentru modul de exercitare a
acestuia. Nici o altd functie dobandita pe baza unor regle-
mentari anterioare Constitutiei nu a avut ca fundament un
asemenea mandat, asa incéat trebuie admis ca prevederile
Constitutiei marcheaza o solutie de ruptura sau de
reasezare esential diferitd a institutiei de sef al statului. Pe
cale de consecinta, mandatul de Presedinte al Romaniei
reglementat de Legea fundamentalda nu poate fi asezat in
prelungirea unor durate de indeplinire a functiei de
Presedinte al Romaniei anterioare intrarii in vigoare a
Constitutiei din anul 1991.

Mandatul de Presedinte al Romaniei isi gaseste consa-
crarea in mai multe texte constitutionale, printre care si
prevederile art. 81 alin. (4) din Constitutie, potrivit carora
»Nici o persoana nu poate indeplini functia de Presedinte al
Romaniei decét pentru cel mult douda mandate. Acestea pot fi
si succesive”. Aceste prevederi trebuie interpretate insa in
contextul tuturor reglementérilor cuprinse in noul asezamént
fundamental al Romaniei, instituit prin Constitutia din 1991.
Or, potrivit dispozitiilor art. 15 alin. (2) din Constitutie
J~Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale
mai favorabile”. Acest principiu, fiind de natura
constitutionald, se aplica insesi prevederilor constitutionale,
astfel incat regula interdictiei exercitarii a mai mult de doua
mandate de Presedinte al Romaniei nu isi poate gasi apli-
carea decat dupa ce Constitutia a intrat in vigoare, adica
incepand cu alegerile presedintiale din 1992.

In consecinta, potrivit celor aratate mai sus, candidatul
lon lliescu a indeplinit un singur mandat intre anii
1992-1996 si de aceea prevederile art. 81 alin. (4) din
Constitutie nu sunt aplicabile in cauza de fata.

Pe de alta parte, in motivarea contestatiilor se face
referire constanta numai la ,functia de Presedinte al
Romaniei“, ignorandu-se cea de-a doua componenta a
reglementarii cuprinse in art. 81 alin. (4), si anume
institutia mandatului. Or, functia de presedinte nu poate fi
extrasa din cuprinsul reglementarii, netinandu-se seama de
conceptul de mandat. De aceea, pentru compararea
institutiei de sef al statului, in reglementarea actuala, cu
situatii anterioare trebuie sa se observe ca institutia
Presedintelui Roméaniei este definita, intre altele, si prin
mandatul constitutional. In lipsa unui astfel de mandat,
anterior intrarii in vigoare a Constitutiei, orice asociere cu
situatii juridice premergatoare Constitutiei este nefondata.

Un alt motiv pentru contestarea inregistrarii candidaturii
domnului lon lliescu pentru functia de Presedinte al
Romaniei este acela ca perioada cuprinsa intre data de
8 decembrie 1991 si pana la alegerile din septembrie 1992
face parte din primul mandat constitutional indeplinit in suc-
cesiunea celor doud mandate permise de art. 81 alin. (4)
din Constitutie. in sustinerea acestui argument sunt invo-
cate prevederile art. 151 alin. (1) din Constitutie, potrivit
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carora ,Institutiile republicii, existente la data intrarii in vigoare
a prezentei Constitutii, raman in functiune pand la constituirea
celor noi*.

Curtea retine ca aceste dispozitii constitutionale au
asigurat continuitatea vietii statale a tarii prin prorogarea
functionarii autoritatilor publice existente pana la constitui-
rea celor noi, dupa regulile stabilite in Constitutie. In
aceste conditii si-au desfasurat activitatea Presedintele
Roméniei, Parlamentul, Guvernul, instantele judecatoresti,
organele de procuratura si alte autoritati publice. In ceea
ce priveste autoritatile publice cu caracter electiv —
Parlamentul si Presedintele Roméniei —, acestea si-au
continuat activitatea, conform art. 151 alin. (1) din
Constitutie, pe baza legitimarii conferite anterior, in temeiul
scrutinului din 20 mai 1990, desfasurat conform Decretului-
lege nr. 92/1990. Rezultda ca numai prin alegerile din 1992,
organizate inauntrul termenului de un an de la adoptarea
Constitutiei, prevazut la art. 80 alin. (2) coroborat cu
art. 99 din Decretul-lege nr. 92/1990, aceste autoritati
publice s-au constituit pentru prima oara ca institutii noi, in
sensul art. 151 din Constitutie. Desigur, in ceea ce priveste
atributiile acestor autoritati, Constitutia a fost de imediata
aplicare. Dar caracterul nou, constitutional, al acestor auto-
ritati, avand semnificatia unei rupturi fata de legitimitatea lor
anterioard, este, fara indoiald, consecinta alegerilor din
septembrie 1992. De aceea, perioada cuprinsa intre intra-
rea in vigoare a Constitutiei si alegerile din 1992 nu poate
avea semnificatia mandatului constitutional prevazut la
art. 81 alin. (4) din Constitutie.

in contestatii s-a sustinut cd, daca ar fi ales, domnul
lon lliescu ar depasi limita maxima a doua mandate de
4 ani prevazuta la art. 81 alin. (4) si la art. 83 alin. (1)
din Constitutie, fara a se tine seama ca, in realitate, a fost
exercitat un singur mandat constitutional, in urma alegerilor
din septembrie 1992. Intr-adevar, mandatele pe care le
poate exercita Presedintele Romaniei sunt cel mult doua,
dar aceasta numai in conditile cuprinse in Legea funda-
mentala a tarii, deoarece numai aceasta a dat valoare juri-
dica limitarii respective.

in sprijinul contestatiilor au fost invocate si prevederile
art. 10 din Legea nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui
Romaniei, potrivit carora: ,,Nu pot candida persoanele care, la
data depunerii candidaturii, nu indeplinesc conditiile prevazute
de art. 35 din Constitutie pentru a fi alese sau care au fost
alese anterior, de doud ori, ca Presedinte al Roméaniei.*”

Curtea constata cd si acestor prevederi, ca si celor
cuprinse in art. 81 alin. (4) din Constitutie, le sunt aplica-
bile deopotriva dispozitile art. 15 alin. (2) din Legea funda-
mentala. Principiul neretroactivitatii legii impune ca
dispozitiile art. 10 din Legea nr. 69/1992 sa se aplice

numai mandatelor de Presedinte al Romaniei indeplinite
dupa intrarea in vigoare a acestei legi. In consecinta, pri-
mele alegeri pentru functia de Presedinte al Romaniei
carora li s-au aplicat aceste prevederi de lege au fost cele
din anul 1992. Prin urmare, rezulta ca in prezent candida-
tura domnului lon lliescu vizeaza un al doilea mandat con-
stitutional.

De altminteri, invocarea acestor prevederi legale pentru
contestarea legitimitatii constitutionale a candidaturii domnu-
lui lon lliescu, facand abstractie de dispozitiile Legii funda-
mentale, nu este concludenta, din moment ce obiectul
contestatiilor, prin referirea la nesocotirea unor dispozitii din
Constitutie, imprima litigiilor cu care a fost sesizata Curtea
Constitutionala trasaturile contenciosului constitutional. Or,
in contenciosul constitutional Curtea, garant al suprematiei
Constitutiei, trebuie sa se raporteze la dispozitile acesteia,
iar nu la cele ale unor acte subsecvente si inferioare aces-
tora. Pe de alta parte, chiar daca nu s-ar avea in vedere
un asemenea imperativ, socotindu-se ca se desfasoara un
simplu contencios electoral, este de la sine inteles, avand
in vedere principiul necontestat al ierarhiei normelor juri-
dice, ca norma legala nu poate fi opusa normei
constitutionale. Fiind vorba despre un text adoptat dupa
intrarea in vigoare a Constitutiei, prevederile sale nu pot fi
interpretate decéat in concordanta cu dispozitile art. 81
alin. (4) din Constitutie, referindu-se deci la aceeasi inter-
dictie ce priveste exclusiv mandatul constitutional de
Presedinte al Roméaniei. Orice alta interpretare, fiind necon-
stitutionald, nu poate fi retinutd, chiar daca, sub aspect lite-
ral, textul ar permite-o.

in sfarsit, in motivarea contestatiilor se invoca declaratii
ale candidatului lon lliescu, opinii ale unor juristi, precum
si consideratii de ordin moral ori politic. Nici unul dintre
acestea nu poate fi retinut ca argument juridic in fata Curtii
Constitutionale, care, potrivit art. 13 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992, republicata, ,se pronuntd in numele legii“. In
plus, art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, republicata,
precizeaza explicit si imperativ: ,Curtea Constitutionald se
pronunta numai asupra problemelor de drept”...

Din cele aratate rezultd cad mandatul de Presedinte al
Romaniei din perioada 1992-1996 este primul mandat con-
stitutional al domnului lon lliescu.

Aceasta solutie este In concordanta si cu jurisprudenta
Curtii Constitutionale, exprimatda in mai multe hotaréari ale
acesteia, printre care, indeosebi, Hotararea nr. 1/1996,
neintervenind elemente juridice noi care sa determine
renuntarea la jurisprudenta Curtii in acest domeniu.

in consecintd, contestatiile ce fac obiectul cauzei de fatd
urmeaza sa fie respinse.

Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 144 lit. d) din Constitutie, al art. 13 alin. (1) lit. B.a), al art. 16, 26
si 27 din Legea nr. 47/1992, republicata, precum si al art. 2 alin. (2) si al art. 11 alin. (2) si (3) din Legea nr. 69/1992,

cu majoritate de voturi,

CURTEA
In numele legii
HOTARASTE:

Respinge contestatiile privind inregistrarea candidaturii domnului lon lliescu pentru functia de Presedinte al
Romaniei, contestatii formulate de domnii Petru-Bucur Volk si Claudiu Paun.
Hotararea este definitiva si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE CURTI CONSTITUTIONALE,
LUCIAN MIHAI

Magistrat-asistent,
Florentina Geangu
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OPINIE SEPARATA

Consider ca cele doua contestatii care fac obiectul pre-
zentei cauze sunt intemeiate si trebuia sa fie admise, con-
statdndu-se ca inregistrarea depunerii de catre domnul lon
liescu a unei noi candidaturi pentru functia de Presedinte
al Romaniei, la alegerile programate la 26 noiembrie 2000,
este in contradictie cu dispozitiile art. 81 alin. (4) din
Constitutie, potrivit carora: ,Nici o persoand nu poate indeplini
functia de Presedinte al Romaniei decét pentru cel mult doua
mandate. Acestea pot fi si succesive.*

Anterior inregistrarii la Biroul Electoral Central, la
21 octombrie 2000, a candidaturii sale pentru alegerile pro-
gramate la 26 noiembrie 2000, candidatul lon lliescu a mai
indeplinit functia de Presedinte al Roméniei, exercitand
doud mandate constitutionale, si anume:

— un prim mandat, ca urmare a alegerilor din 20 mai
1990 (desfasurate in temeiul Decretului-lege al Consiliului
Provizoriu de Uniune Nationald nr. 92/1990 pentru alegerea
Parlamentului si a Presedintelui Romaniei), mandat incheiat
la 29 octombrie 1992;

— un al doilea mandat, cu incepere de la 30 octombrie
1992 (data depunerii juraméantului in calitate de Presedinte
al Romaniei, conform rezultatului alegerilor desfasurate in
tururile de scrutin din 26 septembrie 1992 si, apoi, din
11 octombrie 2000, desfasurate in temeiul art. 80 si
urmatoarele din Constitutia intratda in vigoare la 8 decem-
brie 1991), mandat incheiat la 28 noiembrie 1996 (ca
urmare a depunerii juramantului, in calitate de Presedinte
al Romaniei, la 29 noiembrie 1996, de catre un alt candi-
dat, conform rezultatului alegerilor desfasurate in tururile de
scrutin din 3 noiembrie 1996 si, apoi, din 17 noiembrie 1996).

Asa fiind, nu sunt de acord cu dispozitivul si conside-
rentele hotararii la care se refera prezenta opinie separata
(si care, de altfel, constituie — in cea mai mare parte —
reproducerea Hotararii Plenului Curtii Constitutionale nr. 1
din 8 septembrie 1996, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 213 din 9 septembrie 1996), in
sensul c& singurul mandat de Presedinte al Roméaniei exer-
citat pana in prezent de candidatul lon lliescu ar fi acela
cuprins intre 1992-1996.

In plus, trebuie constatat ca solutia de respingere a
contestatiilor se afla in contradictie cu principiul neretroacti-
vitatii legii, stabilit prin prevederile art. 15 alin. (2) din
Constitutie (principiu care — astfel cum rezultd din jurispru-
denta constanta a Curtii Constitutionale — este aplicabil,
deopotriva, si prevederilor constitutionale), daca se are in
vedere faptul ca unul dintre considerentele pe care se fun-
damenteaza dispozitivul hotararii pronuntate in prezentul
dosar aplica exigentele cuprinse in art. 83 alin. (1) din
Constitutie (,Mandatul Presedintelui Romaniei este de 4 ani si
se exercita de la data depunerii juramantului.”) la mandatul de
Presedinte al Romaniei din perioada 1990-1992, adica
dintr-o perioada partial anterioara intrarii in vigoare a
Constitutiei.

Intrucat — conform, de altfel, si hotarérii la care se
refera prezenta opinie separata — este necontestata exer-
citarea de catre candidatul lon lliescu a unui mandat con-
stitutional de Presedinte al Romaéniei intre 1992-1996, in
cele ce urmeaza vor fi infatisate — sub punctul | — consi-
derentele din care rezultd exercitarea, de catre acelasi can-
didat, a unui mandat constitutional de Presedinte al
Romaniei intre 1990-1992; de asemenea, sub punctul I,
vor fi infatisate considerentele din care rezulta ca au fost
incalcate prevederile art. 15 alin. (2) din Constitutie, referi-
toare la principiul neretroactivitatii, criticandu-se — totodata —
modul in care aceste prevederi au fost utilizate spre a se
ajunge la o solutie eronata; in sfarsit, sub punctul lll, se

vor face referiri la evolutia contradictorie a jurisprudentei
Curtii Constitutionale in aceasta materie.

I.1. Candidatul lon lliescu a exercitat cel dintdi mandat
constitutional de Presedinte al Roméniei ca urmare a rezul-
tatului alegerilor din 20 mai 1990, desfasurate in temeiul
Decretului-lege al Consiliului Provizoriu de Uniune Nationala
nr. 92/1990 pentru alegerea Parlamentului si a Presedintelui
Romaniei (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 35 din 18 martie 1990).

Prin insasi hotararea la care se referd prezenta opinie
separata se confirma sustinerea contestatorilor in sensul ca
acest act normativ (la fel ca, de altfel, si Decretul-lege al
Consiliului Frontului Salvarii Nationale nr. 2/1989 privind
constituirea, organizarea si functionarea Consiliului Frontului
Salvarii Nationale) au ,valoare constitutionald“. Se adauga
insa precizarile ca aceste acte normative ,nu au fost con-
stitutii“, precum si ca ele ,au avut un caracter tranzitoriu“.
Aceste precizari, pe langa aceea ca indica elemente oricum
necontestate, nu prezinta nici o relevanta sub aspectele
care intereseaza cu privire la natura mandatului de
Presedinte al Roméaniei — si anume, ,mandat constitutional* —
exercitat ca urmare a alegerilor din 20 mai 1990.

I.2. Este adevarat ca acest prim mandat de Presedinte
al Romaniei a fost exercitat, pentru inceput, in temeiul
Decretului-lege nr. 92/1990 (act normativ cu ,valoare con-
stitutionala“) si, apoi, in temeiul Constitutiei intrate in
vigoare la 8 decembrie 1991. Dar, prin dispozitile —
extrem de clare — ale art. 151 alin. (1) din Constitutie
(,Institutiile republicii, existente la data intrarii in vigoare a pre-
zentei Constitutii, raman in functiune pana la constituirea celor
noi.”), a fost reglementata continuitatea exercitarii mandatu-
lui inceput anterior intrarii in vigoare a Constitutiei. De
aceea, este evident neintemeiata concluzia inversa,
continuta in considerentele hotararii la care se refera pre-
zenta opinie separata, in sensul ca ,[...] prevederile
Constitutiei marcheaza o solutie de ruptura sau de
reasezare esential diferitd a institutiei de sef al statului“ sau
ca — Iintr-o alta abordare — ,[...] caracterul nou,
constitutional, al acestor autoritati, avand semnificatia unei
rupturi fatd de legitimitatea lor anterioard, este, fara indo-
iala, consecinta alegerilor din septembrie 1992.“ Dupa cum,
de asemenea, sunt inexacte si argumentele care se axeaza
pe ideea ca ,[...] nici un act normativ preconstitutional nu
consacra institutia mandatului de Presedinte al Romaniei“,
care ,[...] are determinari constitutionale specifice si inedite
fatd de reglementarile anterioare [...].“

In sensul continuitatii exercitarii mandatului de
Presedinte al Romaniei opereazd numeroase argumente,
printre care figureaza, de exemplu, urmatoarele:

I.2.a) Mai intai, trebuie observat ca discontinuitatea afir-
mata prin hotararea la care se refera prezenta opinie sepa-
ratd este contrazisa — in chiar aceeasi hotarare — prin
afirmatii de genul: ,Aceste dispozitii constitutionale [ale
art. 151 alin. (1)] au asigurat continuitatea vietii statale a
tarii prin prorogarea functionarii autoritatilor publice existente
pana la constituirea celor noi, dupa regulile stabilite prin
Constitutie.”

[.2.b) In al doilea rand, dupa cum, de altminteri, se con-
statd si in hotararea la care se refera prezenta opinie
separata, in ambele acte normative a fost utilizata denumi-
rea de ,Presedinte al Romaniei“.

I.2.c) In al treilea rand, analiza reglementarilor esentiale
referitoare la institutia Presedintelui Romaniei cuprinse in
cele doua acte normative constitutionale releva existenta
continuitatii. Astfel, cat priveste domeniul — esential — al
atributiilor Presedintelui Roméaniei, imensa majoritate a
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atributiilor stabilite prin art. 82 al Decretului-lege
nr. 92/1990 se regasesc in cuprinsul textelor ce alcatuiesc
Capitolul 1l (denumit ,Presedintele Roméniei) al Titlului 1l
din Constitutia intratd in vigoare in 1991 (de exemplu, la
art. 85, art. 88, art. 89, art. 92, art. 93, art. 94, art. 99)
sau in alte texte ale Constitutiei (de exemplu, la art. 77).
De asemenea, contrar celor afirmate in considerentele
hotararii la care se refera prezenta opinie separatd, si in
alte domenii de reglementare (nu atat de semnificative pre-
cum este cel al atributiilor conferite Presedintelui
Romaniei), existd mai multe asemanari decat deosebiri.
Bundoara, exista identitate céat priveste caracterul votului
(,universal, egal, direct, secret si liber exprimat” — art. 3 din
Decretul-lege nr. 92/1990 si art. 81 alin. (1) din Constitutie)
pentru alegerea Presedintelui Roméniei, sau incompatibilita-
tea cu calitatea de membru al unui partid politic [art. 81
alin. (3) si, respectiv, art. 84 alin (1)], ori suspendarea de
catre Camerele Parlamentului (art. 83 si, respectiv, art. 95),
sau demiterea numai prin referendum national [art. 83 si,
respectiv, art. 95 alin. (3)] si altele asemenea. lar putinele
deosebiri existente tin, mai mult, de modul de redactare a
textelor, asadar de aspecte formale, iar nu substantiale.

l.2.d) In al patrulea rand, in legatura cu argumentul —
esential in cadrul structurii hotararii — conform caruia
»[--.] nici un act normativ preconstitutional nu consacra
institutia mandatului de Presedinte al Romaniei“, trebuie
retinut ca nu existd o definitie a unui asemenea ,mandat”
in vreunul dintre textele Constitutiei. De aceea, este natural
ca notiunea de ,mandat‘ al Presedintelui Romaniei sa fie
utilizata in acceptiunea generald a acestui termen, cu sem-
nificatia de Tmputernicire data uneia sau mai multor per-
soane de a reprezenta una sau mai multe persoane pentru
efectuarea unuia sau mai multor acte juridice. Asa fiind,
cum s-ar putea oare sustine — intemeiat — ca sub impe-
riul Decretului-lege nr. 92/1990 nu a existat un ,mandat al
Presedintelui Romaniei“, adicd o imputernicire a acestuia
de catre persoanele care compun electoratul spre a inde-
plini prerogativele functiei respective?

Sub acest aspect, este, de altminteri, de observat ca
nici Legea nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui
Romaniei (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 164 din 16 iulie 1992), care detaliaza reglementarile
constitutionale privind ,mandatul de Presedinte al
Romaniei“, nu utilizeaza aceasta expresie (desi Legea
nr. 69/1992 a fost adoptatd de Parlament intr-o compozitie
identica aceleia a Adunarii Constituante, care adoptase
Constitutia intrata in vigoare la 8 decembrie 1991).

I.2.e) In sfarsit, trebuie subliniat cad este nerelevant
argumentul subsidiar din cuprinsul hotararii la care se
refera prezenta opinie separata, argument indreptat impo-
triva existentei continuitatii in cadrul mandatului dintre
1990-1992 si prin care se arata ca prin art. 30 din Legea
nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui Roméniei a fost
abrogat expres Decretul-lege nr. 92/1990, ,asa incat nici
una dintre reglementarile cuprinse in acel decret-lege nu
pot fi reactualizate decéat artificial si anacronic, in afara
rigorilor juridice“. In realitate, sustinerile contestatorilor inte-
meiate pe Decretul-lege nr. 92/1990 nu constituie o ,reac-
tualizare® a acestui act normativ, in sensul de mentinere in
vigoare a dispozitiilor acestuia dupa abrogarea sa, ci repre-
zinta referiri la efectele juridice produse de un act normativ
in timpul cat acesta se afla in vigoare, efecte care, in mod
evident, nu pot fi sterse prin nici o abrogare.

I.3. Dar chiar daca nu ar fi existat o continuitate in
cadrul mandatului de Presedinte al Romaniei din perioada
1990-1992 (continuitate a carei existentd a rezultat, insa,
cu claritate din cele de mai sus), ramane, totusi, un lucru
cert si imposibil de contestat — fiindca, pur si simplu, face

parte din istorie — acela ca, dupa intrarea in vigoare a
Constitutiei, la 8 decembrie 1991, Presedintele Romaniei
ales Tn temeiul Decretului-lege nr. 92/1990 a exercitat
numai prerogative prevazute de Constitutie, fiind supus —
exclusiv — regimului juridic prevazut de aceasta.

De exemplu, Presedintele Roméniei ales la 20 mai
1990 a promulgat Legea nr. 69/1992 pentru alegerea
Presedintelui Roméaniei in temeiul art. 77 din Constitutie, iar
nu in temeiul dispozitilor art. 82 lit. m) din Decretul-lege
nr. 92/1990 (dispozitii ce fusesera abrogate ca efect al
art. 150 alin. (1) din Constitutie). Se poate, desigur, conti-
nua cu multe alte si diferite exemple. Dar chiar in lipsa
acestora, concluzia se poate trage deja: Presedintele
Romaéniei ales in temeiul Decretului-lege nr. 92/1990 a
Jindeplinit’, dupa 8 decembrie 1991, mandatul de
Presedinte al Roméniei in temeiul Constitutiei intrate in
vigoare la acea data.

l.4. In lumina celor de mai sus, devine deosebit de
relevanta observatia ca art. 81 alin. (4) teza intai din
Constitutie nu se refera la ,alegerea®“ anterioara, ca
Presedinte al Romaniei, a uneia si aceleiasi persoane, ci la
sindeplinirea” anterioara a functiei de Presedinte al
Romaniei. Cu alte cuvinte, art. 81 alin. (4) teza intai nu
stabileste drept criteriu de interdictie actul — desfasurat
intr-o anumita zi — al alegerii, ci conceptul — cu derulare
in timp — al ,indeplinirii functiei de Presedinte al Roméaniei*.
Numai daca art. 81 alin. (4) teza intai din Constitutie ar fi
utilizat termenul de ,alegere, iar nu expresia ,indeplinire a
functiei de Presedinte al Romaniei pentru cel mult doua man-
date”, s-ar fi putut sustine ca mandatul din perioada
1992—-1996 este primul mandat indeplinit dupa intrarea in
vigoare a Constitutiei, iar candidatura prezenta ar fi depusa
pentru un al doilea mandat (dupa intrarea in vigoare a
Constitutiei). lar cum ,mandatul” se deruleaza in timp, este
suficient ca, In momentul intrarii in vigoare a Constitutiei
din 1991, Presedintele Romaniei ales la 20 mai 1990 sa fi
exercitat chiar si timp de o singura zi prerogativele
prevazute de aceasta Constitutie pentru ca sa devina obli-
gatoriu a se tine seama, in numaratoarea impusa de
art. 81 alin. (4), de ,indeplinirea” unui mandat.

Este adevarat ca textul art. 10 din Legea nr. 69/1992
pentru alegerea Presedintelui Romaniei utilizeaza expresia
J-..] care au fost alese anterior, de doua ori, ca Presedinte al
Roméniei*, dar aceasta redactare diferita este neconclu-
denta pentru solutionarea contestatiei ce face obiectul pre-
zentului dosar, intrucat, astfel cum judicios se subliniaza in
hotararea la care se refera prezenta opinie separata, ,Fiind
vorba de un text adoptat dupa intrarea in vigoare a
Constitutiei, prevederile sale nu pot fi interpretate decét in
concordanta cu dispozitile art. 81 alin. (4) din Constitutie,
referindu-se, deci, la aceeasi interdictie ce priveste exclusiv
mandatul constitutional de Presedinte al Romaniei. Orice
alta interpretare, fiind neconstitutionald, nu poate fi retinuta,
chiar daca, sub aspect literal, textul ar permite-o"“.

[I.1. Solutia de respingere a contestatiilor ce fac obiectul
prezentului dosar constituie o incalcare a principiului nere-
troactivitatii legii [stabilit prin art. 15 alin. (2) din Constitutie,
potrivit caruia ,Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia
legii penale mai favorabile. ‘], principiu care, conform jurispru-
dentei constante a Curtii Constitutionale, este aplicabil,
deopotriva, si prevederilor constitutionale.

Avem in vedere imprejurarea ca, intr-unul din conside-
rentele hotararii la care se refera prezenta opinie separata,
este respinsa argumentarea conform careia ,[...] daca ar fi
ales, domnul lon lliescu ar depasi limita maxima a doua
mandate de 4 ani prevazuta la art. 81 alin. (4) si art. 83
alin. (1) din Constitutie [...]“. Mai precis, respingerea aces-
tei argumentari este motivata prin ideea ca ,[...] mandatele
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pe care le poate exercita Presedintele Roméaniei sunt cel
mult doud, dar aceasta numai in conditiile cuprinse in
Legea fundamentala a tarii, deoarece numai aceasta a dat
valoare juridica limitarii respective“.

Rezulta din aceasta motivare, referitoare la un argument
contrar ce este intemeiat atat pe dispozitile constitutionale
ale art. 81 alin. (4), cat si pe cele ale art. 83 alin. (1)
(-Mandatul Presedintelui Roméniei este de 4 ani si se exercita
de la data depunerii juramantului“), ca — in conceptia
hotararii la care se refera prezenta opinie separata — una
dintre ratiunile pentru care nu este avut in vedere manda-
tul din perioada 1990-1992 este aceea ca, de exemplu,
durata acestuia a fost mai mica decéat termenul de 4 ani
stabilit prin mentionatele dispozitii constitutionale ale art. 83
alin. (1).

Un asemenea rationament reprezintd insa, in mod evi-
dent, o aplicare retroactiva a dispozitilor art. 83 alin. (1)
din Constitutie, care nu pot reglementa decat pentru viitor
durata mandatului de Presedinte al Roméniei. A considera
ca mandatele anterioare la care se refera art. 81 alin. (4)
din Constitutie trebuie sa corespunda, neaparat, exigentei
de durata (4 ani) stabilita prin art. 83 alin. (1) inseamna a
aplica aceasta din urma reglementare unei situatii juridice
anterioare intrarii in vigoare a art. 83 alin. (4) din
Constitutie.

Problema juridica aici analizata nu este, in sine, deloc
noua, ea constituind de multa vreme obiect de analiza
pentru stiinta juridica sub denumirea ,conflictul legilor in
timp“. Desi aceasta analizd a fost realizatd, indeosebi, in
domeniul dreptului civil, precum si anterior intrarii in vigoare
a Constitutiei din anul 1991, principiile acolo stabilite sunt
de incontestabild actualitate si aplicabilitate in materia con-
tenciosului constitutional, avand in vedere identitatea de
reglementare substantiala din, pe de o parte, art. 15
alin. (2) din Constitutie si, pe de alta parte, art. 1 din
Codul civil (,Legea dispune numai pentru viitor: ea n-are
putere retroactiva.”). Astfel, in cea mai stralucitoare abor-
dare existenta in stiinta juridica romana asupra acestei
teme, abordare impartasitd ulterior de catre toti autorii si
de intreaga practica jurisdictionala si care apartine eminen-
tului savant Mihail Eliescu (in lucrarea ,Aplicarea legii civile
in timp si in spatiu. Conflictele de legi*, din ,Tratat de drept
civil. Volumul I. Partea generald” de Traian lonascu si alti
autori, Editura Academiei, Bucuresti, 1967, pagina 93), se
arata, intre altele (cu titlu de exemplificare scolastica, dar
parca intr-adins conceputa spre a clarifica, inca de atunci,
problemele ce fac obiectul prezentului dosar), ca ,[...] daca
o lege noua prevede o noua conditie pentru incheierea
valabila a casatoriei, acea lege ar fi retroactiva daca nu ar
respecta casatoriile valabil incheiate, sub imperiul legii
anterioare, fara indeplinirea acelei conditii“. Cu alte cuvinte,
daca art. 83 alin. (1) prevede cad mandatul Presedintelui
Romaniei trebuie sa fie de (cel mult) 4 ani, altfel nefiind
valabil, aceasta dispozitie ar fi retroactiva daca — prin
invocarea ei — nu ar fi respectate mandatele anterioare de
Presedinte al Romaniei, care nu indeplinesc (noua) conditie
cu privire la durata de (cel mult) 4 ani.

In plus, mai trebuie observat ca solutia de respingere a
contestatiilor, printre altele, pentru considerentul ca, de
exemplu, mandatul din perioada 1990-1992 nu a avut
durata de 4 ani, conform art. 83 alin. (1) din Constitutie,
creeaza un precedent periculos pentru eventualitatea modi-
ficarii, in viitor, a acestor din urma dispozitii constitutionale
in sensul maririi sau al reducerii duratei mandatului (la —
de exemplu — 5 ani ori 3 ani) sau in sensul modificarii
unora dintre prerogativele Presedintelui Romaniei.
Intr-adevar, intr-o asemenea eventualitate, consecventa ar
necesita solutia ca, in aplicarea dispozitiilor constitutionale

ale art. 81 alin. (4), referitoare la interdictia Tndeplinirii
functiei de Presedinte al Roméaniei decét pentru cel mult
doua mandate, sa nu se tind seama de mandatele anteri-
oare a caror duratd a fost de 4 ani sau, dupa caz, de
mandatele care au conferit (numai) prerogativele actuale
ale functiei de Presedinte al Romaniei, adica — spre a
reproduce exprimarea din redactarea hotarérii la care se
refera prezenta opinie separata — interdictia sa functioneze
»L.--] numai in conditile cuprinse in [reglementarile actuale din]
Legea fundamentald a tarii, deoarece numai aceasta a dat
valoare juridica limitarii respective”.

Si tot consecventa ar mai necesita, bunaoara, si solutia
ca, daca mandatul de 9 ani prevazut in redactarea actuala
a art. 140 alin. (1) din Constitutie pentru judecatorii Curtii
Constitutionale ar avea, in viitor, prin modificarea legii fun-
damentale, o duratd mai lunga ori mai scurtd (de exemplu,
de 12 ani sau de 6 ani), sa nu se tina seama de manda-
tele anterioare de 9 ani atunci cand s-ar pune problema
aplicarii tezei finale din acelasi art. 140 alin. (1), potrivit cu
care mandatul judecatorilor Curtii Constitutionale ,[...J nu
poate fi prelungit sau innoit”.

Exemplificari suplimentare cu privire la alte consecinte
grave ale neaplicarii corecte — in prezenta cauza — a
principiului constitutional al neretroactivitatii sub aspectul
efectelor dispozitilor art. 81 alin. (4) din Constitutie nici nu
mai sunt necesare.

II.2. Nu numai ca hotararea la care se refera prezenta
opinie separata a fost pronuntatd (astfel cum rezulta din
considerentele imediat anterioare) cu incalcarea dispozitiilor
art. 15 alin. (2) din Constitutie referitoare la principiul nere-
troactivitatii, dar — paradoxal — una dintre motivarile
esentiale care au condus la solutia neintemeiata de respin-
gere a contestatiilor se bazeaza tocmai pe invocarea prin-
cipiului constitutional al neretroactivitatii. Astfel, se afirma ca
numai prin aplicarea retroactiva a dispozitiilor art. 81
alin. (4) din Constitutie (la fel ca si a celor ale art. 10 din
Legea nr. 69/1992) s-ar putea ajunge la considerarea man-
datului de Presedinte al Roméaniei din perioada 1990-1992
ca un mandat constitutional, care sa fie avut in vedere
pentru aplicarea mentionatelor dispozitii constitutionale.

Acest rationament nu poate fi primit. (Si, de altminteri,
in mod inspirat el nici nu a fost inclus in Hotararea Curtii
Constitutionale nr. 1 din 8 septembrie 1996, reprodusa in
cea mai mare parte prin hotararea la care se refera pre-
zenta opinie separata.)

Intr-adevar, nu constituie aplicare retroactiva a
dispozitiilor art. 81 alin. (4) din Constitutie (,Nici o persoana
nu poate indeplini functia de Presedinte al Roméniei decat
pentru cel mult doua mandate. Acestea pot fi si succesive.”)
includerea, in numarul de mandate la care acest text se
referd, si a mandatului constitutional exercitat in perioada
1990-1992. Astfel cum s-a stabilit de multa vreme in
stiinta juridica din Romania, «Legea este retroactiva de
indatd ce intelege sa reglementeze fapte care inainte de
intrarea ei in vigoare au dat nastere, au modificat sau
stins o situatie juridica sau efecte pe care acea situatie
le-a produs inainte de aceeasi data — ,facta praeterita”
[...] Dar legea noua se va aplica, de la intrarea ei in
vigoare, fara a fi retroactivd, nu numai situatiilor juridice
care se vor naste, se vor modifica ori stinge, dupa aceasta
data, dar, de regula, si situatiilor juridice in curs de for-
mare, modificare sau stingere la data intrarii ei in vigoare —
Jfacta pendentia®; precum si efectelor viitoare ale raporturilor
juridice trecute — ,facta futura®» (Mihail Eliescu, la pagina
90 din lucrarea citata la pct. 1.1 de mai sus). In cazul in
care legea noua creeaza o institutie noua si «[...] daca
starea anterioara de fapt are un caracter de permanenta
[cum este, de exemplu, situatia unui mandat de Presedinte al Romaniei —
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adaugd semnatarul prezentei opinii separate], legea cea noua va
putea guverna asemenea fapte nu ca apartinand trecutului,
ci ca fapte actuale». (Mihail Eliescu, la pagina 95 din
lucrarea citata la pct. 1.1 de mai sus).

Asadar, o reglementare este retroactivd nu pentru ca ia
in considerare fapte din trecut, ci doar daca modifica
efecte din trecut ale acestor fapte. Daca insa acea regle-
mentare modifica pentru viitor efectele unei situatii juridice
nascute in trecut, aceasta nu constituie retroactivitate, ci
aplicarea imediata a reglementarii noi. Este exact ceea ce
se intdmpla in ipoteza art. 81 alin. (4) din Constitutie, care
nu modifica efecte din trecut (anterioare datei de 8 decem-
brie 1991) ale mandatului de Presedinte al Romaniei ince-
put la 20 mai 1990 (pe care il considera valabil), ci doar
ia in considerare existenta unei situatii anterioare (mandatul
inceput in baza alegerilor din 20 mai 1990), modificand —
pentru viitor — efectele aferente acestei situatii, in sensul
ca mandatul in curs de indeplinire la momentul intrarii in
vigoare a art. 81 alin. (4) este avut in vedere, pentru viitor,
la socotirea mandatelor indeplinite de o persoana spre a
se constata daca acea persoana are sau nu are capacita-
tea de a mai candida.

. in sfarsit, trebuie observat ca hotararea la care face
referire prezenta opinie separata (la fel ca si Hotararea
Plenului Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 septembrie 1996,
al carei continut esential, cum aratam, este reluat in
hotararea pronuntata in prezentul dosar) constituie o aban-
donare a jurisprudentei Curtii Constitutionale create prin
Hotararea Plenului Curtii Constitutionale nr. 18 din 7 sep-
tembrie 1992 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 238 din 25 septembrie 1992). Conform pream-
bulului Hotararii nr. 18 din 7 septembrie 1992, ,In motiva-
rea contestatiei, Partidul Casa Romé&na a Europei
Democrate a invocat prevederile art. 81 alin. (4) din
Constitutie, conform carora nici o persoana nu poate inde-
plini functia de Presedinte al Roméaniei mai mult de doua
mandate, acestea putand fi si succesive, ori in fapt,
domnul lon lliescu, dupa 22 decembrie 1989 a exercitat
prerogativele sefului statului, fiind ales mai intai in
C.F.S.N., apoi in C.P.U.N. si, in fine, din nou ales la
20 mai 1990, textul art. 81 din Constitutie nefacand

distinctie intre caracterul provizoriu sau relativ determinat al
mandatului si neavand relevanta continutul altui text care
precizeaza durata mandatului®. Respingdnd aceasta con-
testatie, Curtea Constitutionala a aratat, la pct. 7 al consi-
derentelor Hotararii nr. 18 din 7 septembrie 1992: ,Pe de
alta parte, Constitutia Romaniei are in vedere functia de
Presedinte al Roméniei, functie instituita dupa 22 decem-
brie 1989 prin Decretul-lege nr. 92/1990 [sublinierea apartine
semnatarului prezentei opinii separate], Si nu functia de presedinte
al Parlamentului provizoriu, cum a fost Consiliul Provizoriu
de Uniune Nationala“. Cu alte cuvinte, Curtea
Constitutionala a constatat ca art. 81 alin. (4) din
Constitutia Roméniei are in vedere functia de Presedinte al
Romaniei, astfel cum aceasta a fost stabilita prin Decretul-
lege nr. 92/1990, act normativ cu ,valoare constitutionala“.

IV. Cea mai mare parte a argumentelor de mai sus se
regaseste, intr-o redactare diferita, in continutul opiniei
separate a domnului judecator Kozsokar Gabor, opinie
separata cu care sunt pe deplin de acord.

V. Potrivit art. 1 alin. (3) din Constitutie, Roméania este
stat de drept. De aceea, hotararea la care se refera pre-
zenta opinie separata (rezultat al vointei exprimate prin
mecanisme democratice de catre majoritatea judecatorilor
Curtii Constitutionale) este singura care produce efecte
obligatorii. Atat considerentele, cat si enuntul prezentei opi-
nii separate constituie, exclusiv, exercitarea libertatii de
exprimare si afirmarea independentei judecatorilor Curtii
Constitutionale, fara a produce insa vreun efect juridic in
privinta solutionarii contestatiilor ce fac obiectul prezentului
dosar. Orice hotarare a Curtii Constitutionale pronuntata in
temeiul art. 144 lit. d) din Constitutie este obligatorie, n
masura Tn care a fost pronuntata cu votul a cel putin
5 judecatori, conform art. 8 din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale. Nu exista
grade ale obligativitatii hotararilor Curtii Constitutionale in
raport cu numarul de voturi exprimat pentru solutia pro-
nuntata. De aceea, autoritatile si institutiile statului sunt
obligate sa dea curs solutiei decise cu majoritatea voturilor
la fel ca si solutiei pronuntate cu unanimitatea voturilor
judecatorilor ce formeaza completul de judecata.

Presedintele Curtii Constitutionale,
Lucian Mihai

OPINIE SEPARATA

In opozitie cu solutia adoptatd de majoritatea membrilor
Curtii Constitutionale, consideram ca cele doua contestatii
care constituie obiectul prezentei cauze trebuiau primite ca
fiind intemeiate si admise, constatindu-se ca depunerea de
catre domnul lon lliescu a unei noi candidaturi pentru
functia de Presedinte al Romaniei este nelegala.

Potrivit prevederilor art. 144 lit. d) din Constitutie, Curtea
Constitutionala ,vegheaza la respectarea procedurii pentru
alegerea Presedintelui Romaniei si confirmd rezultatele sufra-
giului“; indeplinirea acestei atributii presupune examinarea
de catre Curtea Constitutionala a respectarii tuturor
conditiilor, actelor si masurilor de procedura electorala
prevazute nu numai de Constitutie, ci si de legea electo-
rald, incepand din momentul depunerii si inregistrarii candi-
daturii si pana in momentul confirmarii rezultatelor
sufragiului.

Aceasta concluzie se intemeiaza pe dispozitile art. 26
din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale, republicata, conform carora ,Curtea
Constitutionala vegheaza la respectarea procedurii pentru ale-
gerea Presedintelui Romaniei si confirma rezultatele sufragiu-
lui in conditiile prevazute de legea pentru alegerea
Presedintelui Roméaniei”. De asemenea, Legea nr. 69/1992
pentru alegerea Presedintelui Romaniei prevede la art. 2
alin. (2): ,Curtea Constitutionala, potrivit art. 144 lit. d) din
Constitutie, vegheazd la respectarea, in intreaga tara, a preve-
derilor prezentei legi si confirma rezultatele sufragiului.” Prin
urmare, in acest domeniu, nu se exercita doar un control
de constitutionalitate, ci controlul pe care trebuie sa-l exer-
cite Curtea Constitutionala in mod obligatoriu vizeaza
intreaga procedura pentru alegerea Presedintelui Romaniei.
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Constitutia, in art. 81 alin. (4) prevede ca ,Nici o per-
soand nu poate indeplini functia de Presedinte al Romé&niei
decat pentru cel mult doud mandate. Acestea pot fi si
succesive”. Constitutia nu defineste notiunea de mandat,
reglementdnd in art. 83 doar durata acestuia, momentul
inceperii si al incetarii sale, precum si conditiile unei even-
tuale prelungiri. Astfel, notiunea de mandat al Presedintelui
Romaniei nu poate fi inteleasa decat in acceptiunea gene-
rala a termenului, ca semnificand o imputernicire data unei
persoane de a reprezenta o alta persoana fizica sau juri-
dica, in speta aceasta insemnand imputernicirea data unei
persoane de catre electorat, cetatenii romani, cu drept de
vot, de a reprezenta statul roman, dupa cum prevede
art. 80 alin. (1) din Constitutie rolul Presedintelui, si de a
indeplini toate atributiile constitutionale ale Presedintelui
Romaniei.

Termenul de mandat al Presedintelui nu este definit nici
in Legea nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui
Romaniei. De altfel, in aceasta lege nici nu se utilizeaza
termenul. Legea electorala, detaliind si concretizand preve-
derile constitutionale, consacra ideea ca persoana care nu
poate indeplini si nu poate fi ales in functia de Presedinte
al Romaniei nici nu poate candida pentru aceasta functie,
si dispune in art. 10 ca ,Nu pot candida persoanele care la
data depunerii candidaturii nu indeplinesc conditiile prevazute
de art. 35 din Constitutie pentru a fi alese sau care au fost
alese anterior, de doua ori, ca Presedinte al Roméniei*.
Asadar, alegerea unei persoane in functia de Presedinte al
Romaniei este echivalentda cu acordarea mandatului de a
exercita rolul si atributile Presedintelui Romaniei.

Legea nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui
Romaéniei a fost adoptata de acelasi Parlament care, nu cu
mult timp finainte, fusese constituit in Adunarea
Constituanta si a adoptat Constitutia. De aceea acest
Parlament era cel mai in masura sa concretizeze interdictia
inscrisa in art. 81 alin. (4) din Constitutie privind indeplini-
rea unui eventual al treilea mandat de Presedinte.
Parlamentul a inteles aceasta interdictie in sensul ca nu
pot candida pentru a fi alese persoanele care ,au fost alese
anterior, de doud ori ca Presedinte al Romaniei”. Fata de
aceasta vointa, foarte clar exprimata de legiuitor, nu se
justifica nici o alta interpretare.

Nici Constitutia si nici legea electorala nu dispun in pri-
vinta duratei ce trebuie sa fi avut cele doua mandate.
Dispozitia art. 83 alin. (1) din Constitutie referitoare la
durata de 4 ani nu poate fi considerata ca fiind aplicabila
decat pentru mandatele care se obtin dupa intrarea in
vigoare a Constitutiei.

Domnul lon lliescu a obtinut un mandat de Presedinte
ca rezultat al alegerilor de la 20 mai 1990, pe care I-a
exercitat pana la data de 29 octombrie 1992. Ca rezultat
al scrutinului electoral din 11 octombrie 1992, a obtinut un
nou mandat, pe care |-a exercitat in intervalul 30 octombrie
1992 — 29 noiembrie 1996. Rezultd deci ca domnul lon
liescu a fost ales de doua ori ca Presedinte al Romaniei,
iar o a treia candidatura pentru aceeasi functie nu poate fi
primita, decat prin nesocotirea dispozitiilor explicite ale legii
electorale.

Luarea in considerare a perioadei 20 mai 1990 -
29 octombrie 1992, pentru a retine ca in aceasta perioada
domnul lon lliescu a indeplinit un mandat de Presedinte,
nu fnseamna ca se da efect retroactiv nici prevederilor
art. 81 alin. (4) din Constitutie si nici dispozitilor art. 10

din Legea nr. 69/1992. In sensul acestor dispozitii,
incepand de la primele alegeri, ce se organizeaza dupa
intrarea lor in vigoare, nici o persoana nu mai poate fi
aleasa, respectiv, nu mai poate candida pentru functia de
Presedinte al Roméaniei daca anterior a indeplinit deja doua
mandate, respectiv a fost aleasa de doua ori in aceasta
functie. Nici Constitutia si nici legea electoralda nu dispun
neluarea in considerare a mandatelor anterior indeplinite
sau a alegerilor anterioare. Ele ar retroactiva, cu incalcarea
prevederilor art. 15 alin. (2) din Constitutie, tocmai daca ar
contine o asemenea dispozitie.

Dispozitile art. 81 alin. (4) din Constitutie si cele ale
art. 10 din Legea nr. 69/1992 nu sunt retroactive pentru ca
nu modifica efectele din trecut ale unor fapte, dar, in mod
firesc, iau in considerare acele fapte care, de altfel, sunt in
derulare si dupa intrarea lor in vigoare.

in perioada 20 mai 1990 — 29 octombrie 1992 candida-
tul lon lliescu a findeplinit functia de Presedinte al
Roméaniei in temeiul si in conformitate cu dispozitiile
Decretului-lege nr. 92/1990 pentru alegerea Parlamentului si
a Presedintelui Romaniei, care, si in aceasta privinta, au
avut un caracter constitutional de necontestat. Identitatea
functiei de Presedinte al Roméniei, instituite prin prevede-
rile Decretului-lege nr. 92/1990, iar apoi prin cele ale
Constitutiei, nu rezida numai in denumire. Presedintele
Romaéniei, ca sef de stat, constituie aceeasi institutie, in
primul rand, prin identitatea in continut a principalelor
atributii inscrise la art. 82 din Decretul-lege nr. 92/1990, iar
apoi in art. 82, art. 85, art. 88, art. 89, art. 92, art. 93,
art. 94, art. 99 sau art. 77 din Constitutie. Modalitatea de
alegere a Presedintelui Roméaniei ,prin vot universal, egal,
direct, secret si liber exprimat” a fost identic prevazuta la
art. 3 din Decretul-lege nr. 92/1990, ca si la art. 81
alin. (1) din Constitutie.

Existenta unor deosebiri intre cele doua reglementari
constitutionale in privinta atributiilor Presedintelui Romaniei,
mai putin esentiale, nu poate duce la concluzia ca
Presedintele ales conform prevederilor Constitutiei din 1991
nu reprezinta aceeasi institutie ca si cel ales conform dis-
pozitiilor Decretului-lege nr. 92/1990, sau ca mandatele
obtinute in temeiul reglementarilor succesive nu au avut
acelasi continut. A sustine contrariul inseamna a accepta
ideea ca o eventualda modificare a Constitutiei, constand in
extinderea, restrangerea ori in reformularea atributiilor
Presedintelui Romaniei, ar determina scoaterea din calcul
a tuturor mandatelor anterior indeplinite, cu atributii partial
diferite.

Este de retinut si faptul ca, incepand cu data de
8 decembrie 1991, functia de Presedinte al Roméniei a
fost indeplinita Tn conformitate cu prevederile noii
Constitutii. Institutia Presedintelui Romaniei, alaturi de toate
celelalte institutii publice existente, a fost prorogata, prin
art. 151 alin. (1) din Constitutie, p&na la constituirea noilor
institutii, dar toate prerogativele si atributiile Presedintelui
au fost exercitate in conditiile stabilite de aceasta
Constitutie.

Pentru identitate de motive, dar intr-o redactare diferita
si cu o argumentatie mai ampla, se considera inadmisibila
constitutional o noua candidatura a domnului lon lliescu
pentru a fi ales Presedinte al Romaniei, si in opinia sepa-
ratd a domnului Lucian Mihai, presedintele Curtii
Constitutionale, cu al carei continut sunt pe deplin de
acord.

Judecator,
Kozsokar Gabor
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CURTEA CONSTITUTIONALA

HOTARAREA Nr.7
din 27 octombrie 2000

privind contestarea inregistrarii candidaturilor domnilor lon lliescu, Constantin Mugur Isarescu,
Theodor-Dumitru Stolojan si Petre Roman pentru functia de Presedinte al Roméaniei

Lucian Mihai — presedinte
Costica Bulai — judecator
Constantin Doldur — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
loan Muraru — judecator
Nicolae Popa — judecator
Lucian Stangu — judecator
Florin Bucur Vasilescu — judecator
Romul Petru Vonica  — judecator
Mariana Trofimescu — procuror

Gabriela Dragomirescu — magistrat-asistent

La data de 26 octombrie 2000 Biroul Electoral Central a
fnaintat Curtii Constitutionale, in vederea solutionarii, con-
testatia inregistratd la nr. 108 din 25 octombrie 2000, for-
mulatd de domnul Gheorghe Cusa.

Contestatia priveste inregistrarea candidaturilor domnilor
lon lliescu, Constantin Mugur Isarescu, Theodor-Dumitru
Stolojan si Petre Roman, precum si a altor candidati, neno-
minalizati, pentru functia de Presedinte al Romaniei, la
alegerile din 26 noiembrie 2000, si formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 333 D/2000.

Potrivit dispozitiilor art. 20 alin. 4 teza intai din
Regulamentul de organizare si functionare a Curtii
Constitutionale, astfel cum a fost modificat prin Hotararea
Plenului Curtii Constitutionale nr. 19 din 17 octombrie 2000,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 509 din 17 octombrie 2000, contestatile se solutioneaza
fara citarea partilor, cu participarea numai a judecatorilor
Curtii, pe baza sesizarii si a celorlalte documente aflate la
dosar.

In contestatia formulatd de domnul Gheorghe Cusa se
sustine ca domnii ,lon lliescu, Constantin Mugur Isarescu,
Teodor Stolojan si Petre Roman si altii care candideaza la
Presedintia Romaéniei pentru alegerile din luna noiembrie
2000 incalca art. 80 pct. 2 din Constitutie deoarece n-au
pregatirea de specialitate in drept privind rolul Presedintelui
de organ jurisdictional si drept consecinta programele dom-
niilor lor de candidatura sunt lovite de nulitate absoluta
pentru ca nu prezinta absolut nici un termen de rezolvare
si au fost formulate la general®.

Reprezentantul Ministerului Public, punand concluzii in
temeiul art. 85 alin. (1) din Legea nr. 68/1992 pentru ale-
gerea Camerei Deputatilor si a Senatului, coroborat cu
art. 28 alin. (1) din Legea nr. 69/1992 pentru alegerea
Presedintelui Romaniei, solicitd respingerea contestatiei,
intrucat argumentele invocate in aceasta contestare globala
a candidaturilor domnilor lon lliescu, Constantin Mugur
Isarescu, Theodor-Dumitru Stolojan, Petre Roman, precum

si a altor persoane, nenominalizate, pentru functia de
Presedinte al Romaéaniei nu privesc conditile impuse de
art. 16 alin. (3) si de art. 35 din Constitutie. Se mai arata
ca motivarea formulata in sustinerea contestatiei excede
competentei Curtii Constitutionale.

CURTEA,

analizand contestatia in raport cu prevederile Constitutiei si
ale Legii nr. 69/1992 pentru alegerea Presedintelui
Romaniei, cu modificarile ulterioare, vazand concluziile
reprezentantului Ministerului Public, precum si documentele
aflate la dosar, retine urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 144 lit. d) din Constitutie, ale
art. 26 din Legea nr. 47/1992, republicata, precum si ale
art. 2 alin. (2) si ale art. 11 alin. (3) din Legea
nr. 69/1992, Curtea Consitutionala a fost legal sesizata si
este competentd sa solutioneze contestatia privind inregi-
strarea candidaturilor domnilor lon lliescu, Constantin Mugur
Isdrescu, Theodor-Dumitru Stolojan si Petre Roman pentru
functia de Presedinte al Romaniei.

Autorul contestatiei solicita respingerea candidaturilor
pentru functia de Presedinte al Roméaniei si a altor per-
soane, pe care insd nu le nominalizeazi. In aceasta
situatie, Curtea Constitutionald constatd ca nu poate exa-
mina contestatia decat in limitele sesizarii concrete si, in
consecinta, prin prezenta hotarare se va pronunta numai in
legatura cu contestatia formulata impotriva candidatilor
nominalizati.

In motivarea contestatiei se sustine ca persoanele care
candideaza la functia de Presedinte al Romaniei, atat cele
nominalizate, precum si altele care nu sunt nominalizate,
nu indeplinesc conditiile constitutionale pentru a putea fi
alese, intrucat, neavand pregatire juridica, nu pot indeplini
atributiile prevazute la art. 80 alin. (2) din Constitutie. Se
arata ca, potrivit acestor dispozitii, Presedintele Romaniei
vegheaza la respectarea Constitutiei si la buna functionare
a autoritatilor publice, scop in care exercita functia de
mediere intre puterile statului, precum si intre stat si socie-
tate, ceea ce presupune o activitate jurisdictionala.

Examinand aceste sustineri, Curtea Constitutionala con-
stata ca atat conditile de eligibilitate, cat si impedimentele
constitutionale pentru a fi ales in functia de Presedinte al
Romaéniei sunt prevazute expres si limitativ la art. 35,
art. 34 alin. (2), art. 16 alin. (3), art. 37 alin. (3) si art. 81
alin. (4) din Constitutie, texte al caror continut este urmatorul:

— Art. 35: (1) Au dreptul de a fi alesi cetatenii cu drept de
vot care indeplinesc conditiile prevazute in articolul 16 alinea-
tul (3), daca nu le este interzisa asocierea in partide politice,
potrivit articolului 37 alineatul (3).
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(2) Candidatii trebuie sa fi implinit, p4na in ziua alegerilor
inclusiv, varsta de cel putin 23 de ani, pentru a fi alesi in
Camera Deputatilor sau in organele locale, si varsta de cel
putin 35 de ani, pentru a fi alesi in Senat sau in functia de
Presedinte al Roméniei.*;

— Art. 34 alin. (2): ,Nu au drept de vot debilii sau alienatii
mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele condamnate, prin
hotarére judecatoreasca definitiva, la pierderea drepturilor
electorale.”;

— Art. 16 alin. (3): ,Functiile si demnitatile publice, civile
sau militare, pot fi ocupate de persoanele care au numai
celatenia romana si domiciliul in tara.*;

— Art. 37 alin. (3): ,Nu pot face parte din partide politice
Judecdtorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii,

Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 144 lit.

11

membrii activi ai armatei, politistii si alte categorii de functionari
publici stabilite prin lege organica.”;

— Art. 81 alin. (4): ,Nici o persoana nu poate indeplini
functia de Presedinte al Romaniei decéat pentru cel mult doud
mandate. Acestea pot fi si succesive.”

Pe de alta parte, contestatorul isi intemeiaza contestatia
pe dispozitiile art. 80 alin. (2) din Constitutie, potrivit
carora: ,Presedintele Romaniei vegheaza la respectarea
Constitutiei si la buna functionare a autoritétilor publice. In
acest scop, Presedintele exercita functia de mediere intre
puterile statului, precum si intre stat si societate.” Intrucat
acest text nu se regaseste printre dispozitile constitutionale
care stabilesc conditii de eligibilitate si interdictiile pentru
alegerea in functia de Presedinte al Roméniei, contestatia
urmeaza sa fie respinsa.

d) din Constitutie, al art. 13 alin. (1) lit. B.a), al art. 16, al

art. 26 si al art. 27 din Legea nr. 47/1992, republicata, precum si al art. 2 alin. (2) si al art. 11 alin. (2) si (3) din Legea

nr. 69/1992,

CURTEA
in numele legii
HOTARASTE:

Respinge contestatia privind inregistrarea candidaturilor domnilor lon lliescu, Constantin Mugur Isarescu, Theodor-
Dumitru Stolojan si Petre Roman pentru functia de Presedinte al Romaéniei, contestatie formulatd de domnul Gheorghe

Cusa.
Hotararea este definitiva si se publica

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
LUCIAN MIHAI

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Magistrat-asistent,
Gabriela Dragomirescu

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind masuri pentru acordarea de stimulente financiare, prin Agentia Nationala
pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere,
antreprenorilor locali, in vederea angaijarii si instruirii persoanelor fara loc de munca provenite
din activitatea miniera si din activitati conexe acesteia

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei, precum si ale pct. 5 al lit. A din anexa nr. 1 si ale
pct. 3 al parti B din anexa nr. 2 la Acordul de imprumut dintre Roménia si Banca Internationala pentru Reconstructie si
Dezvoltare privind finantarea Proiectului de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social, in valoare de 44,5 mili-
oane dolari S.U.A., semnat la Bucuresti la 13 octombrie 1999, ratificat prin Ordonanta Guvernului nr. 11/2000, aprobata si

modificata prin Legea nr. 168/2000,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se autorizeazad Ministerul Industriei si
Comertului ca prin Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si
Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor
Miniere din subordinea acestuia sa administreze si sa utili-
zeze fonduri publice in valoare de 2,75 milioane dolari
S.U.A., reprezentand resurse financiare asigurate prin

Acordul de Timprumut dintre Roménia si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare privind
finantarea Proiectului de inchidere a minelor si de atenuare
a impactului social, in valoare de 44,5 milioane dolari
S.U.A,, semnat la Bucuresti la 13 octombrie 1999, ratificat
prin Ordonanta Guvernului nr. 11/2000, aprobata si
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modificata prin Legea nr. 168/2000, prevazute in bugetele
anuale la cap. 6601 art. 40 alin. 22 ,Cheltuieli pentru
sustinerea programelor tehnice de conservare sau de inchi-
dere a minelor” si alin. 55 ,Contributii la programe realizate
cu finantare internationala“, pentru efectuarea de plati
constand in stimulente financiare acordate antreprenorilor
locali, in vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc
de munca provenite din activitatea miniera si din activitatile
conexe acesteia.

Art. 2. — Se aproba Ghidul de proceduri pentru acor-
darea de stimulente financiare prin Agentia Nationalda pen-
tru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de
Reconstructie a Zonelor Miniere antreprenorilor locali, in
vederea angajarii si instruirii persoanelor fara loc de munca
provenite din activitatea minierd si din activitatile conexe
acesteia, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU _
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Bucuresti, 26 octombrie 2000.
Nr. 1.005.

Contrasemneaza:
p. Ministrul industriei si comertului,
Constantin Isbasoiu,
secretar de stat

p. Ministrul finantelor,
Sebastian Vladescu,
secretar de stat

p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Simona Marinescu,
secretar de stat

ANEXA

GHIDUL DE PROCEDURI
pentru acordarea de stimulente financiare prin Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor
de Reconstructie a Zonelor Miniere, antreprenorilor locali, in vederea angajarii si instruirii persoanelor
fara loc de munca, provenite din activitatea miniera si din activitatile conexe acesteia

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul ghid de proceduri este elaborat
potrivit parti B3 din anexa nr. 2 la Acordul de imprumut
(Proiectul de inchidere a minelor si de atenuare a impactu-
lui social) dintre Roméania si Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare — Imprumut nr. 4509-RO si
prevede un ansamblu de reguli pentru stabilirea: obiective-
lor acordarii stimulentelor financiare; conditiilor de eligibili-
tate a antreprenorilor locali si a persoanelor fara loc de
munca care urmeaza sa fie angajate si instruite de antre-
prenori locali; incheierii contractului dintre Agentia Nationala
pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de
Reconstructie a Zonelor Miniere si antreprenor; platii stimu-
lentelor financiare; mecanismului de monitorizare, control,
raportare si evaluare a efectelor determinate de acordarea
stimulentelor financiare.

Art. 2. — in sensul prevederilor prezentului ghid de pro-
ceduri, antreprenorii locali sunt angajatorii, persoane juridice
legal constituite, cu capital majoritar privat, si persoane
fizice autorizate potrivit legii, care desfasoara activitati eco-
nomice in localitatile din zonele miniere prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 3. — Perioada de acordare a stimulentelor financi-
are este de 14 luni de la data incheierii ultimului contract
dintre Ministerul Industriei si Comertului prin Agentia
Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor
de Reconstructie a Zonelor Miniere si angajator, prin care

se epuizeaza fondul, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2003.

Art. 4. — Definitile unor termeni utilizati Tn cuprinsul
ghidului de proceduri sunt prevazute in anexa nr. 2.
CAPITOLUL I

Proceduri de acordare a stimulentelor financiare

Art. 5. — (1) Stimulentele financiare se acorda pe baza
unui program de derulare care se elaboreazd de Agentia
Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor
de Reconstructie a Zonelor Miniere, denumitd in continuare
AND, si se supune anual spre aprobare Comitetului de
coordonare a implementarii Proiectului de inchidere a mine-
lor si de atenuare a impactului social, denumit in continu-
are CCIP, constituit potrivit prevederilor Hotaréarii Guvernului
nr. 418/1999.

(2) Zona de operare a programului mentionat la alin. (1)
cuprinde localitdtile din zonele miniere prevazute in lista
cuprinsa in anexa nr. 1 la ghidul de proceduri.

Art. 6. — (1) in termen de 7 zile de la data aprobarii
programului prevazut la art. 5 alin. (1) AND va proceda la
promovarea unei campanii de informare publica, constand
in:

a) publicarea in doua cotidiene nationale de mare tiraj a
invitatiei de depunere de catre solicitanti a cererilor pentru
acordarea de stimulente financiare;

b) publicarea, in doua cotidiene de mare tiraj din fiecare
judet din zona de operare a schemei, a invitatiei de depu-
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nere de catre solicitanti a cererilor pentru acordarea de sti-
mulente financiare;

c) afisarea la sediile agentiilor pentru ocupare si formare
profesionala judetene a invitatiei adresate solicitantilor, in
vederea depunerii cererilor de acordare a stimulentelor
financiare;

d) afisarea la sediile colectivelor zonale a invitatiei de
depunere de catre solicitanti a cererilor pentru acordarea
de stimulente financiare;

e) organizarea de catre AND, la sediul Ministerului
Industriei si Comertului si la sediile colectivelor zonale, a
unor conferinte de presa dupa aparitia primului anunt.

(2) Campania de informare publica va fi repetata trimes-
trial, Tn conditiile in care prin rectificarea bugetului de stat
se majoreaza fondul sau din fondul anual prevazut in
bugetul AND au mai ramas sume necontractate.

(3) AND va face publica lunar lista cuprinzand informatii
privind solicitantii eligibili de stimulente financiare cu care
au fost incheiate contracte si numarul de posturi ocupate
cu persoane fara loc de munca, prin modalitatile prevazute
la alin. (1) lit. a), b) si d).

(4) Invitatia pentru depunerea de catre solicitanti a cere-
rilor pentru acordarea de stimulente financiare va contine
urmatoarele informatii: denumirea proiectului; date despre
imprumutul BIRD 4509-RO; denumirea programului; obiecti-
vele programului prevazut la art. 5 alin. (1); zona de ope-
rare; data inceperii implementarii programului de derulare a
stimulentelor financiare; conditii de eligibilitate a
solicitantilor; criterii de eligibilitate a persoanelor fara loc de
munca; adresa colectivului zonal unde poate fi depusa
cererea; modul de transmitere a cererilor; persoanele de
contact din partea AND, identificate cu adresa, numar de
telefon si fax, posta electronica.

Art. 7. — Pentru a beneficia de stimulente financiare
solicitantii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii de eligibilitate:

a) sa fie persoane fizice autorizate potrivit legii sau per-
soane juridice legal constituite, cu capital majoritar privat;

b) sa desfasoare (in prezent sau in viitor) activitate eco-
nomica in zona de operare;

c) sa nu se afle in stare de faliment, lichidare sau ince-
tare de plati ori intr-o procedura legala ce poate determina
un asemenea efect;

d) sa nu inregistreze datorii la plata obligatiilor salariale;

e) sa nu inregistreze datorii la bugetul de stat, la buge-
tul asigurarilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajuto-
rului de somaj si la Fondul asigurarilor sociale de sanatate;

f) sa nu fi fost parte intr-un contract anterior finantat de
organisme si banci internationale, care a incetat din cauza
nerespectarii de catre solicitantul de stimulente financiare a
termenelor si conditiilor contractuale;

g) sa prezinte o recomandare din partea consortiului
local privind comportamentul civic al solicitantului;

h) sa prezinte oferta publica de locuri de munca
vacante, potrivit anexei nr. 9A la contractul-cadru,
cuprinzand numarul de posturi solicitat, criteriile de selectie,
salarile nete si instruirea oferitd, care sa fie transmisa la
sediul agentiei pentru ocupare si formare profesionala
judetene si colectivului zonal;

i) s& nu fi derulat, cu mai putin de 12 luni Tnainte de
solicitarea de stimulente financiare, un program de restruc-
turare in zona de operare din care sa fi rezultat reduceri
de personal pentru locuri de munca similare celor pentru
care solicitd stimulente financiare.

Art. 8. — Angajatorii pot beneficia de stimulente financi-
are pentru angajarea si instruirea persoanelor fara loc de

munca provenite din activitatea miniera sau din activitati
conexe acesteia, selectate pe baza urmatoarelor criterii de
eligibilitate:

a) sa nu fie beneficiare de pensie pentru limita de
varsta ori pentru invaliditate gradul | sau II;

b) sa nu fi incetat activitatea prin desfacerea contractu-
lui individual de munca de catre un angajator din cauze
imputabile angajatului, in cadrul programului de stimulente
financiare;

c) sa accepte instruirea profesionala corespunzatoare
postului oferit de angajator;

d) sa fie inregistrati la colectivul zonal si la sediul
agentiei pentru ocupare si formare profesionala judetene,
pentru solicitarea unui loc de munca;

e) sa se prezinte la data, ora si locul stabilite de anga-
jator in solicitarea publica de angajare, in vederea selectarii
si angajarii.

Art. 9. — (1) Pentru a beneficia de stimulente financiare
solicitantul trebuie sa adreseze o cerere colectivului zonal
cel mai apropiat de localitatea in care isi desfasoara sau
urmeaza sa isi desfasoare activitatea, din zona de operare,
dupa cum urmeaza:

a) cererea va fi intocmita pe baza formularului-tip
prevazut in anexa nr. 3 si va fi insotita de documentele
care certifica conditiile de eligibilitate prevazute in anexa
nr. 4;

b) cererea se va depune in plic la sediul colectivului
zonal al AND, la adresa indicata in anexa nr. 5, in fiecare
zi lucratoare a saptamanii intre orele 8,30—14,00, de soli-
citant sau de persoana desemnata de acesta, incepand din
cea de a 10-a zi lucratoare din ziua aparitiei anuntului in
primul cotidian de mare tiraj.

(2) Cererea va fi inregistrata in registrul instituit in acest
scop de catre o persoana imputernicita prin decizie a
directorului general al AND pentru aceasta activitate.
Registrul va cuprinde: numarul de inregistrare; data; ora si
minutul; numarul de pagini; numele solicitantului; numele si
semnatura persoanei care predd documentatia; numele si
semnatura persoanei care primeste documentatia.

(3) La inregistrarea cererii persoana responsabila cu
aceasta activitate din cadrul colectivului zonal va elibera
solicitantului sau persoanei desemnate de acesta o adeve-
rintd intocmitd in baza formularului-tip din anexa nr. 6,
pastrand o copie cu semnatura solicitantului.

(4) Persoana responsabila din cadrul colectivului zonal
va transmite colectivului central al AND prin intermediul
unui serviciu de curierat rapid, in termen de o zi lucratoare
de la data inregistrarii, cererea, insotitd de documentele
depuse de solicitant, conform prevederilor prezentului ghid
de proceduri.

(5) Cererile transmise colectivului central de colectivele
zonale ale AND vor fi inregistrate de catre un expert al
AND desemnat prin decizie a directorului general, in ordi-
nea datei, orei si minutului la care au fost inregistrate la
colectivele zonale, care va analiza cererea, Tn vederea
constatarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate.

(6) Autoritatile care certifica indeplinirea conditiilor de eli-
gibilitate a solicitantilor de stimulente financiare, potrivit
anexei nr. 4, au obligatia de a raspunde solicitantilor in
termen de 2 zile lucratoare de la data inregistrarii cererilor
acestora.

(7) Pentru cererea solicitantului care a indeplinit toate
conditiile de eligibilitate expertul va intocmi referatul de
aprobare, astfel cum este prevazut in anexa nr. 7, avizat
pentru certificarea disponibilitatilor din fond de directia eco-
nomicd a AND si de responsabilul de program de la
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UIP—AND, si il va Tnainta spre aprobare directorului
general al AND.

(8) In termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii
cererilor insotite de documentele prevazute in anexa nr. 4
expertul desemnat va transmite solicitantului rezultatul ana-
lizei incadrarii in conditiile de eligibilitate, iar in cazul
aprobarii cererii, invitatia in vederea incheierii contractului
pentru acordarea de stimulente financiare, prevazuta in
anexa nr. 8.

(9) Solicitantii de stimulente financiare invitati pentru
incheierea contractului se vor prezenta la sediul colectivului
zonal sau central al AND in termen de 10 zile lucratoare
de la primirea invitatiei.

Art. 10. — Contractul-cadru pentru acordarea de stimu-
lente financiare in vederea angajarii si instruirii persoanelor
fara loc de munca, care se incheie intre AND si angajator,
este prevazut in anexa nr. 9.

Art. 11. — La solicitarea de stimulente financiare anga-
jatorul va avea in vedere urmatoarele:

a) valoarea stimulentului financiar ce revine pentru fie-
care loc de munca ocupat in conformitate cu prevederile
prezentului ghid de proceduri sa reprezinte echivalentul in
lei al sumei de maximum 500 dolari S.U.A./an/post, pentru
un program de lucru de 40 de ore/saptamana;

b) valoarea sumei reprezentand stimulentul financiar
corespunzator fiecarui loc de munca, pana la limita
prevazuta la lit. a), va fi stabilita prin contractul incheiat
intre AND si angajator;

c) stimulentul financiar se acorda lunar sau la perioade
mai mari, daca partile au convenit aceasta prin contract,
proportional cu timpul efectiv lucrat de angajat;

d) suma ce revine ca salariu net lunar angajatului pen-
tru timpul efectiv lucrat nu poate fi mai mica decat valoa-
rea in lei a stimulentului financiar lunar, calculat la cursul
de schimb valutar al dolarului S.U.A. comunicat de Banca
Nationala a Romaniei din ziua anterioara efectuarii platii;

e) pentru perioada in care angajatul se afla in concediu
de odihna sau pentru primele 10 zile ale concediului medi-
cal nu se acorda stimulente financiare;

f) prima cerere de plata se poate depune dupa 60 de
zile de la semnarea contractului prevazut la lit. b).

Art. 12. — Pentru plata stimulentelor financiare la care
sunt indreptatiti prin contract angajatorii vor prezenta la
colectivul zonal la care au depus solicitarea de stimulente
financiare formularul prevazut in anexa nr. 9B la contractul-
cadru, insotit de urmatoarele documente, in original, sem-
nate de reprezentantul imputernicit al angajatorului:

a) fisa de pontaj cu timpul efectiv lucrat in fiecare luna
aferenta locurilor de munca ocupate in cadrul programului
de stimulente financiare;

b) statele de plata privind drepturile salariale aferente
locurilor de munca ocupate in cadrul programului de stimu-
lente financiare;

c) documente care certifica achitarea obligatiilor fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, Fondul
pentru plata ajutorului de somaj, Fondul asigurarilor sociale
de sanatate, aferente locurilor de munca ocupate in cadrul
programului de stimulente financiare.

Art. 13. — AND va efectua plata in termen de 30 de
zile calendaristice de la data verificarii si acceptarii docu-
mentelor care atestd plata drepturilor salariale de catre
angajator.

Art. 14. — Platile vor fi efectuate in lei (echivalent al
stimulentului financiar exprimat in dolari S.U.A.), la cursul
comunicat de Banca Nationala a Roméaniei din ziua anteri-
oara eliberarii sumelor.

Art. 15. — Sumele reprezentand diferentele de curs
valutar se vor regulariza la platile din luna urmatoare.
Art. 16. — Efectuarea platilor corespunzatoare numarului

de locuri de munca pentru care nu se respecta prevederile
contractuale va inceta, iar orice sume deja platite impreuna
cu dobanda, calculatda la rata medie a dobanzii pe piata
interbancara pentru depozitele plasate (BUBOR),
comunicata de Banca Nationalda a Roméniei, aferenta peri-
oadei de neindeplinire a obligatiilor, vor fi restituite AND de
catre angajator in urmatoarele cazuri:

a) angajatorul a dispus incetarea contractului individual
de munca din cauze neimputabile angajatului;

b) neindeplinirea in termen de 30 de zile de la notifi-
care a uneia dintre obligatiile ce revin angajatorului in baza
contractului-cadru cuprins in anexa nr. 9, constatata de
persoanele desemnate sa monitorizeze derularea contractu-
lui, prin ordin al directorului general al AND, si de care
angajatorul a luat cunostinta in scris.

Art. 17. — Constatarea situatiilor prevazute la art. 16 de
catre persoane din cadrul AND desemnate prin decizie a
directorului general se notifica angajatorului in termen de
5 zile lucratoare, pentru luarea masurilor corespunzatoare.

Art. 18. — In termen de 30 de zile de la notificarea
angajatorului, in cazul in care acesta nu a luat masurile
corespunzatoare, AND va retine din suma stimulentelor
financiare ce i se cuvin angajatorului pentru lunile imediat
urmatoare datei la care a fost facuta constatarea contrava-
loarea sumelor platite, la care se adauga dobanda, calcu-
lata la rata comunicatda de Banca Nationala a Romaniei,
aferenta perioadei de neindeplinire a obligatiilor
contractuale.

Art. 19. — In cazul in care angajatorul a incasat necu-
venit stimulente financiare de la AND, iar eventualele litigii
ce decurg din neindeplinirea obligatiilor contractuale nu au
fost solutionate pe cale amiabila, litigiile vor fi deduse spre
judecata instantelor competente, potrivit legii.

CAPITOLUL il

Finantarea cheltuielilor de operationalizare a procedurilor
pentru acordarea de stimulente financiare

Art. 20. — AND va suporta din fonduri reprezentand
contributia Romaniei la realizarea proiectului, prevazute in
bugetul propriu al acesteia, conform art. 3 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 11/2000 pentru ratificarea
Acordului de imprumut dintre Roménia si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare privind
finantarea Proiectului de inchidere a minelor si de atenuare
a impactului social, in valoare de 44,5 milioane dolari
S.U.A., semnat la Bucuresti la 13 octombrie 1999, cu res-
pectarea prevederilor legale privind achizitiile publice, la
propunerea responsabililor de program din cadrul UIP—
AND si AND, numiti prin decizie a directorului general al
AND, dispuse de directorul general al AND, urmatoarele
cheltuieli:

a) curierat pentru transmiterea documentelor prevazute
de prezentul ghid de proceduri;

b) comisioane si speze bancare;

c) comunicare (telefonie, fax, posta electronica, internet)
in scopul indeplinirii procedurilor;

d) campaniile de informare publica pentru promovarea
procedurilor de acordare a stimulentelor financiare,
prevazute la art. 6 alin. (1), (2) si (3).
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CAPITOLUL IV

Monitorizarea, controlul, raportarea si evaluarea efectelor
acordarii de stimulente financiare

Art. 21. — AND va elabora programul de monitorizare a
angajatorilor, pe care il va supune aprobarii CCIP o data
cu programul de derulare prevazut la art. 5 alin. (1).
Programul de monitorizare va asigura verificarea trimestriala
a fiecarui angajator de catre reprezentanti desemnati prin
decizie a directorului general al AND, numiti in continuare
responsabill.

Art. 22. — (1) Operatiunile desfasurate in cadrul con-
tractelor pentru acordarea de stimulente financiare, inche-
iate intre AND si angajatori, vor face obiectul monitorizarii,
controlului, raportarii, evaluarii si al vizitelor periodice efec-
tuate de catre responsabili.

(2) Angajatorii sunt obligati sd puna la dispozitie res-
ponsabililor pentru verificare: fisele de pontaj; statele de
platd; documentele de plata a obligatiilor fata de bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, Fondul pentru
plata ajutorului de somaj si Fondul asigurarilor sociale de
sanatate; carnetele de munca; documentele privind respec-
tarea graficului de instruire; calitatea instruirii; raportarile tri-
mestriale si bilantul anual, documentele privind respectarea
clauzelor prevazute in contract.

Art. 23. — Responsabilii din cadrul colectivelor zonale
vor transmite lunar rapoarte de monitorizare a implementarii
programului de stimulente financiare, precum si de evaluare
a efectelor acesteia, insotite de propuneri de imbunatatire
a ghidului de proceduri, conform anexei nr. 10.
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Art. 24. — Responsabilii care constata neindeplinirea de
catre angajator a uneia dintre obligatiile contractuale vor
notifica constatarile efectuate in termen de 5 zile lucratoare
si le vor transmite responsabilului de program de la AND.

Art. 25. — La cererea scrisa a uneia dintre persoanele
angajate in cadrul programului de acordare a stimulentelor
financiare responsabilii, mandatati de directorul general al
AND, vor putea efectua vizite la sediul angajatorilor, avand
obligatia de a depune in termen de 5 zile rapoarte privind
modul in care si-au indeplinit mandatul. Raportul se trans-
mite atat angajatului, cat si angajatorului.

Art. 26. — Dupa incetarea contractului angajatorul va
pastra documentele de justificare a cheltuielilor efectuate in
executarea contractului, in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 27. — Anexele nr. 1—10 fac parte integranta din
prezentul ghid de proceduri.

Art. 28. — Prevederile prezentului ghid de proceduri pot
fi modificate sau completate in perioada de aplicare a
acestuia, la propunerea ministrului industriei si comertului,
coordonator al Proiectului de inchidere a minelor si de ate-
nuare a impactului social, prin hotarare a Guvernului.

ANEXA Nr. 1
la ghidul de proceduri

LISTA

cuprinzand localitatile din zonele miniere in care pot fi acordate angajatorilor stimulente financiare

Judetul Alba Arges Bacau Bihor Bistrita-Nasaud Caras-Severin Cluj Covasna Dambovita
Colectivul
zonal Alba Ploiesti Comanesti Voivozi Rodna Anina/Moldova Noua Rodna Ploiesti Ploiesti
ANDIPRZM
Total
localitati 12 7 4 10 10 21 5 2 2
miniere
Localitati [ Zona miniera | Aninoasa Asau Zona miniera Zona miniera | Bigar Aghiresu | Valea Soténga
miniere |defavorizatd [Berevoesti |Zona minierd|defavorizata Stei— | defavorizatd | Cozla lara Crisului Tatarani
Apuseni, Boteni defavorizatd | Nucet, conform Rodna, ditin Ticu Zona miniera
conform Campulung Comanesti, |Hotararii Guvernului| conform Liubcova Baisoara | defavorizata
Hotararii Godeni conform nr. 194/1999 Hotarérii Zona miniera Cépusu | Baraolt,
Guvernului  |Poienarii de | Hotararii Zona miniera defa-| Guvernului defavorizatd Rusca |Mare conform
nr. 813/1999 |Muscel Guvernului | vorizata nr. 640/1999 | Montana, conform Hotararii
Schitu Golesti| nr. 207/1999 | Borod-Suncuius— Hotararii Guvernului Guvernului
’ Dobresti-Vadu nr. 197/1999 nr. 209/1999.
Crisului, Zona miniera
conform Hotararii defavorizatd Bocsa,
Guvernului conform Hotarérii

nr. 195/1999

Zona miniera defa-
vorizatd Popesti-
Derna-Alesd,
conform Hotararii
Guvernului

nr. 196/1999

Guvernului

nr. 198/1999

Zona miniera defa-
vorizatd Moldova
Noua—-Anina,
conform Hotararii
Guvernului

nr. 199/1999
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Judetul Gorj Harghita Hunedoara | Maramures Mehedinti Prahova Salaj Suceava Tulcea Valcea
Colectivul
ANT;;?{IZM Targu Jiu Balan D,e,';atr;;ﬁq/ Ba/éaogzre/ Targu Jiu Ploiesti Voivozi Hu%gri/ui Deva—Brad | Targu Jiu
Total
localitati 20 1 26 9 1 4 8 18 1 15
miniere
Localitati| Targu Jiu Zona Deva Zona Baia de Zona miniera | Zona minierd |Zona minierd| Zona miniera | Alunu
miniere |Zona minierd |miniera Ghelari minierd Arama defavorizatd |defavorizatda |defavorizatd |defavorizata |Berbesti
defavorizatd |defavorizatd [Teliucu Inferior | defavorizata [Husnicioara | Filipesti, Ip, conform  [Bucovina, | Altan-Tepe, |Cernisoara
Albeni, Balan, con- Hunedoara Baia Mare, |Simian conform Hot&rarii conform conform Copaceni
conform form Calan conform Grozesti Hotararii Guvernului Hotararii Hotararii Otesani
Hotararii  |Hotararii Zona minierd |Hotararii Sovarna Guvernului  |nr. 200/1999 |Guvernului | Guvernului  |Horezu
Guvernului | Guvernului  |defavorizatd | Guvernului  |Dubova nr. 205/1999 |Zona miniera |nr.208/1999 [nr. 210/1999 |Costesti
nr. 191/1999 |, 93/1998 |Brad, nr. 203/1999 |Isverna Zona miniera | defavorizati Ocnele
gg%&\lloﬂ'zrgga conform Zona Ponoarele | defavorizata | Hida~ Mari
Schela Hotararii miniera Obérsia- Ceptura, Surduc—v Brezoi .
’ Guvernului defavorizata | Closani conform Jibou-Balan, Popesti
conform v Coa ST
Hotararii nr. 991/1998 | Borsa- Brosteni Hotararii conform Sinesti
Guvernului Zona miniera |Viseu, con- |Drobeta- Guvernului Hotararii Rosiile
nr. 192/1999 defavorizatd | form Turnu nr. 206/1999 | Guvernului Lapusata
Zona minierd Valea Jiului, |Hotarérii Severin nr. 201/1999 Stroesti
defavorizata conform Guvernului Zona miniera Mateesti
Motru— Hotararii nr. 204/1999 defavorizata
Rovinari, Guvernului Sarmasag-
conform nr. 992/1998 Chiejd-
Hotararii Bobota, con-
Guvernului form Hotarérii
nr. 193/1999 Guvernului
nr. 202/1999
ANEXA Nr. 2
la ghidul de proceduri
DEFINITII

in sensul ghidului de proceduri, urmatorii termeni se
definesc astfel:

a) UIP—AND — Unitatea de implementare a Proiectului
de inchidere a minelor si de atenuare a impactului social,
infiintata in cadrul AND;

b) consortii locale — structuri asociative neguvernamen-
tale cu personalitate juridica, infiintate potrivit legii, prin
initiativa locala, formate din persoane si organizatii ale
comunitatii locale, interesate in reabilitarea economica a
zonelor miniere;

c) stimulent financiar — suma nerambursabila cu valoa-
rea nominald maxima de 500 dolari S.U.A., acordata in lei
la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala
a Romaniei in ziua anterioara eliberarii acesteia, care se
plateste de AND angajatorului pentru fiecare persoana fara
loc de munca angajatd pentru o perioada de 12 luni;

d) programul de derulare — ansamblul actiunilor privind
derularea pe perioada unui an bugetar a procedurilor pen-
tru acordarea de stimulente financiare;

e) persoane fara loc de munca — persoane disponibili-
zate din activitatea minierd si din activitati conexe acesteia
prin concedieri colective, ca urmare a restructurarii indus-
triei miniere, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 22/1997 pri-
vind unele masuri de protectie ce se acorda personalului
din industria miniera si activitatile de prospectiuni si
explorari geologice;

f) angajati — persoane incadrate cu contracte individu-
ale de munca si pregatite de angajator in conformitate cu

prevederile ghidului de proceduri, din rdndul persoanelor
fara loc de muncg;

g) posturi vacante — locuri de munca nou-create sau
devenite libere ca urmare a fluctuatiei personalului, inclusiv
prin demisie, deces sau transfer la alte unitati, anuntate de
angajatori prin solicitarea publica de angajare;

h) posturi ocupate — posturi in care au fost angajate cu
contract individual de munca persoane fara loc de munca,
in conformitate cu prevederile ghidului de proceduri;

i) solicitant — persoana fizica autorizata potrivit legii sau
persoana juridica legal constituita, cu capital majoritar pri-
vat, care desfasoara sau urmeaza sa desfasoare activitati
economice in zona de operare precizata in ghidul de pro-
ceduri si care isi asuma obligatia angajarii si instruirii, cu
contract individual de munca pentru o perioada de mini-
mum 12 luni, a persoanelor fara loc de munca, cu conditia
acordarii de stimulente financiare de catre AND pentru fie-
care post ocupat;

i) angajator — persoana fizica autorizata potrivit legii
sau persoana juridica legal constituita, cu capital majoritar
privat, care desfasoara sau urmeaza sa desfasoare acti-
vitati economice in zona de operare definitd in ghidul de
proceduri si careia, In baza contractului incheiat cu AND, fi
revine obligatia angajarii in munca si instruirii, pe baza de
contract individual de munca, a persoanelor fara loc de
munca;

k) fondul — resurse financiare publice, destinate, potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 11/2000, acordarii de catre AND
de stimulente financiare angajatorilor;
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l) conditii de eligibilitate — conditii prevazute in ghidul de
proceduri, pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul
de stimulente financiare pentru a fi parte intr-un contract cu
AND;

m) colectiv zonal — filiala fara personalitate juridica din
cadrul AND, care isi desfasoara activitatea in zona de ope-
rare precizatda in ghidul de proceduri;

n) activitate miniera — activitatea agentilor economici
care executa lucrari privind prospectiunea, explorarea, dez-
voltarea, exploatarea, prelucrarea, concentrarea, extractia
metalurgica si comercializarea produselor miniere;

0) activitdli conexe — activitati economice care asigura
servicii si furnituri activitati miniere, in care au fost intre-
prinse concedieri prin disponibilizari colective, potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 22/1997;

p) proiect — Proiectul de inchidere a minelor si de ate-
nuare a impactului social, finantat prin Acordul de impru-
mut dintre Roméania si Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare, in valoare de 44,5 milioane

dolari S.U.A., ratificat prin Ordonanta Guvernului
nr. 11/2000;
q) program — parte a componentei de Proiect

~Atenuarea impactului social® pentru asigurarea de stimu-
lente financiare in vederea angajarii si instruirii persoanelor
fara loc de munca de catre angajatori;

r) contract-cadru — contractul pentru angajarea si instru-
irea persoanelor fara loc de munca, cu acordarea de sti-
mulente financiare angajatorului, incheiat de AND cu
acesta.

ANEXA Nr. 3
la ghidul de proceduri

FORMULAR DE CERERE

1 | Numele solicitantului:

Denumirea completa (inclusiv tip) si prescurtare

Cod fiscal:

— Numarul si data inregistrarii in registrul comertului

— Autorizatie de functionare

2 | Adresa oficiala:
(inclusiv strada, localitatea, judetul)

Telefon:

Fax:

E-mail:

Adresa, telefon, fax si E-mail pentru corespondenta si contacte:

Administrator/persoana fizica autorizata:

Persoana de contact:

3 | Data infiintarii

Data privatizarii (daca este cazul)

5 | Proprietari:

(Va rugam sa indicati structura patrimoniului si a actionarilor/asociatilor in %.)

6 | Cifra de afaceri:

1999
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7 | Situatia contabilda a solicitantului:
(Va rugam sa adaugati ultimul bilant contabil sau ultimul formular de raportare contabila
ori ultima balanta de verificare, avizata de organele competente.)
8 | Obiectul principal al activitatii 9 |Servicii/produse
10 |[Tipul clientilor si acoperirea geografica
11 | Numarul de persoane angajate in prezent 1999/2000
(incluzéand o scurta descriere a posturilor)
12 | Fluctuatia personalului
(Va rugam sa indicati numarul de persoane care au parasit unitatea in ultimele 12 luni, posturile
eliberate si motivele eliberdrii acestora.)
OFERTA PUBLICA DE LOCURI DE MUNCA VACANTE
13| Numarul de posturi solicitate si descrierea acestora
(Va rugam sa prezentati numarul de posturi solicitat; pentru fiecare post precizati denumirea
postului si criteriile de selectie.)
14| Salariul net corespunzator fiecarui loc de munca pentru care se solicitd stimulente

financiare
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15 | Instruirea ce va fi asigurata
(Descrieti aranjamentele facute pentru asigurarea instruirii, asigurarea protectiei muncii la
locul de munca, inclusiv numele si pozitia persoanei din cadrul unitatii, responsabila cu
asigurarea instruirii angajatilor.)

16 | Necesarul de stimulente financiare solicitate
(Va rugam sd precizati necesarul de stimulente financiare corespunzator fiecarui loc de
muncd prezentat in oferta publica de angajare.)
Valoarea totala a stimulentelor financiare solicitate: .... dolari S.U.A.
(Exemplu de calcul: numarul de posturi prezentate in oferta publica de angajare inmultit cu
maximum 500 dolari S.U.A. pentru fiecare post)

17 | Modalitatea de transmitere a raspunsului

(Va rugam sa indicati modalitatea in care doriti sa fie facuta transmiterea raspunsului la
cererea dvs., precizand adresa completa si codul postal pentru transmiterea postala,
numarul de fax sau adresa de e-mail.)

Numele, prenumele Si functia ...
(persoana autorizala sa semneze pentru si in numele unitatii ce intocmeste cererea)

Semnatura si stampila ...

Data Cererii ...oooouvveiieiiiiiiieieiee e,

NOTA:

Informatii suplimentare privind completarea cererii se pot obtine de la colectivul zonal din zona

de operare, prevazut in anexa nr. 2 la ghidul de proceduri.

19



20 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 552/8.X1.2000

CONDITIILE

ANEXA Nr. 4
la ghidul de proceduri

de eligibilitate a solicitantilor de stimulente financiare, documentele si autoritatile care le certifica

Conditia de eligibilitate

Documentul care certifica respectarea
conditiei de eligibilitate

Autoritatea care certifica

Persoana fizica autorizata potrivit legii
sau persoana juridica legal constituita,
cu capital majoritar privat

Solicitantul desfasoara activitate
economica in zona de operare

Solicitantul nu se afla in situatie de
faliment, lichidare sau incetare de plati
ori intr-o procedura legala ce poate
determina un asemenea efect

Solicitantul nu inregistreaza datorii la
plata obligatiilor salariale

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata
obligatiilor fata de bugetul de stat

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata
obligatiilor fata de bugetul asigurarilor
sociale de stat

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata
obligatiilor fata de Fondul pentru plata
ajutorului de somaj

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata
obligatiilor fata de Fondul asigurarilor
sociale de sanatate

Solicitantul nu a fost parte intr-un contract
finantat de Guvernul Romaniei,

de organisme si banci internationale si
care a incetat din cauza nerespectarii
termenilor si conditiilor contractuale

de catre solicitant

Solicitantul are un comportament civic
corespunzator

Dovada publicarii si transmiterii agentiei
pentru ocupare si formare profesionala
judeteana a solicitarii de angajare

Solicitantul nu a derulat, cu mai putin
de 12 luni inainte de solicitarea de
stimulente financiare, un program de
restructurare in zona de operare,

din care sa fi rezultat reduceri

de personal pentru locuri de munca
similare celor pentru care solicita
stimulente financiare

Copie de pe certificatul de Tnmatriculare

Dovada desfasurarii activitatii economice
in zona de operare a schemei de
stimulente financiare

Declaratie pe propria raspundere
intocmita de persoana fizica autorizata
potrivit legii sau de administratorul
societatii comerciale solicitante

(anexa nr. 4A)

Ultimul bilant contabil sau ultimul
formular de raportare contabila ori
ultima balanta de verificare, avizate
de organele competente

Declaratie pe propria raspundere
intocmita de persoana fizica autorizata
potrivit legii sau de administratorul
societatii comerciale solicitante

(anexa nr. 4A)

Ultimul bilant contabil sau ultimul formular
de raportare contabila ori ultima balanta
de verificare, avizate de organele
competente

Scrisoare de confirmare

Scrisoare de confirmare

Scrisoare de confirmare

Scrisoare de confirmare

Declaratie pe propria raspundere
intocmita de persoana fizica autorizata
sau de administratorul societatii
comerciale solicitante (anexa nr. 4A)

Recomandare

Un exemplar din publicatia in care

a fost facut anuntul

Copie de pe solicitarea publica

de angajare cu numar de inregistrare
la agentia pentru ocupare si formare
profesionala judeteana

Copie de pe solicitarea publica

de angajare cu numar de inregistrare
la AND

Adeverinta

Registrul comertului

Camera de comert si industrie

Administratia financiara

Administratia financiara

Administratia financiara

Directia generala de munca si
protectie sociala (Casa de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale)

Agentia pentru ocupare si formare
profesionala judeteana

Casa de asigurari sociale de
sanatate

Consortiul local

Agentia pentru ocupare si formare
profesionala judeteana

Agentia pentru ocupare si formare
profesionala judeteana
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ANEXA Nr. 4A
la conditiile de eligibilitate
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DECLARATIE

Subsemnatul .......ccceeeeeeiiiiiiieeeee , persoana fizica autorizata prin ..... , cu domiciliul
TN localitatea ...........coevvvveveveiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeees , SH e, nr. ... , bl. ...,
ap. ...... , judetul , declar pe propria raspundere ca in activitatea pe care

o desfasor conform procedurilor legale:
— nu sunt in Tncetare de plati sau intr-o procedura de executare silita;
— nu finregistrez datorii restante la plata obligatiilor salariale;
— nu am fost parte intr-un contract finantat de institutii si banci internationale care a ince-
tat din cauza nerespectarii termenilor si conditiilor contractuale.

Subsemnatul

....................... , administrator al Societatii Comerciale
str.

cu sediul Tn localitatea .........cooeveeeiiiiiiiiiiiiieees ,

ap. ...., judetul

, declar pe propria raspundere ca:

— societatea pe care o reprezint nu se afla in stare de faliment, lichidare sau incetare de
plati ori intr-o procedura legala ce poate determina un asemenea efect;
— societatea pe care o reprezint nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor salariale;

— societatea pe care o reprezint nu a fost parte intr-un contract finantat de institutii si banci
internationale, care a incetat din cauza nerespectarii termenilor si conditiilor contractuale de catre
societatea comercialda pe care o reprezint.

Am luat la cunostinta ca pentru declaratile necorespunzatoare adevarului suport consecintele
art. 292 Cod penal.

Semnatura
Stampila persoanei fizice

autorizate/societatii comerciale

DATELE DE IDENTIFICARE A COLECTIVELOR ZONALE AND

ANEXA Nr. 5
la ghidul de proceduri

Nr.

Aria teritoriala

Colectivul zonal Adresa Telefon Fax de responsabilitate
crt. (judetul)

1. Petrosani General Vasile Milea nr. 32—34 054 542721 054 542721 Hunedoara
2675 Petrosani, judetul (Valea Jiului)
Hunedoara

2. Targu Jiu Piata Victoriei nr. 2—4 053 223538 053 223538 Gorj, Valcea,
Targu Jiu, judetul Gorj Mehedinti
(camera 147)

3. Baia Mare Str. Revolutiei nr. 1 062 217186 062 217186 Maramures
4800 Baia Mare, ext. 131 ext. 131 (aria vestica)
judetul Maramures

4. Ploiesti str. Bobélna nr. 2 044 195065 044 195065 Prahova, Dambovita,
Ploiesti, judetul Prahova Arges, Covasna

5. Rodna Str. Principala nr. 1003 063 377373 063 377373 Bistrita-Nasaud
4532 Rodna, judetul Bistrita-

Nasaud

6. Balan str. 1 Decembrie nr. 25 066 130191 066 130257 Harghita
4137 Balan, judetul Harghita

7. Gura Humorului str. Sfantul Mihail nr. 1, bl. 6 030 231513 030 232919 Suceava
Gura Humorului, judetul Suceava

8. Baia Borsa Str. Independentei nr. 12 062 345230 062 345422 Maramures
4997 Baia Borsa, int. 187 (aria estica)
judetul Maramures

9. Comanesti Str. Ciobanus nr. 2 034 386655 034 386655 Bacau
5475 Comanesti, judetul Bacau

10. Moldova Noua Caminul de nefamilisti nr. 2 055 542911 055 540456 Caras-Severin
1785 Moldova Veche, Orasul Nou, (aria sudica)
judetul Caras-Severin

11. Voivozi Exploatari Miniere Voivozi, 059 132636 059 132636 Bihor, Salaj

Comuna Popesti, judetul Bihor
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Nr Aria teritoriala

crt. Colectivul zonal Adresa Telefon Fax de responsabilitate

. (judetul)

12. Deva Piata Unirii nr. 9, Deva, 054 218617 054 213641 Deva, Cluj, Tulcea
judetul Hunedoara

13. Alba lulia Bd Victoriei nr. 109, Alba lulia, 058 814459 058 814479 Alba
judetul Alba

14. Anina Piata Victoriei nr. 8, 055 240001 055 240001 Caras-Severin

Anina— Steierdorf,
judetul Caras-Severin

(aria nordica)

Agentia Nationala pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere
Calea Victoriei nr. 152—154, sectorul 1, Bucuresti (colectivul central)

MINISTERUL INDUSTRIEI SI COMERTULUI
AGENTIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA
S| IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR
DE RECONSTRUCTIE A ZONELOR MINIERE

Colectivul zonal .......

ANEXA Nr. 6

la ghidul de proceduri

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca domnul .............

DB e
de reprezentant al Societatii Comerciale ....................

pentru acordarea de stimulente financiare.

, In calitate

, respectiv

, a depus o cerere

Cererea, impreuna cu documentele prevazute in anexa nr. 4 la ghidul de proceduri, a fost

depusa TN data de ......cccccveiiiiiiiie i , la ora ............ h ... m ......... si a fost
inregistrata in Registrul special al cererilor 1a Nr. ..o .

Documentele depuSE dE ....ccoveeeiiiiiiiiiecrr e —————— , avand ......... file,
au fost semnate de responsabilul de la colectivul Zonal ............cccccoiiiiiiiiiiiie e
SI e .o si au fost introduse in plic care a fost sigilat.

Prezenta adeverinta a fost intocmitd in doua exemplare, ambele semnate de domnul .................. .

Semnatura ......ccoceeeeieiieeee e,
Stampila persoanei fizice
autorizate/societatii comerciale

Semnatura si stampila
responsabilului
colectivului zonal
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MINISTERUL INDUSTRIEI SI COMERTULUI
AGENTIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA
S| IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR
DE RECONSTRUCTIE A ZONELOR MINIERE

Directorul general al AND,
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ANEXA Nr. 7
la ghidul de proceduri

(numele, prenumele si semnatura)

Directorul economic al AND,

(numele, prenumele si semnatura)

REFERAT

privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate de catre ...........c..ceeuun...

Conditia de eligibilitate

Documentul
care certifica
respectarea
conditiei
de eligibilitate

Autoritatea
care
certifica

Persoana fizica autorizata potrivit legii sau persoana juridica legal
constituitda, cu capital majoritar privat

Solicitantul desfasoara sau urmeaza sa desfasoare activitati economice in
zona de operare

Solicitantul nu se afla in situatie de faliment, lichidare sau incetare de
plati ori intr-o procedurd legald ce poate determina un asemenea efect

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor salariale

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata de bugetul de
stat

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata de bugetul
asigurarilor sociale de stat

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata de Fondul
pentru plata ajutorului de somaj

Solicitantul nu inregistreaza datorii la plata obligatiilor fata de Fondul
asigurarilor sociale de sanatate

Solicitantul nu a fost parte intr-un contract finantat de Guvernul Romaniei,
organisme si banci internationale, care a incetat din cauza nerespectarii
termenilor si conditiilor contractuale de catre solicitant

Solicitantul are un comportament civic corespunzator

Dovada publicarii si transmiterii catre agentia pentru ocupare si formare
profesionald judeteana a solicitarii de angajare

Solicitantul nu a derulat, cu mai putin de 12 luni inainte de solicitarea de
stimulente financiare, un program de restructurare in zona de operare din
care sa fi rezultat reduceri de personal pentru locuri de munca similare
celor pentru care solicita stimulente financiare

Solicitantul indeplineste [ ]/ nu indeplineste [ ]

conditile de eligibilitate. Se certifica existenta disponibilitatilor in fond.

Expert desemnat prin decizie a directorului general al Responsabil program UIP-AND

AND L

(numele, prenumele si semnatura)

(numele, prenumele si semnatura)
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ANEXA Nr. 8
la ghidul de proceduri

MINISTERUL INDUSTRIEI SI COMERTULUI
AGENTIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA
S| IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR
DE RECONSTRUCTIE A ZONELOR MINIERE

Calea Victoriei nr. 152—154
sectorul 1, Bucuresti
ROMANIA

in urma analizarii cererii dumneavoastrd pentru acordarea de stimulente financiare, inregis-
tratd la Colectivul zonal .........ccoeviiiiiiiiiiiiiie e in data de ......... A [..... , va facem
cunoscut ca Societatea Comerciald ........cccccovecevvrceeenienennen. indeplineste conditiile de eligibilitate.

Ca urmare, va rugam sa va prezentati in vederea incheierii contractului in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea prezentei adrese la sediul colectivului zonal la care a fost depusa cere-
rea sau la sediul central al AND, situat in: Calea Victoriei nr. 152—154, sectorul 1, Bucuresti,
camera ........co..... .

In vederea stabilirii datei si a orei vizitei dumneavoastrd, va rugam sa ne contactati la
numerele de telefon: ........cccovvvvieiiiiiiiii ; persoana de contact: ...

Neprezentarea in termenul prevazut mai sus poate conduce la pierderea calitatii de soI|C|tant
eligibil.

Director general al AND,

(numele, prenumele si semnatura)

ANEXA Nr. 9
la ghidul de proceduri

CONTRACT-CADRU

pentru acordarea de stimulente financiare in vederea angajarii si instruirii persoanelor
fara loc de munca provenite din activitatea miniera si din activitati conexe acesteia

Nr.o s din oo

|. Partile contractului
A. Agentia Nationald pentru Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a

Zonelor Miniere, denumita in continuare AND, reprezentatd prin ........ccccocooeeiiiieeiiiiinnnnnnn, , avand
functia de director general, Si ......cccccoeeriiiiiiieii e , avand functia de director economic, cu
sediul TN .o B | G nr. ......... , telefon .ooeeeiiiiii ,
fax .o , codul postal .........cccoceeiinie. , contul bancar ...
B. Persoana fizica/juridica ..........ccccoooiviiiiieiiiee e , denumita in continuare angajator,
reprezentatd Prin ........cccocceiie i , avand functia de .......ccccoeiiiii ,
] PP , avand functia de ... , CU
SEAiUl TN o , St nr...., telefon .................. ,
faX i , codul postal ...........c......... CONt trezorerie .........ccoceevviieeeeeninneneen.

Il. Obiectul contractului

Obiectul acestui contract este acordarea de stimulente financiare angajatorului pentru ocupa-
FEA @ euiviiiiiiiieiieeee e posturi vacante, prevazute in oferta publica de locuri de
munca vacante, anexa nr. 9 A la contract, prin angajarea si instruirea de persoane fara loc de
munca.

Persoanele fara loc de munca sunt persoanele definite in anexa nr. 2 la ghidul de proceduri.
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lll. Durata contractului
Durata contractului este de ........... luni de la data semnarii, dar nu poate depasi data de
31 decembrie 2003.

Angajatorul va incepe derularea acestui contract cel mai tarziu la 60 de zile de la data
semnarii lui.

IV. Valoarea contractului

Valoarea estimata a contractului este egala cu echivalentul in lei la cursul de schimb valu-
tar al dolarului S.U.A. comunicat de Banca Nationala a Roméaniei in ziua anterioara efectuarii
platilor, a: ..cocoevviiieenieeen, dolari S.U.A. = nr. posturi solicitate x maximum 500 dolari S.U.A./post
si an.

V. Modalitadti de platd a stimulentelor financiare

Prima cerere de platd se depune de catre angajator pana la data de ........cccooceeiiiieennnnen.

Pentru restul platilor angajatorul va depune lunar cereri de plata, conform anexei nr. 9B Ia
contract, pana la data de 20 a fiecarei luni calendaristice.

AND va efectua plata in contul ................. , deschis de angajator in acest scop la trezoreria
statului.

Conditiile de plata sunt cele stipulate la art. 11 si 12 din ghidul de proceduri.

AND va efectua plata in termen de 30 de zile calendaristice de la data acceptarii docu-
mentelor care atesta plata de catre angajator a drepturilor salariale pentru posturile ocupate in
baza contractului, potrivit orelor de munca prestate de angajati.

VI. Obligatiile partilor
A. AND are urmatoarele obligatii:

a) sa faciliteze contactul dintre persoanele fara loc de munca si angajatori;

b) sa asigure asistenta la solicitarea angajatorilor in problemele legate de obligatiile care le
revin acestora prin contract;

c) sa atentioneze angajatorul cu privire la problemele reclamate de angajati, cu referire la
obligatiile ce ii revin angajatorului prin contractul individual de munca;

d) sa efectueze plata stimulentelor financiare la termenele si in conditiile convenite prin con-
tract;

e) sa urmareasca modul in care angajatorul isi indeplineste obligatile contractuale;

f) sa sprijine angajatorul pe durata derularii contractului in vederea realizarii obiectivelor
acestuia;

g) sa faciliteze angajatorului, la solicitarea acestuia, accesul la programul de consultanta
pentru afaceri.

B. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa incheie contracte individuale de munca cu persoane fara loc de munca provenite din
randul persoanelor disponibilizate ca urmare a procesului de restructurare a unitatilor mini-
ere sau conexe acestora, in termen de 60 de zile calendaristice de la data semnarii con-
tractului cu AND, pentru locurile de munca nou-create sau devenite vacante ca urmare a
fluctuatiei personalului (inclusiv prin demisie, transfer, deces sau pensionare);

b) angajarea unei persoane in conformitate cu prevederile ghidului de proceduri nu poate
avea drept consecinta incetarea unui alt contract de munca pe durata nedeterminata;

c) sa asigure tratamentul nediscriminatoriu in procesul de selectare a persoanelor fara loc
de munca pe care urmeaza sa le angajeze;

d) sa mentina contractele de munca mentionate la lit. a) pentru o perioada de cel putin
12 luni, cu exceptia situatiei in care incetarea contractului intervine din cauze imputabile
angajatului, potrivit art. 130 alin. 1 lit. i), j), k) si ) din Codul muncii;

e) sa angajeze in termen de 30 de zile o altd persoana in locul de munca vacant, urmand
aceleasi proceduri de selectare, in cazul in care incetarea unui contract de munca inter-
vine inainte de scurgerea perioadei de 12 luni din cauze imputabile angajatului;

f) sa asigure instruirea angajatilor la locul de munca, in concordanta cu oferta publica de
locuri de munca vacante (anexa nr. 9A la contract), asa cum se prevede in art. 7 lit. h)
din ghidul de proceduri;

g) sa depuna la colectivul zonal o copie de pe contractul individual de munca al fiecarui
angajat, insotitd de un grafic de instruire pentru locul de munca respectiv, conform ane-
xei nr. 9C la contract;

h) sa asigure personalul necesar pentru instruirea angajatilor;

i) sa solicite AND incheierea unui act aditional la contractul de baza in termen de 15 zile
lucratoare, dar nu cu mai putin de 3 luni inainte de expirarea contractului, daca din cauze
neimputabile angajatorului acesta este obligat sa modifice structura de instruire stabilita
prin contractul individual de munca;

25
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j) sa informeze in scris colectivul zonal la care a depus cererea in legatura cu orice modi-
ficare intervenitd in executarea contractelor individuale de munca, incheiate in baza con-
tractului, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei acesteia;

k) sa utilizeze contul deschis in lei la trezoreria statului numai pentru operatiunile financiare
din cadrul programului, legate de acordarea de stimulente financiare in vederea facilitarii
verificarilor si pentru asigurarea transparentei in utilizarea sumelor primite;

[) sa puna la dispozitie toate documentele cu privire la executarea contractului, la cererea
persoanelor responsabile desemnate prin decizie a directorului general al AND.

VIl. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Modificarea

Modificarea contractului poate fi facuta prin acordul de vointa al partilor, materializat in acte
aditionale la contract, intocmite in forma scrisa.

Acordul de vointa este limitat, in sensul ca el poate fi manifestat numai cu privire la clau-
zele contractului.

Valoarea contractului poate fi modificata unilateral de catre angajator, dar numai in sensul
diminuarii acesteia, in functie de numarul de locuri de munca efectiv ocupate, la incheierea peri-
oadei de 60 de zile de la semnarea contractului.

Valoarea contractului poate fi modificata unilateral de catre AND pentru locurile de munca
neocupate, in termen de 60 de zile calendaristice de la data semnarii contractului de catre anga-
jator.

Incetarea

Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) in cazul incetarii finantarii, situatie in care contractul este reziliat numai pentru viitor,
lasand neatinse prestatile succesive care au fost facute anterior rezilierii; in acest caz
pct. IX din acest contract nu se aplica;

b) prin acordul partilor, cu achitarea de catre angajator a obligatiilor ce ii revin in conformi-
tate cu art. 16 din ghidul de proceduri;

c) in cazul in care angajatorul, din motive independente de vointa lui, este silit sa inceteze
activitatea sau sa modifice profilul acesteia, cu obligatia notificarii de catre el in termen
de 5 zile;

d) in cazul in care intervin cazuri de forta majora;

e) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul, in baza raportului de evalu-
are al responsabilului AND.

Actul juridic care determind incetarea contractului are eficientd egald fatd de ambele parti.

VIll. Forta majora

Constituie cazuri de fortd majora evenimentele extraordinare, neprevazute si inevitabile pen-
tru una dintre parti, cum ar fi: razboi, cutremur, catastrofe naturale, incendii, inundatii, revolutii.

Cazurile de forta majora exonereaza de raspundere partea contractanta care din acest motiv
nu fisi respecta si nu poate executa obligatile contractuale.

in aceasta situatie partea care din cauza fortei majore nu isi poate respecta si executa
obligatiile contractuale va instiinta in scris, in termen de cel mult 5 zile de la data aparitiei aces-
tei situatii, cealalta parte, urmand ca pe durata cazurilor de forta majora contractul sa fie consi-
derat suspendat.

Dovada existentei cazurilor de forta majora va fi certificatd de Camera de Comert si
Industrie a Roméniei si a Municipiului Bucuresti.

Omisiunea de a anunta in scris aparitia fortei majore atrage raspunderea contractuala a
partii aflate in aceasta situatie pentru daunele cauzate.

IX. Raspunderea pentru neexecutarea obligatiilor contractuale

Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract partile raspund potrivit legii.

In cazul in care angajatorul nu isi respecta obligatile asumate prin contract, AND va notifica
angajatorului sa depuna toate diligentele pentru executarea corespunzatoare a contractului.

Daca angajatorul nu se conformeaza in termen de 30 de zile de la primirea notificarii, AND
va proceda in conformitate cu prevederile art. 18 si 19 din ghidul de proceduri.

Rezilierea contractului din cauze imputabile angajatorului conduce la recuperarea de catre
AND a contravalorii in dolari a stimulentelor financiare platite pana la data rezilierii contractului, la
care se adauga dobanda la rata comunicatd de Banca Nationala a Romaniei, aferenta perioadei
respective. La valoarea astfel determinatd se adauga o penalitate de 0,15% pe zi, incepand cu
data rezilierii contractului si pana la data restituirii integrale a sumelor datorate.

In cazul in care angajatorul prezinta dovezi acceptabile pentru AND ca o comanda sau un
contract comercial legat de angajatul pentru care s-a platit stimulentul a fost anulat din motive
neimputabile angajatorului, atunci prevederile alin. 1—4 ale acestui punct nu sunt aplicabile.
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In cazul in care AND nu isi executd obligatiile contractuale sau le executd in mod necores-
punzator, datoreaza angajatorului penalitdti de 0,15% pe zi, stabilite in conditiile legii.

X. Litigii

In caz de litigiu partile vor incerca solutionarea acestuia in mod amiabil.

In cazul in care nu se reuseste solutionarea in mod amiabil a litigiului, partile convin ca

acesta sa fie solutionat de instantele judecatoresti competente.
Anexele nr. 9A, 9B si 9C fac parte integranta din prezentul contract.

XI. Semnaturi
Agentia Nationala
pentru Dezvoltarea si Implementarea Angajator,

Programelor de Reconstructie
a Zonelor Miniere

ANEXA Nr. 9A
la contractul-cadru

OFERTA PUBLICA DE LOCURI DE MUNCA VACANTE

1. | Numarul de posturi solicitate si descrierea acestora
(Va rugam sa prezentati numarul de posturi solicitat; pentru fiecare post precizati denumirea
postului si criteriile de selectie.)

2. | Salariul net corespunzator fiecarui loc de munca pentru care se solicitd stimulente
financiare nerambursabile

3. Instruirea ce va fi asigurata

(Descrieti aranjamentele facute pentru asigurarea instruirii, asigurarea protectiei muncii la
locul de munca, inclusiv numele si pozitia persoanei din cadrul unitatii, responsabila cu
asigurarea instruirii angajatilor.)

Data ...ccoevveeriirieeee e Semnatura ......ccoccveieiniieee
Stampila persoanei fizice
autorizate/societatii comerciale
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ANEXA Nr. 9B

la contractul-cadru

Perioada (luna) ................... anul ..........
Tariful orar
= Valoarea
Salariul | Numarul | Numérul Salariul o stimulentului
N Denumirea ; platit pentru . . financiar
r- Numele si prenumele persoanei locului net lunar de zile de ore timpul efectiv stimulentului corespunzator
crt. ; < la data efectiv efectiv financiar prevazut : h .
de munca o lucrat N timpului efectiv
angajarii lucrate lucrate (mii lei) in contract pentru lucrat
postul respectiv (dolari S.U.A)
(dolari S.U.A./ora) e
SEMNATUra . ..vveiiiiiiiee e
Stampila persoanei fizice
autorizate/societétii comerciale
ANEXA Nr. 9C
la contractul-cadru
GRAFIC DE INSTRUIRE
intocmit de angajatorul ...........ccccceeiiiiiiniennnn
Program de instruire
Forma
Denumirea locului de munca Meseria pentru care se instruieste teoretica practica d: iits?rsj?r?
Timp . Timp .
(ore) Perioada (ore) Perioada
(DF-] ¢- A A Semnatura .......ccceevveeeiieenne

Stampila persoanei fizice
autorizate/societatii comerciale
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ANEXA Nr. 10

la ghidul de proceduri

MONITORIZAREA, CONTROLUL, RAPORTAREA S| EVALUAREA EFECTELOR ACORDARII DE STIMULENTE FINANCIARE

Monitorizarea, controlul, raportarea si evaluarea efectelor
acordarii de stimulente financiare sunt in sarcina colective-
lor zonale ale AND. Aceasta cuprinde urmatoarele compo-
nente: monitorizarea de rutind si monitorizarea anuala.

a) Monitorizarea de rutind consta in evidenta curenta a:

— cererilor de stimulente financiare, pe categorii de
unitati solicitante (potrivit specificatiilor din ghidul de
proceduri);

— persoanelor angajate ca urmare a aplicarii prevederi-
lor contractelor de acordare de stimulente financiare (pe
meserii/calificari avute la data angajarii si pe meserii/cali-
ficari ce urmeaza sa fie dobandite, pe sexe si pe categorii
de varsta — 18—30 de ani, 31—45 de ani, peste 45 de
ani —, pe categorii de activitati pentru care sunt angajate,
potrivit CAEN, pe forme de angajare — contract de
munca/conventie civild);

— unitatilor selectate ca beneficiare ale stimulentelor
financiare si ale sumelor efectiv platite cu titlu de stimu-
lente financiare, pe categorii de unitati beneficiare;

— nivelului mediu lunar al salariilor nete incasate de
persoanele angajate, pe categorii de activitati pentru care
au fost angajate si instruite, potrivit CAEN;

— schimbarilor de personal angajat, pe categorii de
cauze — abandon, concediere, cauze de incompatibilitate
cu cerintele postului etc.

Aceste date se centralizeaza lunar si se raporteaza tri-
mestrial la sediul central al AND. De la data devenirii
operationale a Sistemului de management al informatiei
aceste date vor fi introduse lunar in baza de date a AND.

b) Monitorizarea anuala consta in:

— realizarea de analize in dinamica datelor centralizate
lunar;

— analiza si sistematizarea cauzelor de esec de inte-
grare profesionala;

— calcularea indicelui de succes al aplicarii programului
de acordare de stimulente financiare, la nivelul zonei mini-
ere, pe categorii de unitati beneficiare de stimulente finan-
ciare si pe categorii de activitati, potrivit CAEN (numarul
persoanelor angajate ca urmare a aplicarii prevederilor

contractelor de acordare de stimulente financiare, in cursul
anului de referinta, raportat la numarul persoanelor care au
calitatea de angajat la sfarsitul anului respectiv, Tnmultit
cu 100);

— calcularea indicelui de eficacitate relativa al aplicarii
programului de acordare de stimulente financiare la nivelul
zonei miniere, pe categorii de unitati beneficiare si pe cate-
gorii de activitati pentru care s-a facut angajarea (totalul
platilor aferente anului de referinta, raportat la numarul per-
soanelor angajate in anul respectiv pe baza conventiilor de
subsidiere, inmultit cu 100);

— calcularea indicelui de eficacitate absoluta al stimu-
lentelor financiare la nivelul zonei miniere, pe categorii de
unitati beneficiare si pe categorii de activitati pentru care
s-a facut angajarea (totalul platilor aferente anului de refe-
rintd, raportat la numarul persoanelor angajate in anul res-
pectiv si care au calitatea de angajat la sfarsitul anului
respectiv, inmultit cu 100);

— calcularea indicelui de impact pe piata muncii ca
urmare a aplicarii programului de acordare de stimulente
financiare, la nivelul judetelor din zona miniera (numarul
total al persoanelor nou-angajate in anul de referinta,
raportat la numarul persoanelor angajate in cadrul progra-
mului de acordare de stimulente financiare, Tnmultit
cu 100);

— evidentierea avantajelor si dezavantajelor imple-
mentarii programului de acordare de stimulente financiare,
precum si a factorilor de atractivitate/descurajare in aplica-
rea acestuia, pentru unitatile beneficiare si pentru persoa-
nele astfel angajate, pe baza unor aprecieri scrise din
partea unitatilor beneficiare si din partea persoanelor anga-
jate, insotita de propuneri pentru imbunatatirea ghidului de
proceduri.

Aceste date se centralizeaza in cursul lunii ianuarie a
anului urmator anului de referinta si se raporteaza la sediul
central al AND. De la data devenirii operationale a
Sistemului de management al informatiei aceste date vor fi
introduse anual in baza de date a AND.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind programul-cadru de restructurare a sectorului productiei de aparare

In temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei, ale Legii nr. 78/1995 privind protectia personalului si a
patrimoniului din sectorul productiei de aparare si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea
societatilor comerciale, aprobata prin Legea nr. 44/1998, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Restructurarea sectorului productiei de aparare
vizeaza realizarea urmatoarelor obiective:

a) redimensionarea actualelor capacitati de productie pe
criterii de eficienta economica, precum si realizarea unor
structuri organizatorice adaptabile cerintelor planului de
mobilizare aprobat de Consiliul Suprem de Aparare a Tarii;

b) alinierea performantelor produselor realizate la stan-
dardele de calitate euroatlantica, care sa asigure

compatibilitatea si interoperabilitatea cu sistemele de arma
ale tarilor membre NATO;

c) cresterea volumului productiei de export;

d) asigurarea unei protectii sociale reale si durabile.

Art. 2. — Actiunea de restructurare se va desfasura
potrivit prezentului program-cadru, in urmatoarele etape:
a) etapa | — pana la data de 30 octombrie 2000 —

fuziunea unor agenti economici din sectorul productiei de
aparare de sub autoritatea altor institutii sub autoritatea
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Ministerului Industriei si Comertului, prin infiintarea
Companiei Nationale ,Romarm“— S.A., in scopul aplicarii
unei strategii unitare de restructurare a acestora, in con-
cordanta cu strategia militara a Romaniei;

b) etapa a ll-a — pana la 15 decembrie 2000 — elabo-

rarea si aprobarea programului de restructurare a
activitatilor Companiei Nationale ,Romarm“ — S.A., in sco-
pul atingerii obiectivelor prevazute la art. 1;

c) etapa a lll-a — pana la 30 martie 2001 — elabo-

rarea programului de restructurare a sectorului industriei de
aparare pentru capacitatile de productie militara, altele
decéat cele cuprinse in structura Companiei Nationale
,homarm“ — S.A.;

d) etapa a IV-a — pana la 30 iunie 2001 — stabilirea
strategiei si politicilor de privatizare in domeniu.

Art. 3. — (1) In etapa | se vor desfasura urmatoarele
activitati principale:

a) elaborarea proiectului de hotarare a Guvernului pri-
vind infiintarea Companiei Nationale ,Romarm“ — S.A. sub
autoritatea Ministerului Industriei si Comertului, prin fuziu-
nea Societatii Nationale ,Romarm* S.A. cu Regia
Autonoma ,Arsenalul Armatei*;

b) elaborarea de catre Ministerul Apararii Nationale a
programelor de inzestrare a categoriilor de forte armate la
pace, cu finantare asiguratd pentru perioada 2001—2005,
si de catre Oficiul Central de Stat pentru Probleme
Speciale a cererilor Planului de mobilizare pentru
perioada 2001 —2004.

(2) La elaborarea proiectului de hotarare a Guvernului
se vor avea in vedere:

a) inventarierea si evidentierea situatiei juridice a bunu-
rilor aflate in patrimoniul si in capitalul social al agentilor
economici reorganizati;

b) inventarierea obligatiilor bugetare, creantelor si credi-
telor financiare asumate de fiecare agent economic;

c) situatia contractelor existente si a posibilitatilor reale
de rambursare a datoriilor scadente;

d) evaluarea situatiei economico-financiare.

(3) Prezentarea la Guvern de catre Ministerul Industriei
si Comertului a raportului privind rezultatele si concluziile
desprinse din aplicarea etapei |.

Art. 4. — (1) In etapa a ll-a, in vederea elaborarii si
aprobarii programului de restructurare a activitatilor
Companiei Nationale ,Romarm“ — S.A. vor fi adoptate pro-

grame concrete cuprinzand masuri, termene si responsabi-
litati privind:

a) redimensionarea corespunzatoare a capacitatilor de
productie, in functie de necesarul de inzestrare a fortelor
sistemului national de aparare la pace, cu finantare asigu-
rata, posibilitatile la export si sarcinile la mobilizare;

b) stabilirea activelor care nu concura in mod direct la
realizarea obiectului de activitate, in vederea externalizarii
acestora din companie si a modului de valorificare sau de
administrare;

c) elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al Companiei Nationale ,Romarm“ — S.A. pentru
anul 2000, in concordanta cu obiectivele de restructurare;

d) analizarea necesitatii si stabilirea prioritatilor cu pri-
vire la continuarea/sistarea lucrarilor in derulare sau la
angajarea de noi lucrari privind modernizarea, retehnologi-
zarea si dezvoltarea capacitatilor de productie existente;

e) alocarea din surse proprii, atrase sau de la bugetul
de stat a fondurilor necesare pentru modernizarea, reteh-
nologizarea si conversia capacitatilor de productie;

f) alocarea fondurilor de la bugetul de stat in vederea
finantarii costurilor aferente capacitatilor de productie pentru
aparare propuse sa fie conservate, prevazute in planul de

mobilizare, si a celor pentru compensarea cheltuielilor efec-
tuate pentru mentinerea in stare de functionare a capa-
citatilor speciale neincarcate, cu datoriile Societatii
Nationale ,Romarm“ — S.A. si Regiei Autonome ,Arsenalul
Armatei“, preluate de societatile comerciale nou-infiintate;

g) realizarea acompaniamentului social real si de recon-
versie a fortei de munca disponibilizate in urma activitatii
de restructurare, impreuna cu Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale si cu alte agentii specializate;

h) includerea in cadrul Programului de restructurare a
intreprinderilor si reconversie profesionala RICOP a sub-
unitatilor preluate de la Regia Autonoma ,Arsenalul
Armatei“, in conditiile in care Compania Nationala
»-Romarm® S.A. nu poate asigura plati compensatorii.

(2) Prezentarea la Guvern de catre Ministerul Industriei
si Comertului a raportului privind rezultatele si concluziile
desprinse din aplicarea etapei a Il-a.

Art. 5. — (1) In etapa a lll-a se va elabora programul
de restructurare a capacitatilor de productie pentru aparare,
altele decat cele cuprinse in structura Companiei Nationale
»~Romarm* S.A., si se vor intreprinde urmatoarele
masuri:

a) elaborarea propunerilor de redimensionare cores-
punzatoare a capacitatilor de productie, in functie de nece-
sarul de Tnzestrare la pace, cu finantare asigurata, a
fortelor sistemului national de aparare, posibilitatile la export
si sarcinile la mobilizare;

b) stabilirea agentilor economici care nu concura in mod
direct la realizarea productiei pentru aparare si elaborarea
propunerilor de externalizare a acestora din sectorul pro-
ductiei de aparare;

c) analizarea necesitatii si stabilirea prioritatilor cu privire
la continuarea/sistarea investitiilor in derulare sau la anga-
jarea de noi lucrari privind modernizarea, retehnologizarea,
dezvoltarea capacitatilor de productie existente;

d) propuneri pentru alocarea fondurilor de la bugetul de
stat in vederea finantarii costurilor aferente capacitatilor de
productie pentru aparare propuse sa fie conservate,
prevazute in planul de mobilizare;

e) elaborarea propunerilor de programe de masuri pen-
tru realizarea acompaniamentului social real si de recon-
versie a fortei de munca disponibilizate in urma activitatii
de restructurare, impreuna cu Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale si cu alte agentii specializate;

f) includerea in cadrul Programului de restructurare a
intreprinderilor si reconversie profesionala RICOP a
agentilor economici care urmeaza sa disponibilizeze perso-
nal in urma activitatii de restructurare.

(2) Prezentarea la Guvern de catre Ministerul Industriei
si Comertului a raportului privind rezultatele si concluziile
desprinse din aplicarea etapei a lll-a.

Art. 6. — (1) in etapa a IV-a se va finaliza docu-
mentatia aferenta procesului de restructurare prin consoli-
darea entitatilor rezultate din reorganizare si se vor
intreprinde urmatoarele masuri:

a) elaborarea unui studiu pentru definitivarea si adopta-
rea strategiei de privatizare in domeniul productiei de
aparare;

b) elaborarea programelor de privatizare.

(2) Prezentarea la Guvern de catre Ministerul Industriei
si Comertului a raportului privind rezultatele si concluziile
desprinse din aplicarea etapei a IV-a.

Art. 7. — Ministerul Industriei si Comertului impreuna cu
Ministerul Apararii Nationale, Fondul Proprietatii de Stat si
Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale vor
elabora programele de restructurare. Programele de
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restructurare vor fi supuse spre aprobare Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii.

Art. 8. — Ministerul Industriei si Comertului va coordona
indeplinirea programului-cadru de restructurare a sectorului
productiei de aparare prin directile de specialitate,

imputernicind Adunarea generala a actionarilor si Consiliul
de administratie ale Companiei Nationale ,Romarm“ — S.A.

pentru aducerea la indeplinire a masurilor prevazute la
art. 2, 3 si 4.

PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Bucuresti, 26 octombrie 2000.
Nr. 1.008.

Contrasemneaza:

Ministrul industriei si comertului,
Radu Berceanu
Ministrul apararii nationale,
Sorin Frunzaverde
p. Ministrul finantelor,
Sebastian Viadescu,
secretar de stat

p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Simona Marinescu,
secretar de stat
Presedintele Consiliului de administratie

al Fondului Proprietatii de Stat,
Radu Sarbu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind corelarea gradelor profesionale prevazute in Statutul personalului silvic cu categoriile,
clasele si gradele aferente functiilor publice, prevazute in Statutul functionarilor publici

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 58 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Corelarea gradelor profesionale ale personalu-
lui silvic, prevazute in Statutul personalului silvic, cu cate-
goriile, clasele si gradele aferente functiilor publice,
prevazute in Statutul functionarilor publici, se face potrivit
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se aplica personalului silvic
care, potrivit legii, are si calitatea de functionar public.

Art. 3. — Au calitatea de functionar public categoriile de
personal silvic care au fost numite, in conditiile legii, in

functii publice de conducere si de executie, in urmatoarele
structuri:

a) directia si compartimentele de specialitate in dome-
niul gospodaririi padurilor, din aparatul propriu al
Ministerului Apelor, Padurilor si Protectiei Mediului;

b) inspectoratele silvice teritoriale pentru controlul
aplicarii regimului silvic in Fondul forestier national, precum
si cele din cadrul oficiilor cinegetice teritoriale.

PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Bucuresti, 26 octombrie 2000.
Nr. 1.009.

Contrasemneaza:

Ministrul apelor, padurilor
si protectiei mediului,
Romica Tomescu
p. Ministrul functiei publice,
Marian Pérjol,
secretar de stat
p. Presedintele Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici,
Joézsef Birtalan
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ANEXA

CORELAREA

gradelor profesionale prevazute in Statutul personalului silvic cu categoriile, clasele
si gradele aferente functiilor publice, prevazute in Statutul functionarilor publici

Grade profesionale
(Statutul personalului silvic — art. 7 si anexa)

Categorii, clase si grade
(Statutul functionarilor publici — art. 10—12 si art. 14)

PERSONAL SILVIC

FUNCTIONARI PUBLICI

[. Ingineri
(Pregatirea superioara — absolventi ai facultatii
de silvicultura)

|. Categoria A
(Studii superioare de lunga durata, absolvite cu djploma
de licenta sau echivalente)

Inginer _silvic debutant

Functionar public debutant

Inginer silvic

Clasa a lll-a — gradul 3 sau gradul 2

Inginer-sef silvic

Clasa a lll-a — gradul 1
Clasa a ll-a — gradul 3

Inginer _inspector silvic

Clasa a ll-a — gradul 2 sau gradul 1

Inginer inspector general silvic

Clasa | — gradul 3 sau gradul 2

Inginer consilier silvic

Clasa | — gradul 1

Il. Subingineri
(Pregatire superioara de scurta durata — absolventi
ai colegiului forestier)

Il. Categoria B
(Studii superioare de scurtd durata, absolvite cu dijploma)

Subinginer silvic debutant

Functionar public debutant

Subinginer silvic

Clasa a lll-a — gradul 3 sau gradul 2

Subinginer silvic principal

Clasa a lll-a — gradul 1
Clasa a ll-a — gradul 3 sau gradul 2 ori gradul 1

Clasa | — gradul 3 sau gradul 2 ori gradul 1
lll. Tehnicieni lll. Categoria C
(Pregdltire medie — absolventi ai scolii tehnice (Studii medii liceale sau postliceale, absolvite cu diploma)
silvice postliceale)

Tehnician silvic debutant

Functionar public debutant

Tehnician silvic

Clasa a lll-a — gradul 3 sau gradul 2 ori gradul 1

Tehnician silvic principal

Clasa a ll-a — gradul 3 sau gradul 2 ori gradul 1
Clasa | — gradul 3 sau gradul 2 ori gradul 1
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